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% FACULDADE
REGIMENTO GERAL DA ESCOLA DE ENSINO SUPERIOR DO AGRESTE
PARAIBANO

TITULO |
DA IES E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. A Escola de Ensino Superior do Agreste Paraibano, entidade com limite
territorial de atuacéo circunscrito ao Municipio de Guarabira, Estado da Paraiba,
€ uma Instituicdo particular de Ensino Superior, mantida pelo CENTRO
EDUCACIONAL TRES MARIAS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, com
fins lucrativos, inscrita no CNPJ 14.255.311/0001-06, constituido sob forma de
sociedade juridica, sediado na Rua Vereador Alberto Falcdo Barroca, 210,
Miramar, Jodo Pessoa, Paraiba.

Paragrafo Unico - A Escola de Ensino Superior do Agreste Paraibano, rege-se
pelo presente Regimento, pela legislagdo do Ensino Superior e pelo Contrato
Social da entidade mantenedora.

Art. 2°. A IES tem como principais objetivos:

| - Formar profissionais, através do ensino de graduacgdo, extensao, tecnoldgica,
pés-graduacado e outras, capazes de atuar de forma ativa e reflexiva, a partir de
vis@es generalistas, espirito investigativo, critico, aptos a dominas competéncias
e habilidades de sua respectiva area de atuacao;

Il - Formar profissionais aptos a gerenciar o seu proprio conhecimento
permanentemente e de forma autbnoma,

[l - Criar condigbes para uma educacao verdadeiramente permanente e
continuada, com alcance desde o0s seus agentes educacionais até seus
educandos;

IV - Utilizar suas atividades de extensdo como mecanismo propiciador para o
enriquecimento e a inovacgao do processo educativo com vistas a ampliacdo dos
saberes nas varias areas do conhecimento;

V - Estimular a producéo cientifica e intelectual do corpo docente por meio do
fomento a divulgacéo e publicacdo dos seus trabalhos em eventos e periodicos
nacionais e internacionais, bem como incentivar a busca continua por uma
melhor titulacéo;

VI - Promocédo da Extensdo de seus servigos e cursos a comunidade em geral,
atuando com responsabilidade social;

VII - Produzir e/ou contribuir para a publicacdo qualificada de periddicos, livros e
demais producdes de interesse da comunidade académica e da IES;

VIII - Promover a formagéo continuada do seu corpo técnico e docente, de modo
a contribuir para o entrosamento entre a qualificacdo académica e a
responsabilidade social assumida pela Institui¢céo;
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IX - Difundir o saber através de projetos de responsabilidade social e, assim,

contribuir para a socializacdo e democratizacdo do conhecimento;

X - Desenvolver e aplicar projetos de inovacado que visem o alargamento das
fronteiras e a diversificacdo de saberes, de modo a combater a fragmentacao e
ao mesmo ampliar o dialogo entre os diferentes conhecimentos;

XI - Desenvolver coerentemente uma sistematica de avaliagcdo das acdes da IES
como um todo e promover o acompanhamento continuo destas, por meio de
parametros e critérios compativeis com o cumprimento da missao institucional,

XIl - Garantir a melhoria da qualidade académica, privilegiando a qualificacéo
formal e social dos sujeitos através do desenvolvimento das acdes politicas,
académicas e administrativas pertinentes a missao institucional;

XIlI - Promover o cumprimento de suas a¢gfes, modernizando os processos de
trabalho e adequando a estrutura organizacional de recursos humanos, fisicos,
gerenciais e tecnoldgicos as exigéncias de sua missao;

XIV - Propiciar o intercambio com instituicdes congéneres e com organizacdes
diversas, que contribuam para o enriqguecimento matuo por meio da troca de
saberes e experiéncias.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA IES

Art. 3°. Compdem a estrutura organizacional da IES:
§ 1°. Orgaos da Administracdo Superior:

| - Conselho Superior;

Il - Conselho de Ensino e Extenséo - CONSE;
[l - Diretoria Geral,

IV - Diretor Institucional

V - Diretor Académico;

VI - Instituto Superior de Educacéo - ISE;

VIl - Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA,;
VIII - Nucleos Docentes Estruturantes - NDE.
§ 2°, Orgdos da Administracdo Basica:

| - Colegiado de Curso;

Il - Coordenacéo de Curso;

[l - Diretério Académico.

§ 3°. Orgaos de Apoio Suplementares:
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| - Secretaria Geral;
Il - Tesouraria;

Il - Biblioteca.

Art. 4° A IES podera criar outros 6rgdos na sua estrutura organizacional, que
tenham por finalidades subsidiar o desenvolvimento das atividades de ensino,
extensdo e administrativas; com organizacdo, estrutura e funcionamento
disciplinados em regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior.

TITULO 1Nl
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

CAPITULO |
ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secao |

Do Conselho Superior - CONSUP

Art. 5°. O Conselho Superior - CONSUP, 6rgdo maximo da administracao
superior, de natureza normativa, deliberativa, consultiva e recursal da IES; é
constituido:

| - pelo Diretor da IES, que o preside;

Il - pelo Coordenador do ISE;

Il - pelos Coordenadores de curso;

IV - por 2 (dois) professores escolhidos por seus pares;

V - por 2 (dois) representantes do corpo discente indicados pelo 6rgao de
representacao estudantil em mandato de 1 (um) ano;

VI - por 1 (um) representante da comunidade escolhido pelo Conselho Superior,
com mandato de 2 (dois) anos;

VIl - por 1 (um) representante da mantenedora.

Art. 6°. O Conselho Superior reine-se, ordinariamente duas vezes por semestre,
ou extraordinariamente, por convocacao de seu presidente.

Art. 7°. Compete ao Conselho Superior - CONSUP:
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| - no primeiro trimestre, aprovar o relatério anual de atividades e o balanco

financeiro da IES, referentes ao ano anterior, elaborados pela Diretoria;

Il - aprovar, até o final de novembro, o plano anual de atividades e a proposta
orcamentaria da IES, referentes ao ano seguinte, elaborados pela Diretoria;

[Il - aprovar o Regimento da IES, elaborado pela Diretoria;
IV - estabelecer a Politica de Desenvolvimento Institucional;

V - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, apresentado pela
Diretoria, e supervisionar sua execugao;

VI - aprovar o sistema de avaliacdo do desenvolvimento institucional e
supervisionar sua aplicacéo;

VII - decidir sobre outros assuntos colocados em pauta por seu Presidente,
respeitadas as atribuicdes estabelecidas pelo Regimento;

VIII - escolher, de forma imparcial, os membros que farao parte do Conselho de
Ensino e Extenséo.

Secao Il

Do Conselho de Ensino e Extensdo - CONSE

Art. 8°. O Conselho de Ensino e Extensdo - CONSE, érgao da administracao
superior, de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria de ensino
e extensdo, € constituido:

| - Diretor Geral, como seu Presidente;
Il - Diretor Académico;
[l - Diretor de Extensao;

IV - por 1 (um) representante dos Coordenadores dos cursos de pés-graduacao
lato sensu;

V - por 1 (um) representante dos coordenadores dos cursos de graduagao;

VI - por 2 (dois) representantes discentes integrantes dos programas de
extensdo, indicados pelo 6rgéo de representacdo estudantil;

VIl - por 1 (um) representante da sociedade civil estabelecida.

§ 1°. Os membros dos incisos |, II, lll, IV e V s&o escolhidos por 1 (um) mandato
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 2°. O mandato dos representantes previsto nos incisos VI e VII ter4 duracéo
de 1 (um) ano, sem direito a reconducédo ao cargo.
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Art. 9°. O Conselho de Ensino e Extensao reunir-se-4, em carater ordinario, uma
vez por semestre e, extraordinariamente, quando necessario, por convocacao
do seu Presidente.

Art. 10. Compete ao Conselho de Ensino e Extenséao:

| - supervisionar as atividades de ensino e extenséo da IES;

Il - aprovar projetos pedagogicos;

[l - estabelecer normas para atividades de ensino e extensao;

IV - subsidiar o Conselho Superior na elaboracéo da Politica de Desenvolvimento
Institucional;

V - acompanhar a execucao do plano de Desenvolvimento Institucional e propor
a Diretoria acdes a seu respeito;

VI - julgar recursos contra decis6es do Coordenador de Curso e do Colegiado de
Cursos;

VII - decidir sobre outros assuntos colocados em pauta por seu Presidente,
respeitadas as atribuicdes estabelecidas pelo Regimento.

Secéo Il

Da Diretoria Geral

Art. 11. A Diretoria Geral é o 6rgdo executivo da Administracdo Superior
responséavel pelo planejamento, supervisdo, execucdo, fiscalizacao e avaliacdo
das atividades académicas da IES.

§ 1°. O Diretor Geral é designado pela Entidade Mantenedora para mandato de
4 (quatro) anos podendo ser reconduzido ao cargo.

§ 2°. O Diretor Geral devera delegar competéncias nos periodos temporarios de
suas auséncias ou impedimentos

Art. 12. Compete a Diretoria Geral:

| - administrar a IES e tomar as providéncias necessarias para o desenvolvimento
das suas atividades de acordo com o0s requisitos legais, regulamentacdes
pertinentes, principios norteadores e de qualidade propostos;

Il - elaborar o Regimento da IES, submeté-lo a aprovacao do Conselho Superior
e decidir sobre sua alteragao;

[l - cumprir e fazer cumprir decisdes dos Conselhos;
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IV - elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Superior o plano anual de
atividades e a proposta orcamentaria da IES;

V - elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Superior o relatério anual de
atividades e o balanco financeiro da IES;

VI - reavaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional, submeté-lo a aprovacao
do Conselho Superior e executa-lo;

VIl - acompanhar e analisar os resultados do sistema de avaliagdo do
desempenho institucional (CPA), tomando providéncias que venham a ser
indicadas para a melhoria dos servigos prestados;

VIII - aprovar assuntos pedagogicos e de vida escolar da instituicdo ouvido o
Conselho de Ensino e Extenséo;

IX - estabelecer normas e procedimentos relativos as atividades da IES;
X - exercer as demais atribuicdes conferidas por lei e por este Regimento;
XI - decidir sobre casos omissos neste Regimento;

XIl - zelar pelo bom funcionamento geral da IES;

XIII - responder pelas atividades e administracéo da IES perante a Mantenedora,
bem como perante pessoas e instituicdes publicas e privadas;

XIV - conferir graus, diplomas, certificados e titulos referentes aos cursos e
programas da IES;

XV - convocar e presidir reunides dos Conselhos;
XVI - designar o Coordenador de Curso;

XVII - estabelecer normas complementares a este Regimento para o adequado
funcionamento da instituicéo;

XVIII - atender as solicitacdes e exigéncias do sistema de ensino;

XIX - propor a Mantenedora a contratacédo e a dispensa de pessoal docente e
técnico-administrativo;

XX - sancionar ou vetar decisfes do Colegiado de Curso;

XXI - exercer as demais atribuicdes conferidas por lei e por este Regimento.

Secéao IV

Da Diregéo Institucional

Art. 13. Compete ao Diretor Institucional:

|- prestar apoio e orientacdo a IES na superviséo, criacdo e na elaboracéo de
projetos que objetivem o desenvolvimento institucional;
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[I- acompanhar e fornecer orientacbes e apoio a IES nos processos e
procedimentos internos e externos relacionados a obtencdo do pleno
desenvolvimento institucional;

[ll- atuar na articulacéo da Direcédo Geral e Dire¢ao de Ensino;

IV- atuar no planejamento estratégico, com vistas a definicdo das prioridades de
desenvolvimento da IES;

V- avaliar as estratégias, metas e objetivos dos Planos Institucionais, com vistas
a definicao das prioridades de desenvolvimento da IES;

VI-propor alternativas organizacionais visando o constante aperfeicoamento da
gestao;

VII- articular contatos com instituicdes e parceiros nas esferas publica e privada,
objetivando o apoio, a implantacdo e o desenvolvimento de projetos
institucionais e, consequentemente, fortalecendo a missao da IES;

IX- apoiar as atividades de desenvolvimento dos planos de acdo anuais e de
apresentacao das estatisticas da Instituicao;

X - Realizagao dos processos seletivos da IES;

X| - Gestao da Secretaria Académica da IES.

Secao V

Do Diretor Académico

Art. 14, Compete ao Diretor Académico:

| - participar da elaboragcdo da grade curricular e dos respectivos horarios de
aula;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos programas das disciplinas;
lll - analisar a equivaléncia de matérias;

IV - organizar e viabilizar o calendario escolar;

V - elaborar as normas escolares;

VI - avaliar a proposta de contratacao de professores e orienta-los no sentido da
interdisciplinaridade;

VII - promover a integracao do corpo docente ao projeto pedagogico;

VIII - fomentar a extensdo, o aperfeicoamento do corpo docente e elaborar
normas préprias para projetos de extensao;

IX - assessorar a Biblioteca e outros meios pedagdgicos e instruir os funcionarios
encarregados desses servicos;

X - propor novos cursos de graduacao e pés-graduacao.




Secéo VI
Do Instituto Superior de Educacéo - ISE

Art. 15. O Instituto Superior de Educacdo - ISE terd uma coordenacao
formalmente constituida, a qual sera responsavel por articular a formacéao,
execucdo e avaliacdo do projeto institucional de formacdo de Professores,
Pedagogos e Gestores educacionais.

Art. 16. O Instituto tem como objetivo:
| - a formacéao de profissionais para a educacéo infantil;

Il - a promocdao de préticas educativas que considere o desenvolvimento integral
da crianca, respeitando sua faixa etaria conforme legislacéo vigente, em seus
aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo linguistico;

Il - a formag&o de profissionais para o magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental,

IV - a formacéao de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio;

V - formacgé&o de profissionais pedagogos e gestores educacionais, destinados a
atuarem em Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio;

VI - a adequacédo dos contetdos da lingua portuguesa, da matematica, de outras
linguagens e cddigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica,
de modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos, respeitando sua faixa
etaria conforme legislacdo vigente;

Art. 17. O Instituto podera ministrar as seguintes modalidades de cursos e
programas:

| - curso de pedagogia para licenciatura de profissionais em educacéo infantil e
de professores para os anos iniciais do ensino fundamental, pedagogos e
gestores educacionais;

Il - curso de licenciatura destinado a formacao de docentes dos anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio;

lll - programas especiais de formacéo continuada, destinados a atualizacdo de
profissionais da educacéo béasica dos diversos niveis e modalidades;

IV - programas especiais de formacao pedagdgica, destinados a portadores de
diplomas de nivel superior;

V - cursos de pos-graduacao, de carater profissional, voltados para atuacao na
educacao basica.
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Secéo VIl

Da Comisséao Prépria de Avaliagcédo - CPA

Art. 18. A instituicdo da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, atende as
determinacdes do artigo 11, inciso | e I, da lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004
(Lei regulamentada pela Portaria Ministerial n°. 2.051 de 19/07/04), e sua
composicdo e atuacdo sao regulamentadas e aprovadas pela Diretoria Geral e
Conselho Superior.

Secéo Vi

Dos Nucleos Docentes Estruturantes - NDE

Art. 19. Em cumprimento a Resolucédo 01, de 17 de julho de 2007, instituida pela
Comissao Nacional da Educacao Superior (CONAES), esta Instituicdo tem como
um de seus 6rgaos consultivos o Nucleo Docente Estruturante.

Art. 20. A composicao do NDE de cada curso obedece ao disposto na Resolucéo,
sendo considerado também como membro o coordenador de curso. Assim, 0O
NDE € composto pelo coordenador do curso e professores que fagcam parte do
corpo docente do respectivo curso. A escolha dos professores membros é feita
pela coordenacédo de curso, submetida a aprovacédo do Colegiado do respectivo
Ccurso.

Art. 21. Por sua natureza consultiva, o NDE estd submetido a apreciacdo do
Colegiado de Curso e ao Conselho Superior.

Art. 22. S&o atribuigcBes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:
| - Elaborar e manter atualizados os Projetos Pedagdgicos dos Cursos da IES;
Il - Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

lll - Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

IV - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de extensao,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacao.




CAPITULO II
ORGAOS DA ADMINISTRACAO BASICA

Secao |

Dos Colegiados de Curso

Art. 23. O Colegiado de curso, 6rgao colegiado da administracdo béasica de
natureza normativa e, consultiva no ambito do curso, é constituido:

| - pelo coordenador do curso, que o preside, designado pelo Diretor Geral; para
mandato de 2 (dois) anos;

Il - por todos os professores do curso;
[l - por 2 (dois) representantes discente, escolhidos por seus pares.

81° O Colegiado do Curso retine-se no inicio e término de cada semestre letivo,
e extraordinariamente, quando o Coordenador do Curso julgar necessario ou a
requerimento da maioria dos membros.

82° A convocacao sera feita por escrito, por meio impresso ou eletrénico, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de forca
maior.

83° Para funcionamento do Colegiado do Curso € necesséria a presenca da
maioria de seus membros.

Art. 24. Compete ao Colegiado de Cursos:

| - aprovar definicho e alteracdes curriculares do curso, proposto pelo
Coordenador;

Il - avaliar e encaminhar propostas de integracdo com a comunidade;

lll - estabelecer o sistema de avaliacdo do aproveitamento dos académicos em
consonancia com o Regimento da IES;

IV - emitir parecer sobre a regulamentacdo do estagio curricular, bem como
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, e outras atividades propostas pelo
Coordenador;

V - emitir parecer, quando solicitado, sobre aproveitamento de estudos,
adaptacdes e outras situacdes encaminhadas pela coordenac¢éo ou direcéo;

VI - Apoiar o Coordenador do Curso em suas fungdes e atribuigdes, contribuindo
com sugestdes e melhorias para o bom andamento do curso;

VII - analisar e emitir parecer sobre recursos solicitados pelos discentes.




Secéao Il

Das Coordenacgbes de Curso

Art. 25. A Coordenacao de Curso é exercida por 1 (um) Coordenador de Curso
designado pela Diretoria Geral, sendo o 6rgdo da administracdo basica,
responsavel pelo planejamento, supervisdo, coordenagcdo, execucao,
fiscalizagéo e avaliagao das atividades de ensino e extensédo do referido curso.

81° O coordenador serd designado pelo Diretor Geral, devendo ter titulacdo
compativel com aquela prevista na legislacéo.

82° A critério do Diretor Geral, o curso poderd ter um Vice-Coordenador
nomeado para substituir o Coordenador nas suas auséncias, devendo cumprir
as mesmas atribuicdes do Coordenador.

Art. 26. Sao atribuicdes do Coordenador do Curso:
| - coordenar as atividades didaticas e de planejamento do Curso;

Il - aprovar a regulamentacdo do estagio curricular, bem como Trabalho de
Concluséo de Curso - TCC;

[Il - acompanhar e supervisionar a execucao dos planos de ensino das disciplinas
e propor ao Colegiado alteracdes;

IV - colaborar na aplicacdo, no ambito do Curso, do sistema de avaliacdo do
desempenho institucional;

V - convocar e presidir as reunides do Colegiado se designado para a funcéao;
VI - fomentar a interdisciplinaridade curricular;

VII - propor ao Diretor Académico a aquisicao de obras de interesse do Curso;
VIII - assessorar a Diretoria de Ensino em assuntos referentes ao Curso;

IX - exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria ou pelo
Colegiado;

X - revisar os diarios, planos de ensino e vista-los antes de encaminha-los a
secretaria académica.

Xl - elaboragéo da grade curricular e dos respectivos horéarios de aula;

XII - Indicar a contratacéo de professores;

Secao Il

Do Diretério Académico
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Art. 27. O Diret6rio Académico é o 6rgao representativo do corpo discente desta
instituicdo, devendo sua composicdo e atuacdo estar regulamentadas por
regimento proprio submetido a aprovacao pelos académicos, pela Diretoria Geral
e pelo Conselho Superior da institui.

CAPITULO IlI
ORGAOS DE APOIO SUPLEMENTARES

Secéo |

Da Secretaria Geral

Art. 28. A Secretaria Académica é o 6rgdo que coordena os registros da IES.

Paragrafo unico. A Secretaria Geral é dirigida por 1 (um) Secretario Académico
com curso superior, indicado pelo Diretor Geral.

Art. 29. Compete ao Secretario Académico:

| - chefiar a Secretaria de Registros Académicos, requisitando funcionérios
necessarios ao seu funcionamento, para serem contratados pela Mantenedora,
“ad-referendum” do Diretor Geral;

Il - responsabilizar-se por toda a escrituragéo, registro, controle académico e
expedicdo dos documentos escolares;

[l - redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da IES;

IV - secretariar as reunides do Conselho Superior, Conselho de Ensino e
Extenséao, Diretoria e Colegiado de Cursos, lavrando as respectivas atas;

V - abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, assinar os
diplomas de concluintes de curso e o0s respectivos histdricos escolares,
submetendo-os a assinatura do Diretor;

VI - organizar os dados estatisticos e os documentos necessarios aos relatorios
das diretorias;

VII - acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos 6rgédos deliberativos
e executivos da IES;

VIII - convocar os candidatos classificados no processo seletivo de admisséao;

IX - coordenar os trabalhos de expedicéo de diplomas e certificados de cursos
de graduacéo e de pés-graduacdo, encaminhando-os para registro nos 6rgaos
competentes;

X - manter atualizada a colecao de leis, regulamentos, regimentos, instrugoes,
despachos, ordens de servicos e os livros de escrituracao;
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Xl - responder pela guarda e inviolabilidade dos documentos e dos arquivos
escolares;

XIl - elaborar plano de trabalho da Secretaria de Registros Académicos;

X1l - zelar pelo cumprimento da legislacao e das normas institucionais no ambito
de sua area de atuacédo, garantindo clima favoravel ao desenvolvimento de um
trabalho de qualidade por todos que integram o 6rgdo sob sua responsabilidade;

XIV - elaborar, cumprir e fazer cumprir o regulamento da Secretaria de Registros
Académicos, apos a aprovacao das Diretorias;

XV - assessorar o diretor no ato de conferir diplomas de conclusédo de cursos em
sessdo publica ou ato simples;

XVI - exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

Secéo Il

Da Tesouraria

Art. 30. Os servicos de Tesouraria serdo chefiados por Funcionarios habilitados,
contratados pela Entidade Mantenedora, e subordinados sob termo de
responsabilidade, a Diretoria Geral.

Secéo Il

Da Biblioteca

Art. 31. Os servicos da Biblioteca serdo dirigidos por 01 (um) (a) Bibliotecario (a)
e por Auxiliares indicados pelo Diretor Académico, homologado pelo Diretor
Geral e contratados pela Entidade Mantenedora, em funcdo das necessidades
dos servicos.

Art. 32. A Biblioteca devera ser organizada segundo 0s principios de
Biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento,
reger-se-a por um Regulamento, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 33. A divulgacéao dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicacfes sera
promovida pela Biblioteca, de acordo com a indicagdo das Coordenadorias de
Curso e do Conselho Superior.

Art. 34. A Biblioteca funcionara diariamente, durante o periodo de aulas e
trabalhos académicos.
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Art. 35. Ao responsavel pela Biblioteca compete:
| - coordenar os servicos da Biblioteca e dos seus Funcionarios;
Il - zelar pela conservacéo dos livros e de tudo quanto pertencer a Biblioteca;

lll - organizar as listas de catalogos e ficharios, segundo Sistemas que estiverem
em uso nas Bibliotecas congéneres;

IV - propor a Diretoria de Ensino a aquisicdo de Obras e Assinaturas de
Publicacdes Periddicas, dando preferéncia as que se ocupem de matérias
ensinadas na IES e procurando sempre completar as Obras e Colecdes
existentes, mediante consultas aos Coordenadores de Cursos e docentes
interessados;

V - organizar um Catalogo Anual de referéncia bibliografica para os Cursos da
IES, remetendo-os aos membros do Corpo Docente;

VI - prestar informacdes as Diretorias e aos docentes sobre as novas publicagbes
feitas no Pais, juntamente com Catalogos das principais Livrarias sempre que
possivel e oportuno;

VII - expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formulario impresso
aos Coordenadores de Cursos, que facilite a indicacéo de Obras e Publicacdes
necessarias as respectivas disciplinas que a Biblioteca ainda ndo possua, ou que
deverdo constar dos Planos de Ensino;

VIl - organizar e remeter a Diretoria de Ensino, os Relatorios dos trabalhos da
Biblioteca;

IX - responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usuarios da
Biblioteca;

X - elaborar as estatisticas sobre a utilizacao, retiradas e frequéncia dos usuarios
a Biblioteca, nos termos solicitados pelo Diretor Académico.

TITULO IV
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 36. A IES ministra Programas e Cursos de Graduacao e Pds-Graduacéo, de
Especializacdo, Aperfeicoamento, Extensdo, Sequenciais e outros congéneres,
criados na forma da Legislagao vigente.
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Art. 37. Os Cursos de Graduacgéo, abertos a portadores de Certificado ou
Diploma de Conclusao dos Estudos do Ensino Médio ou equivalente, que hajam
obtido classificagcdo em Concurso ou Processo Seletivo, destina-se a formacao
do educando em estudos superiores na respectiva area de conhecimento e de
profissionais graduados em nivel superior.

Art. 38. Os Cursos de Pdés-Graduacdo em nivel de Especializacdo e
Aperfeicoamento, criados e organizados pela IES, abertos a portadores de
Diploma de Graduacéo ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em
cada caso, destinam-se a formacdo de Especialistas mediante o
aprofundamento ou ampliacdo dos estudos superiores em areas especificas do
conhecimento ou treinamento em técnicas especializadas.

Art. 39. Os Cursos de Extensao, abertos aos portadores dos requisitos exigidos
em cada caso, destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e
técnicas, visando a elevacéo cultural da comunidade.

Art. 40. Os Cursos de Graduacéo estao estruturados em disciplinas ou estudos
bésicos gerais, especificos ou profissionais, conforme as necessidades, com
cargas horarias e Curriculos aprovados nos termos da Legislacéo.

Paragrafo unico. As alterac6es nos Curriculos Plenos terdo eficacia e vigéncia,
no periodo letivo seguinte ao de sua publicagdo, conforme fixado em Legislacéo.

Art. 41. Os Curriculos Plenos dos Cursos de Graduacgao autorizados pelo MEC,
uma vez cursados pelos alunos, habilitam & obtengdo do Diploma.

Paragrafo unico. O curriculo de cada curso de graduacgdo, obedecidas as
diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico, é constituido por uma
sequéncia ordenada de disciplinas, cuja integralizacdo pelo aluno da-lhe o direito
a obtencao do grau académico e correspondente diploma.

Art. 42. Entende-se por Disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um Programa de Estudos e
Atividades que se desenvolvem em determinado numero de horas-aula
cumpridas e distribuidas ao longo do periodo letivo fixado no Calendario Geral.

§ 1°. A duracao da hora-aula regular é de 50 minutos, sendo permitida duragao
diferente, nos termos da Legislagao.

§ 2°, E obrigatdrio o cumprimento integral dos contetidos aprovados nos Planos
de Ensino de cada disciplina e da carga horaria estabelecida no Curriculo Pleno
de cada Curso.




% FACULDADE
Art. 43. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema seriado semestral de

disciplinas, podendo ser oferecidas disciplinas com periodicidade diversa,
segundo os critérios definidos em Norma aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 44. Os Cursos ou Programas de Pds-Graduacédo terdo sua criacdo, seus
Curriculos e organizacdo sugeridos pelo Conselho Superior e serédo
coordenados por docentes indicados pelo Diretor Académico e homologados
pelo Diretor Geral.

Art. 45. S&o atribuicdes do Coordenador de Curso ou de Pds-Graduagéo:

| - coordenar o Curso e manter articulagdo permanente com 0S Seus
corresponsaveis através de reunides periddicas com o0s respectivos docentes,
para elaboracdo e manutencédo do Projeto Pedagdgico de cada Curso;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo dos Planos de Ensino dos agentes
responsaveis por sua execugao;

lll - encaminhar ao Diretor Académico, propostas de altera¢des do seu Curriculo,
adequadas ao seu Projeto Pedagogico;

IV - propor as alteragbes nos Programas das disciplinas objetivando
compatibiliza-los;

V - outras atribuicdes definidas ou delegadas pelo Diretor Académico.

CAPITULO I
DA EXTENSAO

Art. 46. A IES incentiva a extensdo através de concessdo de auxilio para
execucdo de Projetos Pedagogicos e Cientificos, concessdo de bolsas
especiais, formacdo de pessoal Pds-Graduado, promocdo de Congressos,
intercambio com outras Instituicbes e de divulgacdo dos resultados dos
trabalhos, nos limites das suas possibilidades orcamentarias.

Paragrafo Unico. Os Projetos de Extenséo financiados pela IES, obedecerdo as
normas proprias aprovadas pelo Conselho Superior, ouvida a Entidade
Mantenedora onde couber.

Art. 47. A IES manterd atividades e servi¢cos de Extensdo a Comunidade para a
difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus Cursos.

Paragrafo Unico. As atividades e servicos de Extensdo serdo coordenados, em
cada caso, por docentes ou especialistas designados pelo Diretor Académico da
Instituicdo, apds prévia aprovacdo dos Planos especificos pelo Conselho
Superior.
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TITULO V
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 48. O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo, 200
(duzentos) dias letivos, distribuidos em 02 (dois) periodos letivos regulares, cada
um com, no minimo, 100 (cem) dias de atividades escolares efetivas, ndo
computados os dias reservados aos exames finais, quando houver.

§ 1°. O periodo letivo pode ser prolongado, sempre que necessario, para que se
completem os dias previstos, bem como o integral cumprimento dos conteddos
e cargas horérias estabelecidos nos programas das disciplinas.

8§ 2°. No intersticio dos periodos letivos regulares, a IES pode executar periodo
letivo especial em que sdo ministradas disciplinas curriculares com carga horaria
concentrada, resguardado as condicdes pedagogicas em planejamento
especifico e aprovado pelo Conselho Superior.

§ 3°. E obrigatéria a frequéncia docente e discente, salvo nos programas de
educacéao a distancia.

Art. 49. As atividades da |IES sdo escalonadas em calendario escolar elaborado
pela Direcao de Ensino, homologado pela Direcéo Geral e aprovada pelo 6rgéo
competente.

Art. 50. A Instituicdo devera relacionar todas as informacdes das condicfes de
ofertas de cursos por meio de um instrumento préprio, quando da divulga¢éo dos
critérios de selecdo para novos alunos, obrigando-se a cumprir as respectivas
condicoes.

Paragrafo anico. O regime dos Programas e Cursos de PoOs-Graduacédo, de
Especializacdo, Aperfeicoamento, Extensdo e Sequenciais, sdo tratados em
regulamentacédo especifica para cada caso, aprovada pelo Conselho Superior.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 51. O processo seletivo é aberto a candidatos que tenham concluido o
Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados no processo seletivo
dentro do estrito limite das vagas disponiveis.
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§ 1°. O processo seletivo € planejado por uma Comissao Especial, designada e

acompanhada pelo Diretor-Geral e executada pela mesma comissédo, uma vez
aprovado pelo Conselho Superior.

§ 2°. As normas para o0 processo seletivo sdo objeto de regulamentagdo do
Conselho Superior.

8 3°. O processo seletivo para os cursos de graduacdo abrange conhecimentos
das disciplinas do Ensino Médio, o qual respeitara o conteudo e o nivel de
complexidade, a serem avaliados por meio de provas ou por outros
procedimentos especiais de avaliacdo admitidos em lei, na forma disciplinada no
edital correspondente.

84°, O processo seletivo s6 tem validade para o periodo letivo expressamente
referido no edital de divulgacéao.

8 5°. Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, pode a IES realizar novo
processo seletivo e ou receber alunos transferidos de outro Curso ou Instituicao
ou, portadores de Diploma de Curso Superior de Graduacdo, ou, alunos,
remanescentes de outra op¢cao do mesmo Processo, nos termos da Legislacdo
vigente.

Art. 52. O Processo Seletivo abrange a avaliacdo dos conhecimentos comuns
obtidos pelos candidatos nas diversas formas de escolaridade do Ensino
Fundamental e Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

8 1°. Nos termos das Normas aprovadas pelo Conselho Superior, 0 Processo
Seletivo é de carater classificatorio.

§ 2°. A classificagéo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos,
guando for o caso, excluidos os candidatos que ndo obtiveram os critérios ou
niveis minimos estabelecidos, quando fixados no Edital.

§ 3°. A classificacao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza a Selecédo, podendo tornar-se nulo seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou ndo apresentar a documentacao exigida
completa, dentro dos prazos fixados, de acordo com as Normas especificas
publicadas no Edital.

§ 4°, E facultada a IES prever, no Edital, a realizacio de nova fase do Processo
Seletivo, se necessério, para preenchimento das vagas remanescentes.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 53. A matricula institucional, ato formal de ingresso na IES e no respectivo
Curso, realiza-se na Secretaria Académica, em prazo estabelecido no Edital
proprio do processo seletivo, acompanhado o requerimento com a seguinte
documentacéo:
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| - Certiddo de Nascimento, Registro Geral (RG), Cadastro Pessoa Fisica (CPF)

Il - Certificado ou Diploma de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, e o
respectivo Histérico Escolar;

lll - Prova de quitacdo com o Servigo Militar e Eleitoral, quando for o caso;

IV - Comprovante de pagamento ou de isengcdo da primeira parcela da
mensalidade, bem como assinatura do respectivo Contrato de Prestacdo dos
Servigos Educacionais.

8 1° No caso de ingressante como portador de diploma de Curso Superior de
Graduacdo, €é exigida a apresentacao do Diploma e Histoérico Escolar respectivo,
devidamente registrado, dispensando-se a apresentacdo do Certificado ou
Diploma de concluséo do Ensino Médio ou equivalente, bem como o respectivo
Historico Escolar.

8 2° No ato da matricula, o aluno ingressante obriga-se a informar os dados
relativos a sua residéncia e outros que interessem ao controle académico e
administrativo da IES e que ndo constem nos documentos previstos neste Artigo.

8§ 3° A IES, ao deliberar acerca dos critérios e normas de selecdo e admissao
dos alunos ingressantes, levara em consideracédo as orientagées curriculares do
Ensino Médio, articulando-se com os Orgdos Normativos dos Sistemas de
Ensino.

Art. 54. A matricula curricular vincula o aluno as disciplinas do semestre letivo,
sendo realizada semestralmente.

Art. 55. A matricula é renovada semestralmente, mediante Requerimento de
Matricula e assinatura de Contrato de Prestac&o de Servicos entre as partes, em
conformidade com as Normas aprovadas pelo Conselho Superior, nos prazos
estabelecidos no Calendario Académico.

§ 1° A ndo-renovacdo ou nao confirmacdo da matricula, independente de
justificativa, nos prazos fixados pela IES, implicard em abandono de Curso e
desvinculacao do aluno do corpo discente da instituicao.

§ 2° O Requerimento de Matricula é instruido com o comprovante de pagamento
ou de isencado das contribuicdes ou taxas devidas, bem como da quitacdo de
débitos anteriores, nos termos do Contrato celebrado entre as partes.

§ 3° Quando houver vagas, a IES podera abrir inscricdes nas disciplinas de seus
Cursos para alunos nao regulares que demonstrem capacidade de cursa-las
com proveito, mediante Processo seletivo prévio, conforme a legislagéo vigente.

Art. 56. E concedido o trancamento da matricula para interromper
temporariamente os estudos, mantendo o aluno vinculado ao Curso e a IES, bem
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como seu direito a renovacao de matricula para o préximo e consecutivo periodo
letivo, de acordo com os termos do Contrato celebrado entre as partes.

§ 1° O trancamento de matricula é concedido, quando requerido dentro dos
prazos, até o final do respectivo periodo letivo ou por periodo superior, desde
gue no seu total, ndo ultrapasse a metade da duracdo do Curso em que o aluno
se encontre matriculado.

§ 2° O aluno que interrompeu seus estudos, por trancamento, podera retornar
aos estudos, mediante requerimento, e se enquadrard no Curriculo do curso em
vigor na época da rematricula. Os alunos que cancelarem a matricula ou
abandonarem o Curso, s6 poderéao retornar ao Curso submetendo-se novamente
ao Processo Seletivo.

§ 3° E concedido o cancelamento de matricula mediante requerimento do
interessado, desde que quitadas as obrigacbes estipuladas no Contrato
celebrado entre as partes, nos limites permitidos na Lei.

Art. 57. Os portadores de Diplomas de Curso de Graduacado, no processo de
adaptacao curricular para integralizacdo do Curriculo Pleno, poderdo cursar as
disciplinas em falta para completar o novo Curso, em horérios ou periodos
especiais, nos termos da Norma aprovada pelo Conselho Superior.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 58. E concedida transferéncia e matricula ao aluno regularmente matriculado
em Curso Superior de IES ou Instituicdo congénere nacional ou estrangeira, de
acordo com a existéncia de vagas no Curso pleiteado, quando requerida nos
prazos fixados no Edital préprio, publicado de acordo com as normas aprovadas
pelo Conselho Superior.

§ 1° As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da Lei.

§ 2° O requerimento de transferéncia e matricula deve ser instruido com a
documentacéo exigida no Edital proprio, além do Histérico Escolar do Curso de
origem constando as disciplinas cursadas e notas obtidas, bem como programas
ou planos de curso das disciplinas cursadas com aprovacgao.

8§ 3° A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original,
tramitara diretamente entre as Instituicées, por via postal ou oficial.

Art. 59. O aluno que tiver o requerimento de transferéncia deferido sujeitar-se-a
as adaptacdes curriculares pertinentes ao seu enquadramento no percurso
formativo do curso, sendo resguardado o seu direito de aproveitamento dos
estudos realizados com aprovacdo na IES de origem, quando compativeis, nos
termos das Normas internas e da Legislacéo.
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Paragrafo dnico. O aproveitamento de estudos €é concedido mediante
requerimento do aluno interessado e as adaptacdes ao Curriculo em vigor sao
determinadas através de um Plano de Estudos de adaptacéo, elaborado pela

Coordenacdo do Curso, de acordo com as Normas aprovadas pelo Conselho
Superior e da Legislagdo pertinente.

Art. 60. O aproveitamento de estudos podera ser concedido ao aluno transferido
e ao portador de estudos de nivel superior, de conformidade com as normas
definidas pelo Conselho Superior e observada a legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrando por meio de provas e outros instrumentos de avaliagéo
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a
duracéo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 61. Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos
permitidos em Lei, a IES concedera transferéncia aos alunos nela matriculados,
nas seguintes condicoes:

§ 1°. Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos permitidos
em Lei, a Instituicdo concedera transferéncia aos alunos nela matriculados, néo
sendo negada sua transferéncia, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer
seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em funcéo de o aluno
estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso.

§ 2°. O deferimento do pedido de transferéncia implica no encerramento de
quaisquer obrigacOes da IES, previstas no Contrato celebrado entre as partes,
resguardado o direito de acdes judiciais cabiveis para a cobranca de deébitos
financeiros do aluno, de acordo com a legislagéo vigente.

§ 3°. A IES enviara ao 6rgéo especifico do Ministério da Educagéo, dentro dos
prazos estabelecidos, a relacdo das transferéncias expedidas e recebidas, nos
termos exigidos pela Legislacéo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Secao |

Da frequéncia

Art. 62. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas realizadas na
instituicdo constitui-se em obrigacéao e direito do aluno.

§ 1° A presenca € permitida apenas aos alunos devidamente matriculados.

§ 2° O controle diario da presenca é de responsabilidade do professor.
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§ 3° Para aprovacdao € exigido um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
presenca em qualquer disciplina.

8 4° A frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas implica na
reprovacao, devendo o aluno cursar novamente a disciplina.

§ 5° Os alunos enquadrados nos casos previstos nos decretos 1.044/1969,
715/69, 6.202/1975, 85.587/80, 10.861/2004 e Lei n° 9.394/96, deverdo
formalizar sua situacdo por escrito e encaminhar, juntamente com o0s
comprovantes, para a Coordenacdo de Curso. O Coordenador do Curso avaliara
a legalidade da solicitacao e, em caso de deferimento, autorizara os professores
de cada disciplina a estipularem outras atividades didaticas em substituicdo as
auséncias do aluno.

§ 6° O atraso notavel e frequente e as saidas antecipadas levam a perda da
presenca.

Secéo Il

Da avaliacao

Art. 63. A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho académico é feita por
disciplina, sob a responsabilidade do professor, devendo o mesmo utilizar no
minimo duas avaliacdes por periodo.

Art. 64. A avaliagdo podera ser feita em modalidades diversas desde que no
minimo 70% da nota seja dada a partir de avaliagdo escrita.

§ 1° As avaliacdes terdo suas notas aferidas em uma escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, admitida a primeira casa decimal.

§ 2° As avaliagbes seréo realizadas de forma oral e ou escrita, conforme a
natureza da disciplina e o plano de curso elaborado pelo docente.

§ 3° As avaliagdes orais terdo uma duragdo minima de 10 (dez) e maxima de 15
(quinze) minutos.

8 4° As avaliacbes escritas serdo feitas em papel proprio fornecido pela
secretaria.

8 5° As avaliagOes escritas serdo apresentadas aos alunos para que tenham a
possibilidade de verificar seus erros e acertos.

Secao Il

Da aprovacéo ou reprovacéao e da dependéncia

Art. 65. O aluno que alcancar média igual ou superior a 7 (sete) estara aprovado
na respectiva disciplina.
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Art. 66. O aluno que alcancar média inferior a 7 (sete) e igual ou superior a 4

(quatro) devera fazer exame de todo o conteudo da disciplina, em data
estabelecida pela secretaria.

Art. 67. O aluno que nao alcancar média igual ou superior a 4 (quatro) estara
automaticamente em dependéncia na respectiva disciplina.

Art. 68. O aluno que prestar exame final, para aprovacao, devera obter média
igual ou superior a 6 (seis).

Art. 69. O aluno que ficar em dependéncia em 3 (trés) ou mais disciplinas estara
impedindo de avancar no semestre curricular do curso, até que tenha cursado
as disciplinas reprovadas anteriormente.

Art. 70. O aluno, que ficar em dependéncia em até 2 (duas) disciplinas, podera
matricular-se através de requerimento junto a Secretaria e mediante o
pagamento da referida disciplina, no periodo sucessivo nas disciplinas de
dependéncia(s) conforme oferta da mesma. No caso de falta de vagas a IES
podera abrir novas turmas, bem como oferecer disciplinas em horarios de contra
turno ou finais de semana conforme a necessidade.

§ 1°. Aos alunos que tiverem dependéncias em até 2 (duas) disciplinas do ultimo
periodo, sera oferecida a possibilidade de cursar a disciplina em periodo
curricular especial, conforme calendario estabelecido pela Secretaria
Académica, antes da solenidade de formatura oficial.

Art. 71. O aluno faltas as avalia¢cdes durante o semestres letivo tera direito a uma
segunda chamada, desde que encaminhe requerimento a Coordena¢do do
Curso, acompanhando de documento comprobatdrio, justificando a auséncia em
até 48 (quarenta e oito) horas apds a primeira chamada.

Paragrafo Unico. Para fazer a avaliacdo de segunda chamada o aluno devera
pagar uma taxa por cada disciplina. O valor sera estabelecido pela Diretoria
Geral e devidamente comunicado pela Secretaria Académica.

Art. 72. O aluno podera solicitar a revisao da avaliagdo, mediante requerimento
protocolado junto a Secretaria Académica da IES, no prazo maximo de 48 horas
apos a divulgacdo do resultado oficial, acompanhado de uma adequada
justificativa por escrito. A referida revisdo serd realizada em data e horério
estabelecido pela secretaria da IES, sendo a mesma concedida Unica e
exclusivamente ao aluno interessado.

§ 1° No ato da revisdo, estara presente o professor da disciplina e ou seu
representante, bem como o Coordenador de Curso.
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§ 2° Em dultima instancia a revisdo podera conta com a presenca do Diretor
Académico.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 73. O Estagio Supervisionado, quando exigido para o Curso, tera
Regulamento aprovado pelo Conselho Superior, e constar4 de atividades
praticas, visando a qualificacdo profissional, exercidas em situacdo real de
trabalho, em Orgéos ou Laboratérios da IES ou de outras Organizacdes.

Art. 74. Os Estagios sdo coordenados pelos Coordenadores de Cursos e
supervisionados por docentes especificamente credenciados para essa
atividade, designados pelo mesmo Coordenador.

Paragrafo Unico. Para cada aluno € obrigatéria a integralizacdo da Carga Horaria
total do Estagio prevista no Curriculo do Curso, incluindo horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliagao das atividades.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 75. O Corpo Docente da IES se distribui entre as seguintes categorias
funcionais do seu Quadro de Carreira, que podem ser desdobradas em:

| - Professor Titular;
Il - Professor Adjunto;

1l - Professor Assistente.

§ 1°. A titulo de eventualidade e por tempo determinado, a IES podera dispor dos
servicos de Professores Colaboradores, Visitantes ou Auxiliares, destinados a
suprir a falta temporaria de docentes integrantes do quadro de carreira, ou para
auxilia-los em tarefas paradidéticas.

§ 2°. As exigéncias de titulacdo e experiéncia profissional, para enquadramento
nas diversas categorias funcionais, séo definidas em Norma especifica, no Plano
de Carreira Docente, aprovado pelo Conselho Superior e pela Entidade
Mantenedora.
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Art. 76. Os docentes sao contratados ou demitidos pela Entidade Mantenedora,
segundo o regime das Leis trabalhistas, respeitados os acordos sindicais e
observados os critérios do Plano de Carreira do Corpo Docente.

Art. 77. A admissao do docente é feita mediante selecdo e indicacdo especifica
da Diretoria de Ensino, com a colaboragédo do Coordenador do Curso respectivo,
guando for o caso, conforme fixado neste Regimento e observados 0s seguintes
critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos e cientificos, experiéncias didaticas e profissionais, relacionados
com a matéria ou disciplina a ser por ele lecionada;

[l - constitui requisito basico o Diploma de Curso Superior de Graduacao
correspondente ao Curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim, aquela a ser lecionada.

§ 1° O enquadramento funcional ou promogao devera ser aprovado pela
Diretoria Geral, nos termos das Normas do Plano de Carreira do Corpo Docente
e da politica de recursos humanos, aprovado pela Entidade Mantenedora.

§ 2°. A demisséo do docente, suas licengas ou afastamentos de suas funcoes,
serdo propostos pelo Diretor Geral, para encaminhamento a Entidade
Mantenedora para deliberacao.

§ 3°. Em casos excepcionais, ou de extrema necessidade, o docente poderéa ser
contratado, por prazo determinado, até que se dé o preenchimento das
condi¢des de enquadramento nos outros niveis do Plano de Carreira.

Art. 78. S&o atribuicdes do Docente:

| - elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina e compatibiliza-lo com os demais
do Curso, tendo em vista o seu Projeto, além de promover a sua execucdo
integral apds a competente aprovacao;

Il - orientar, dirigir € ministrar o Ensino, a Extensédo e as demais atividades na
area da sua disciplina, cumprindo integralmente o Programa e a Carga horéria
previstos;

[l - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento
académico, julgar e registrar os resultados apresentados pelos alunos, nos
termos das normas aprovadas e da Legislacao;

IV - entregar a Secretaria os resultados das avaliacbes do aproveitamento
académico e demais trabalhos escolares, nos prazos fixados;

V - observar e fazer cumprir o regime disciplinar da IES,;
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VI - elaborar e executar Projetos de Ensino ou de Extensao, aprovados pelos

Orgéos competentes;

VIl - participar de Reunides e trabalhos dos Orgéos Colegiados a que pertence
e de Comiss@es para as quais for designado;

VIII - indicar livro-texto, bibliografia basica e complementar na area da sua
disciplina;

IX - exercer as demais atribuicbes que |lhe forem previstas em Lei e neste
Regimento.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 79. O corpo discente da IES é constituido de:

| - alunos regulares: os matriculados em cursos de graduacédo, com direito aos
respectivos diplomas, apds o cumprimento integral dos respectivos curriculos;

I - alunos n&o regulares: os matriculados em cursos sequenciais, de
especializacdo, aperfeicoamento, extensédo e outros, bem como em disciplinas
isoladas de curso de graduacao ou de pés-graduacao e sujeitos, em relagédo a
estas, as mesmas exigéncias estabelecidas para os alunos regulares.

Art. 80. S&o direitos e deveres do Corpo Discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, bem como utilizar os
diversos servi¢cos de natureza educacional, administrativa e técnica oferecidos
pela instituicdo, nos termos do Contrato celebrado com a IES;

Il - votar e ser votado, na forma da Lei, nas eleicbes para os Orgdos de
representacao estudantil;

Il - recorrer de decisbes dos Orgéos Deliberativos ou Executivos;

IV - observar o Regime Académico e disciplinar da IES e comportar-se, dentro e
fora da Instituicdo, de acordo com os principios éticos condizentes;

V - zelar pelo patriménio da IES;

VI - efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicdes devidas como
remuneragao dos servicos educacionais recebidos e nos prazos fixados no
Contrato de Prestacéo de Servicos Educacionais, assinado com a Instituicédo, e
submeter-se as normas legais pertinentes, no caso de nao cumprimento dessas
obrigagdes.

Art. 81. O Corpo Discente da IES tem como Orgéo de representacéo o Diretério
Académico, regido por Estatuto proprio, elaborado e aprovado na forma da lei.
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§ 1° Compete aos Diretérios Académicos, regularmente constituidos, indicar o

Representante discente, com direito a voz e voto, nos Orgdos Colegiados,
vedada a acumulagao de Cargos.

§ 2° As seguintes disposicOes aplicam-se aos Representantes estudantis
integrantes dos Orgédos Colegiados:

| - s&o elegiveis os alunos regularmente matriculados;
Il - os mandatos tém duracédo de 01 (um) ano, vedada a reconducao imediata,;

Il - o exercicio da representagédo ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obrigacdes académicas, inclusive com relagcdo a frequéncia as aulas e
atividades.

8 3° Na auséncia de Diretorio Académico constituido, a representacéo estudantil
podera ser feita através de indicacdo do Colegiado de alunos eleitos como
Representantes de Classes, conforme as Normas aprovadas pelo Conselho
Superior.

Art. 82. A IES pode instituir Monitoria, nela admitindo alunos regulares,
selecionados conforme edital proprio e indicados pelo Diretor Académico ao
Diretor Geral, dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento
satisfatério na disciplina ou area da Monitoria, bem como aptiddo para as
atividades auxiliares de Ensino e Extenséo.

8 1° A Monitoria ndo implica vinculo empregaticio com a Entidade Mantenedora,
sendo exercida sob orientacdo de um docente e de acordo com Norma
complementar, vedada a utilizagdo de aluno Monitor para ministrar aulas tedricas
elou praticas referentes a carga horaria regular de disciplina ministrada pelo
respectivo professor.

§ 2° O exercicio da Monitoria € considerado relevante para futuro ingresso na
carreira docente na IES, constituindo em importante etapa de formacao para a
atividade docente.

Art. 83. A IES podera instituir prémios como forma de estimular a producéo
intelectual de seus alunos, na forma regulada pelo Conselho Superior.

CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 84. O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os funcionarios
ndo-docentes e técnicos de laboratorios, tem a seu cargo 0S Servicos
necessarios ao bom funcionamento dos diversos setores da IES.

§ 1°. A IES zelara pela manutencéo de padrdes de recrutamento e sele¢do, além
das condicbes de trabalho, condizentes com sua natureza de Instituicdo
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Educacional, bem como oferecera oportunidade de aperfeicoamento técnico-
profissional a seus Funcionarios.

8§ 2° Os Funcionarios terdo seus processos de selecdo, movimentacao,
admisséo ou dispensa efetivados pela Entidade Mantenedora, por indicacdo da
Diretoria Geral.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 85. O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou funcao
docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal ao Contrato
firmado com a Instituicdo e de respeito aos principios éticos e legais que rege a
Instituicdo, a dignidade académica, as Normas contidas na Legislacdo do
Ensino, neste Regimento e Normas gerais para recursos Humanos baixadas
pelo Conselho Superior.

Art. 86. Constitui infragcdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o néo
acatamento ou transgressao do compromisso a que se refere o Artigo anterior
ou desidia no cumprimento das suas fungoes.

§ 1°. Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;
Il - dolo ou culpa;
[l - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

8§ 2° Ao acusado sera sempre garantido o respeito a dignidade da pessoa
humana, bem como direito ao contraditorio e ampla defesa, no prazo fixado de
no maximo 48 horas.

8 3°. A aplicagao a aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas, sera precedida pelo devido
processo legal administrativo, mandado instaurar pelo Diretor Geral.

8 4°. Em caso de dano material ao patrimonio da IES, além da sancao disciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento, sem prejuizo das acfes
civis e penais quando for o caso.




CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 87. Os membros do Corpo Docente estao sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - adverténcia, oral ou escrita e sigilosa, por:

a) transgressao dos prazos regimentais, atraso ou falta de comparecimento aos
atos académicos, ainda que n&o resulte prejuizo ou transferéncia de
responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao ambiente académico, com
atitudes discrepantes em relacdo aos seus pares;

c) falta de cumprimento do Programa ou carga Horéria de disciplina a seu cargo.
Il - repreenséo, por escrito, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) ofensa a qualquer membro do Corpo Diretivo, Técnico, Administrativo,
Docente e Discente;

c) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da Diretoria quanto
a sua documentacao pessoal, informes conexos, programas e Planos de Ensino.

[l - dispensa:
a) por justa causa, nos casos previstos na Legislagao Trabalhista;

b) sem justa causa, motivada pela reincidéncia prevista nos itens anteriores, ou
por motivos de ordem didatico-pedagodgica ou de acumulo ou renovacao de
pessoal.

§ 1°. A aplicacao das penalidades previstas nos itens | e Il € de competéncia do
Diretor Geral e podera ser feita em qualquer ordem nos itens previstos,
dependendo da gravidade da falta ou transgressao.

§ 2°. A aplicagdo das penalidades previstas no item Il € encaminhada pelo
Diretor Geral para as devidas providéncias.

CAPITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 88. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - adverténcia, por:
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a) transgressdo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos
académicos ainda que ndo resultem em prejuizo ou transferéncia de
responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao ambiente académico com
atitudes discrepantes em relacdo aos seus pares.

Il - repreenséo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) uso de meios indevidos durante sua conduta académica.

lll - suspenséo, com perda das avaliacdes nesse periodo, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item Il;

b) falta de cumprimento dos deveres académicos quando convocado além das
tarefas rotineiras das disciplinas do Curso;

c) ofensa a qualguer membro do Corpo Diretivo, Técnico, Administrativo,
Docente e Discente;

d) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a documentacgao
pessoal, informes conexos, e modificacdo de seus documentos.

IV - Desligamento, com expedicdo da transferéncia, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item lIl;

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativeis com 0s
principios filosoéficos e a dignidade da IES ou de sua Entidade Mantenedora;

¢) rompimento do Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais.

§ 1°. A aplicacdo da penalidade de desligamento expressa nas alineas aou b é
antecedida por instauracdo de Sindicancia ou Inquérito, e € de competéncia do
Diretor Geral da IES, e a expressa na alinea c compete a Diretoria Geral.

§ 2°. Durante o Inquérito a parte acusada ndo pode ausentar-se, sob pena maior
de ser considerada culpada.

§ 3°. Da aplicacdo das penalidades cabe recurso ao Orgio competente, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos e pode ser interposto com pedido de efeito
suspensivo, no caso da pena de desligamento.

Art. 89. O registro das penalidades é feito em documento préprio, ndo constando
do Histérico Escolar do aluno e sera cancelado o registro das penalidades, de
adverténcias e de repreensao se, no prazo de 01 (um) ano da aplicacdo, o aluno
nao incorrer em reincidéncia.




CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 90. Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na Legislagéo Trabalhista e as previstas neste Regimento,
no que couberem.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia de qualquer
membro da Diretoria Geral, exceto no caso de dispensa, que € de competéncia
da Entidade Mantenedora.

TITULO VIII
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 91. Ao Concluinte de Curso de Graduacao sera conferido o respectivo Grau
e expedido o Diploma correspondente, se aprovado em todas as matérias ou
disciplinas do Curriculo Pleno do Curso.

Paragrafo unico. O Diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretéario
Geral e pelo diplomado, conforme legislag&o vigente.

Art. 92. Os Graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral ou nos seus
impedimentos, pelo Diretor Académico onde o concluinte se gradua, ou a quem
ele delegar, em Sessdo Publica e Solene, na qual os Graduandos prestardo
Juramento de compromisso legal na forma aprovada pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico. Ao Concluinte que o requerer, de forma justificada, o Grau sera
conferido em ato simples, na presenca de 2 (dois) docentes e secretaria
académica em local e data determinados pelo Diretor Geral.

Art. 93. Ao concluinte, com aprovagdo, de Curso de Especializacéo,
Aperfeicoamento, Extensdo ou de aprovacdo em disciplinas isoladas, sera
expedido o respectivo Certificado, assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario
Geral e pelo Coordenador do Curso ou Docente respectivo, sob cuja
responsabilidade tenha sido ministrado o Curso ou disciplina, para que produza
seus efeitos legais.

Art. 94. A IES confere as seguintes Dignidades Académicas:

| - titulo de “Professor Honoris Causa", a personalidade de alta qualificagdo que
tenha demonstrado sua contribuicdo ao Ensino e a Extensdo, publicado
trabalhos de real valor e que tenha concorrido efetivamente para o progresso do
conhecimento;
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Il - titulo de “Professor Emérito", dado preferencialmente a Professor ou a
personalidades externas que tenham prestado alta colaboracdo e inestimaveis
servicos a IES.

Paragrafo unico. Os titulos e honrarias acima aludidas e outras, deverao ser
aprovadas pelo Conselho Superior, por proposta da Diretoria Geral.

TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 95. O CENTRO EDUCACIOAL TRES MARIAS EIRELI, como entidade
Mantenedora, é a responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em
geral pela Escola de Ensino Superior do Agreste Paraibano, incumbindo-se de
tomar as medidas necessarias para o bom funcionamento, respeitando o corpo
docente e discente e as autoridades de seus 6rgédos deliberativos e executivos.

Art. 96. Compete a Entidade Mantenedora prover adequadas condi¢cdes de
funcionamento das atividades da IES, disponibilizando os bens moveis e imoveis
necessarios, de seu patrimoénio ou de terceiros a ela cedidos ou alugados,
assegurando os recursos financeiros necessarios para custeio das suas
finalidades, nos termos do Plano Or¢gamentario aprovado.

§ 1° A Entidade Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria,
patrimonial e financeira da IES, podendo delega-la no todo ou em parte, aos
membros da Diretoria Geral.

§ 2° Dependem de aprovacéo da Entidade Mantenedora as decisdes dos Orgéos
Colegiados ou das Diretorias que importem em aumento de despesas ou custos,
previstos ou ndo, no Plano Or¢camentario.

§ 3° A mantida detém autonomia nos assuntos de ordem didatica e pedagdgica,
para o seu bom desempenho.

§ 4° Os Convénios Interinstitucionais e Contratos de Prestacdo de Servigos
Educacionais firmados entre o corpo discente e a Instituicdo, serdo assinados
pelo representante legal da Entidade Mantenedora ou pelo Diretor Geral da IES,
por delegagédo de competéncia.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 97. Salvo disposicdes legais em contrario, 0 prazo para interposicao de
recursos € de 15 (quinze) dias corridos contados da data da publicacéo do ato
recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.
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Paragrafo unico. As respostas aos recursos devem ser comunicadas no prazo
de 3 (trés) dias uteis.

Art. 98. Das decisdes de natureza académica cabem recursos, pela ordem, as
seguintes instancias decisorias: Colegiados de Curso, Diretor Académico,
Diretor Geral, Conselho Superior.

Art. 99. As Taxas e Contribuicbes, Mensalidades, Semestralidades ser&o
definidas pela Entidade Mantenedora e publicadas em Ato especifico pelo
Diretor Geral, respeitando os termos do Contrato de Prestagdo de Servigos
Educacionais firmado entre o aluno e a Instituigdo, nos termos da Legislagéo.

Paragrafo unico. No valor das Taxas e demais Contribuigcdes estéo incluidas os
atos obrigatoriamente inerentes ao trabalho académico, e seu pagamento
obrigatdrio, sera feito segundo os planos aprovados pela Entidade Mantenedora.

Art. 100. As alteracdes e reformas deste Regimento devem ser aprovadas pelo
Conselho Superior e pela Entidade Mantenedora, no que couber, por proposta
da Diretoria Geral da IES.

Art. 101. Os casos omissos, urgentes, de transicdo ou de interpretacao legal,
serdo resolvidos pelo Conselho Superior ou pela Diretoria Geral, quando for o
caso, ouvida a Entidade Mantenedora, nos casos pertinentes.

Art. 102. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacado pelo
Conselho Superior.
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