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|. CONTEXTUALIZACAO DA IES E DO CURSO

1. CONTEXTO DA INSTITUICAO

1.1. DADOS DA MANTENEDORA

Mantenedora CENTRO EDUCACIONAL TRES MARIAS
CNPJ 14.255.311/0001-06
End.: Avenida Presidente Epitacio Pessoa n°. 494
Bairro: Torre CEP 58040000 MUMCIPIO - Jodo - yp pp
Pessoa
Fone: (83) 3507-3705/99988-6640

1.2. DADOS DA MANTIDA — UNIDADE SHOPPING SEDE

Mantida: ESCOLA DE ENSINO SUPERIOR DO AGRESTE PARAIBANO
End. Sede: Rua Otacilio Lira Cabral n° 1300

Conj.

Bairro: Cloves CEP 56200- Guarabira UF PB

000 L
Bezerra Municipio
Fone: 0800 083 2656
E-mail: contato@eesap.edu.br
Site: http://www.eesap.edu.br/

1.2. BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

O A ESCOLA DE ENSINO SUPERIOR DO AGRESTE PARAIBANO -

EESAP, com limite territorial de atuacdo presencial circunscrito ao municipio de

Guarabira, estado da Paraiba, € uma Instituicdo de Ensino Superior de direito

privado — particular em sentido estrito. Tem como mantenedora o CENTRO
EDUCACIONAL TRES MARIAS EIRELI, sendo orientada por este Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI), por seu Regimento Geral, pelas normas

baixadas por seu Conselho Superior — CONSUP, pela legislacdo pertinente ao

Ensino Superior e por demais instrumentos legais aplicaveis que estejam em

vigor ou que venham a emanar dos organismos e autoridades constituidas.

A EESAP foi credenciada para atuar na educagéo presencial por meio da
Portaria 886, de 25 de julho de 2017, publicada no DOU em 26 de julho de 2017,

9
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e recredenciada pela portaria n° 2.133, de 20 de dezembro de 2023.
Posteriormente passou por processo de transferéncia de mantenca, o que se
deu por meio da Portaria 485, de 12 de julho de 2018, publicada no DOU em 13
de julho de 2018.

Em constante processo de crescimento Institucional, a EESAP iniciou
suas atividades académicas em 2017 e na oportunidade sua sede estava
localizada a rua José Antonio Uchoa, n° 44, Centro, Guarabira/PB. Em 2019,
com o avanco da oferta dos cursos e aumento do numero de aluno, a EESAP
passou a funcionar em dois enderecos, sendo a sede no endereco ja citado e a
partir de entdo na Unidade Shopping, no endereco rua Otacilio Lira Cabral, 1300,
Conj. Clovis Bezerra, Guarabira/PB. Desde 2019 o Conselho de Administracao
Superior ja direcionava o estabelecimento de uma sede Unica, sendo esse
processo concretizado em 2022 com a inauguracdo da ampliacdo da estrutura
da Unidade Shopping, que passou a ser a Unidade Sede e Unica da EESAP.
Prospectando o continuo crescimento institucional, a ampliacdo nao parou e
novas estruturas estdo previstas para 2023. A IES funciona com sede em
Guarabira na Rua Otacilio Lira Cabral, 1300, Conjunto Clovis Bezerra,
Guarabira, PB, CEP: 58200-000.

Com esse pensamento surgiu a Escola de Ensino Superior do Agreste
Paraibano (EESAP). Instituicdo de Ensino Superior cujos objetivos sociais visam
a prestacdo de servigcos educacionais em nivel superior, de especializacdo e
aperfeicoamento, através de cursos regulares nos diversos niveis de ensino, de
treinamento e de desenvolvimento, por ela organizados e mantidos, bem como
difundir a cultura, de acordo com as normas legais vigentes e as exigéncias dos
sistemas de ensino Estadual e Federal.

Sabe-se que numa economia de mercado a palavra oportunidade reveste-
se em termos concretos na medida e propor¢cdo com que o empreendedor
estabelece a analise das forcas que atuam contra e a favor na fase inicial da
criacdo de uma organizacdo. A realidade desse mercado geralmente é
competitiva, visto que sO sobrevivem as organizacbes que estejam
verdadeiramente voltadas para o cliente maior - a sociedade — vivendo
visceralmente a sua relacdo de negocios com qualidade técnica,

comprometimento, responsabilidade, ética e probidade dentre outros valores.

10




1.3. MISSAO

A missdo da EESAP traduz-se num projeto de ensino capaz de oferecer
acesso aos conhecimentos cientificos e tecnolégicos de forma democratica,
compreendendo o0 espaco universitario como um ambiente de transformacéo
social e de difusdo de valores humanos - como o pluralismo cultural e o
pensamento livre - levando em conta que na atual sociedade informacional, as
guestdes da homogeneizacéo e do consequente empobrecimento da diversidade
cultural tém sido permanentemente colocadas em pauta.

A IES entende que o ensino superior deve primar pelo multiculturalismo,
estando atento aos fatores locais e globais. Assim, ela busca um permanente
dialogo com os sistemas produtivos, com as transformacgdes tecnologicas e com
as necessidades profissionais. Incentiva a formacao permanente que pressupdem
constante aperfeicoamento e atualizacédo, exigindo uma educacao que, prezando
a pratica profissional, faz do egresso o sujeito de sua propria formacgéo e ascensdo
profissional.

Pautado pelas questdes acima expostas, a EESAP tem como missao:

» Formar profissionais diferenciados, que atuem de forma autdbnoma,
capazes de atender a demanda do mercado, com ética e espirito
empreendedor, empregando as inovacdes tecnoldgicas e
desenvolvendo habilidades técnico-comportamentais para o exercicio
profissional de exceléncia.

1.4. VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS

A IES possui como visao:

> Buscar continua e permanentemente a exceléncia académica e
pedagdgica de seus cursos e programas de formacao.

Os valores definidos para a IES por sua vez se expressam no
compromisso ético com a responsabilidade social, o respeito, a incluséo, a
exceléncia e a determinacdo em suas ac¢des, em consonancia com 0s
preceitos basicos de cidadaniae humanismo, com liberdade de expresséo,

11




FACULDADE

EESAP

com os sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovagéo, com ideias

fixas na sustentabilidade ambiental e no respeito as diversidades.

1.5. OBJETIVOS
Para dar conta da sua misséo institucional e atingir as metas

propostas na visaoinstitucional, a EESAP tera como objetivo geral:

»  Ministrar, na modalidade presencial e a distancia, cursos nas diversas
areas de conhecimentos, que oferegcam estreita articulagdo com o setor
produtivo, e desenvolver extensdo nas suas areas de atuacao.

Para consolidar o objetivo geral, a EESAP, tem como objetivo especifico:

I. Estimular, promover e divulgar a cultura e o conhecimento cientifico nos
varios campos de saber, por meio de ensino superior de qualidade e
deatividades de extens&o socialmente relevantes;

Il. Promover e incentivar, por meio de investimentos e politicas internas,
asinovacdes tecnoldgicas, pedagodgicas, metodologicas e cientificas
gue garantam exceléncia,

[ll. Participar ativamente de praticas e processos que promovam a
democratizagdo da cultura, do conhecimento cientifico e da educacéo
superior na sociedade brasileira;

IV. Desenvolver projetos que possam ajudar a transformar a realidade
social, tanto local como regional e nacional, por meio de praticas
equilibradas entre o homem e o meio ambiente;

V. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéao
continua,;

VI. Desenvolver valores humanos nas mais diversas areas do
conhecimento, propiciando a comunidade participacdo ativa no
progresso da sociedade brasileira, incentivando adocdo de postura
critica por parte dos alunos e professores diante da realidade;

VII. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicacées ou de outras formas de comunicacéao.

1.6. METAS DA IES

A |IES, para os proximos anos, busca, por meio desse instrumento,
estabelecer diretrizes que possam nortear o crescimento da Instituicdo bem

como a busca de respostas para este momento historico. Para tanto
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estabelece as seguintes metas, de acordo com o PDI para o periodo de 2022

a 2026:

METAS

CRONOGRAMA DE ACOES

Fortalecer a identidade da Instituicdo perante a

. Permanente
Comunidade
Aprimorar os documentos institucionais (Regimento
Geral, PDI/PPI, Projetos Pedagbgicos e 2022-2026
Regulamentos internos)
Apoiar a implantacdo e a consolidacdo de

2 ~ Permanente

Programas de Pos-Graduacéo
Promover _investimento, atugllgagao, inovacao, 2022-2026
padronizacao e expansao da biblioteca.
Ofertar programas de bolsas aos discentes 2022-2026
Apow_lr a qugllflcagao/capamtagao Docente e 2022-2026
Técnico-administrativa
Intensificar o desenvolvimento e utilizacdo de TIC'’s 2022-2026

na oferta educacional

Atualizar os laboratérios

Anualmente, de acordo com
previsao orcamentaria

Ampliar a oferta de novos cursos

Apo6s pesquisa de mercado

Fortalecer as politicas de inclusdo, necessidades
especiais educacionais e acessibilidade

2015-2020

Reconhecer os cursos autorizados

Protocolo entre metade do
prazo previsto para a
integralizacdo de sua carga
horaria e setenta e cinco por
cento desse prazo.

Ofertar até 20% da carga-horaria do curso na

modalidade EAD 2022 - 2026
Fomentar mecanismos de interacdo com a 2029 - 2096
sociedade

Procedimentos para a Avaliacao Institucional

Semestralmente

Divulgacéo dos relatorios da CPA

Até 31 de marco de cada
ano

Reforma e expansao da estrutura fisica da IES

Anualmente, de acordo com
previsdo orcamentéria e
necessidades detectadas

Projetar o controle orcamentario da IES Anualmente
Processo seletivo Semestralmente
Aplicar politicas de acompanhamento dos egressos Permanentemente
Ofertar mecanismos de nivelamento aos alunos Permanentemente

13




1.7. CONTEXTO EDUCACIONAL — AREA DE INFLUENCIA DO

CURSO
De acordo com a Diretoria de Pesquisas (DPE), por meio da
Coordenacdo de Populacdo e Indicadores Sociais (COPIS)!, os dados do

municipio se apresentam da seguinte forma:

Dados Gerais:

Municipio: Guarabira
Estado: Paraiba

Gentilico: Guarabirense
Distancia até a capital: 98km
Fundacéo: 1694
Caracteristicas geograficas:

Area: 165,744 km?
Populacédo estimada em 2022: 57.489 hab
Indicadores:

Densidade demografica (hab/km?): 354 hab/km?
IDH (2010): 0,67

Memorial
Frei.Damiao

Piloezinhos BAIRRO NOVO

Guarabira

CENTRO Aracagl
Q Pedra do Cruzeiro
@ Cachoeira de Ouricuri
s Cachoeira
Cuitegi
Dados do mapa ©2024

Fonte: Google Earth (2024)

1.7.1. HISTORICO DO MUNICIPIO

! Informacdes disponiveis em: http://cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.php?codmun=250630.
14




O territério que hoje corresponde ao municipio de Guarabira, Estado da
Paraiba, foi ocupado pelos indios potiguares antes mesmo da chegada dos
portugueses, tabajaras e tupis-guaranis. Segundo Coelho?, por volta do século
XVI estes indios constantemente se envolviam conflitos com os colonizadores
vindos da Europa. O autor ainda afirma que foi durante o dominio espanhol, com
a Unido lbérica, que pode-se notar o inicio da pecuaria e da agricultura nos
latifandios.

Segundo Mello3, em 1592 o governador da capitania, Feliciano Coelho
de Carvalho, com a colaboracao dos tabajaras, conseguiu, por diversas vezes,
travar combates com os indios potiguares localizados na Serra da Copaoba,
atual Serra da Raiz. Nesse periodo, em virtude de seus trabalhos, Duarte Gomes
recebeu o titulo de capitdo-mor da Serra de Cupaoba. A fundagédo de Guarabira
data mais especificamente do ano de 1694, em terras do Engenho Morgado,
pertencente a Duarte Gomes da Silveira. As primeiras casas estabelecidas
transformaram-se em Vila da Independéncia (primeiro nome dado a cidade), que,
em virtude de sua localizagéo e da qualidade do solo para o cultivo, tornou-se
reconhecida regionalmente.

Em 1755, um terremoto atingiu Portugal fazendo com que um fluxo
migracional ocorresse em sentido ao Brasil. Assim, chega a Guarabira o Senhor
José Rodrigues Gongalves da Costa e sua familia, que construiu uma capela
colocando nela a imagem de Nossa Senhora da Luz, que tornou-se a padroeira
da cidade. Na cidade ja havia a capela de Nossa Senhora da Conceicéao,
construida em 1730.

A historia de Guarabira também é marcada por lutas, como por exemplo
0 caso do ano de 1820. Quando D. Jo&o VIl jurou obediéncia a Constituicao
Portuguesa, levantou-se um motim de revoltosos reunidos na regiao de Cuitegi
e atacaram Alagoa Grande, seguindo até Areia onde teve fim o levante.

Através da lei de 29 de Novembro de 1832, o territério de Guarabira foi
chamado de Distrito de Paz que, com o seu crescimento, foi elevado a categoria
de vila em 1837, quando recebe o nome de Vila da Independéncia, através da

Lei Provincial 17, de 7 de abril de 1837, instalando-se no dia 11 de novembro do

2 COELHO, C. Guarabira através dos tempos. Guarabira: Nordeste, 1975.
3 MELLO, M. C. de. Itinerario Historico de Guarabira. Jo&o Pessoa: s. e. 1999.
15
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mesmo ano. Vinte anos depois desse marco, foi criada a comarca de Guarabira,
posteriormente extinta e restaurada em 1870. Foi novamente extinta em 1871 e
definitivamente restabelecida a 25 de julho do mesmo ano.

Segundo Melo*, em 1874 deu-se a invasdo dos “quebra-quilos”, havendo
depredagbes. Em 1887, Guarabira foi elevada a condicdo de cidade,
considerada uma das maiores do estado naquele periodo. Pela diviséo territorial
de 1938, o municipio de Guarabira contava com diversos distritos que ao longo
do tempo foram se emancipando e tornando-se cidades: Alagoinha, Aracaji,
Cuitegi, Mulungu, Pirpirituba e Piléezinhos, por exemplo. Atualmente, a cidade

conta com os distritos de Cachoeira, Piripiri e Maciel.

1.7.2. GEOGRAFIA

O municipio esta localizado no Piemonte da Borborema, na microrregiao
que recebe o seu nome Microrregido de Guarabira. Com uma area de
149,50 quildmetros quadrados, 0 municipio ocupa o 115° lugar em extensao
territorial no Estado e possui uma posicdo geografica invejavel, pois fica a
apenas 98 quildmetros de distancia de Jodo Pessoa, 100 quildmetros de
Campina Grande, 199 quilémetros do Recife, 145 quildbmetros de Natal e a
230 quilémetros de Caruaru.

Guarabira limita-se ao norte com o municipio de Pirpirituba, ao sul
com Mulungu e Alagoinha, a leste com Aracagi, a oeste
com Piléezinhos e Cuitegi. A sede do municipio fica a 97 metros de altitude do
nivel do mar, tem sua posi¢cao geografica determinada pelo paralelo 06° 51°17"
de latitude e 35° 29'24" de longitude.

1.7.3. ECONOMIA E TURISMO
O municipio de Guarabira tem um comércio muito dinamico.

Geograficamente, o municipio esté localizada em uma regido em que polariza

cerca de 30 cidades, todas tendo um forte vinculo com o municipio, que conta

4 MELO, J. O. de A. Histéria da Paraiba: lutas e resisténcias. Jodo Pessoa: Editora Universitaria,
1997.
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com grandes redes de lojas vindas da capital estadual, bem como de outros
grandes centros do Pais, contando inclusive com um Shopping Center. Visando
a este fortalecimento do comércio, em 2011 uma grande exposicdo comecou a
fazer parte do calendario de negécios da regido: a ExpoBrejo que traz todas as
tendéncias de negdcios e a capacidade do comércio de Guarabira e Regido.

Outro fator importante em Guarabira é o setor de prestacao de servicos,
0 que facilita a vida da populacdo do brejo paraibano: em Guarabira tudo se
encontra, como lembra Alves®. Segundo o autor, a vocag¢do comercial de
Guarabira vem desde o inicio do século XX, onde a proximidade com aa linha
férrea possibilitava o trafego de pessoas, transporte de mercadorias e o
escoamento da safra algodoeira. Relatos mostram que, até a década de 1930,
depois da capital, era a cidade mais forte do estado, superando Campina
Grande, que somente duas décadas seguintes ganhou pujanca e liderancga,
alcancando um significativo progresso a ponto de hoje ser a segunda maior
cidade do Estado da Paraiba.

Além da economia baseada no comércio, o setor industrial tem
apresentado significativo desenvolvimento nos dltimos anos, com um Distrito
Industrial em fase de expansao, e com espaco e isencao fiscal para instalacdes
de novas empresas. Podemos destacar as industrias de: méveis de madeira (ha
um grande numero de micromarcenarias em regime informal) e tubulares;
indastria de aguardente das marcas Maribondo, Pinga do Norte e jureminha; A
Rafia, industria de sacos de nylon; fabrica de chuteiras e cal¢cados de couro
Rogério; quatro ceramicas instaladas no Distrito de Cachoeira e no Conjunto
Alda Pimentel, com a producédo de filtros, telhas e tijolos; industrias de pré-
moldados; setor téxtil (as empresas ancoras sao a Ricol, Vince e a Rotas,
fabricantes de fardamentos militares); Aquavita, fundada em 2008 pelo Grupo
Guaraves e que figura entre as mais conceituadas produtoras de racdo animal
do Brasil e que € a 32 maior do pais, atendendo a regido Nordeste; abatedouro
industrial, com abate de 80.000 aves por dia; fAbricas de massas Frei Damido e
Pao de Mel; além das distribuidoras das principais bebidas do Brasil.

5 ALVES, Ednaldo. Guarabira, um olhar sobre o passado. Solanea: Grafica Fabricio, 2007.
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Outro setor em franco desenvolvimento € o da construcao civil, gue vem
apresentando grande expanséo, sendo considerado o quarto maior da Paraiba,
principalmente com a construgdo de prédios, sobretudo os de 3 a 9 andares.

A agricultura ainda ¢é predominantemente de subsisténcia.
A pecudéria supre o consumo local. A Regido do Brejo de Guarabira supriu a
demanda do Brasil por urucum (acafrdo com finalidade realcadora da tonalidade
em alimentos e cosméticos) até a década de 1990. Houve safras em que foram
produzidas até 1.200 toneladas da semente. Em 2010, produzia 100 toneladas
por safra. As secas que assolaram a regidao dizimaram grande parte dos
urucueiros. A  Empresa Brasileira de  Pesquisa  Agropecuaria
(EMBRAPA) desenvolveu novas espécies de sementes com alto teor de bixina e
foram plantadas em outros estados com terras mais férteis e com clima chuvoso
regular. A avicultura se destaca como a atividade econdmica que mais cresceu
nos ultimos dez anos. A empresa Guaraves, com sede em Guarabira, € a maior
do Nordeste, exportando seus produtos inclusive para a Asia, Africa e Oriente
Médio.

A Festa da Luz, que ocorre todo més de janeiro, traz milhares de pessoas
de outras cidades e Estados, com atracdes de renome nacional, artistas da terra
e espacos tematicos, como o Pildezinhos e o Cuitegi, onde os participantes ficam
da tarde até a noite se divertindo e comendo pratos tipicos da regido. O turismo
guarabirense se baseia, principalmente, no turismo religioso. O Memorial Frei
Damiao representa o ponto alto, propiciando, a cidade, um alto numero de fiéis
visitantes em todas as épocas, porém principalmente nas romarias. O memorial
conta com um museu sobre o frade. No seu caminho, 0s visitantes ainda passam
pela via-sacra e pelo Cruzeiro.

Destaque também para a imponente e secular Catedral de Nossa Senhora
da Luz, do alto de suas escadarias, mostra-se de uma beleza impar sendo
considerada o marco zero da cidade de Guarabira. H4 na cidade também o
Centro de Documentacéo e um Museu no centro da cidade, ambos estabelecidos
em prédios historicos. Também ha o Monumento do Novo Milénio, que leva
varios turistas a apreciar as suas formas modernas. Inspirado nos caminhos de
Santiago de Compostela, os Caminhos de Padre Ibiapina tentam resgatar os

lugares em que o padre mestre passou durante suas peregrinacées no nordeste
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entre 1856 e 1863. Todas as rotas partem do memorial Frei Damido até o
Santuario de Padre Ibiapina em Solanea, local onde o padre se encontra

sepultado.

1.7.4. CLIMA

Guarabira é rodeada por montanhas, fato que dificulta a passagem dos
ventos durante os dias secos do ano, levando a uma sensacao térmica elevada
nos periodos quentes. O clima da cidade é caracterizado por ser seco no verao
e umido no inverno. Segundo os registros da cidade, a temperatura maxima pode
chegar aos 30°C, por outro lado a minima chega aos 19°C, com possiblidade de
baixar até os 15 graus na parte serrana da cidade (Monte Virgo e Serra da

Jurema). O periodo Uumido geralmente comeca em maio e termina em agosto.

1.7.5. SAUDE NO MUNICIPIO

O municipio apresenta-se como polo de saude na Regido do brejo, com
um diversificado setor de especialidades médicas. Conta com varias clinicas,
laboratorios, postos de saude e grandes hospitais. Na rede publica municipal
conta-se com 19 Unidades Bésicas de Saude divididas em 5 distritos de saude,
na qual cada distrito desse dispde de uma Equipe E-multi, 1 policlinica municipal
de especialidades, 1 Centro de Atencao Psicossocial Il, 1 Centro de Atencéao
Psicossocial Alcool e Drogas, 1 Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, 1
Servico de Atendimento Domiciliar, 11 Academias da Saude, 1 Centro
Especializado em Reabilitagdo — CER III, além de 1 grande complexo de saude
com servicos de: Centro de Especialidades Odontoldgicas, Pilates, Servico de
Referéncia em Saude da Mulher e da Crianca. Na rede estadual, o municipio €
atendido por 1 Unidade de Pronto Atendimento (UPA), 1 Hospital Regional de
Guarabira e 1 Hemocentro.

1.7.6. EDUCACAO
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Guarabira € polo de educacédo na regido do Brejo, atendendo alunos do
ensino fundamental até a pés-graduacdo em ensino superior, situacao que atrai
estudantes de todo o Estado da Paraiba, bem como de outros estados da
federacdo. A cidade possui dois polos de EAD de instituicdes privadas, a propria
EESAP, e conta com um campus da Universidade Estadual da
Paraiba localizado no bairro de Areia Branca e um campus do Instituto Federal
da Paraiba.

Na rede municipal de educacdo, que atende da creche ao Ensino
Fundamental completo, a cidade conta com 14 creches, 11 escolas de Ensino
Fundamental na zona rural, 18 escolas de Ensino Fundamental na zona urbana,
1 Centro Integrado de Educacéao e Cultura, englobando uma creche, uma escola
com quadra poliesportiva e duas piscinas, sendo uma semiolimpica.

Nesse sentido, a EESAP tem potencial para atender alunos oriundos de
diversos municipios da regido. Segundo Nascimento, Marques e Santos, a
cidade “centraliza os principais servicos e atividades comerciais, 0 que
possibilitou que o governo do Estado da Paraiba institui em 2011 através da Lei
Complementada N° 101 de 12 de julho de 2011 a regido metropolitana de
Guarabira: [...] Alagoinha, Aracagi, Belém, Borborema, Caicara, Cuitegi, Dona
Inés, Duas Estradas, Lagoa de Dentro, Logradouro, Mulungu, Pilbes,

Pildeszinhos, Pirpirituba, Serra da Raiz, Sertdozinho, Serraria.”®

1.8CONTEXTO DO CURSO
1.8.1 DADOS GERAIS

Denominacéo do Curso: Bacharelado em Psicologia

Modalidade: PRESENCIAL

Endereco de Oferta: Rua Otacilio Lira Cabral, 1300, Guarabira-PB

N. de Vagas anuais solicitadas: 100 vagas

Regime de Matricula: SEMESTRAL

Carga Tempo Tempo
Duracdo do Curso:  Horaria Minimo Maximo
4.010 10 semestres = 20 semestres

® NASCIMENTO, J.R. F.; MARQUES, A. C. S.; SANTOS, R. M. P. Uma andlise sobre os circuitos
da economia urbana em Guarabira/PB. Disponivel em:
http://www.eng2016.agb.org.br/resources/anais/7/1468234894 ARQUIVO_JONAS_artigoeng.p
df
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1.9BREVE HISTORICO DO CURSO

O projeto pedagogico do Bacharelado em Psicologia valoriza processos
capazes de desenvolverem no estudante a cultura investigativa e o
conhecimento técnico. Para tanto, apoia-se na busca da integracdo do ensino
com a extensdo por meio dos programas institucionais, de pratica profissional e
programas especificos de aprimoramento discente.

Além de explicitar objetivos, perfil de egressos, competéncias e
habilidades, considera a insercéo do curso no contexto da instituicao, a fim de
atender as demandas sociais e as necessidades de desenvolvimento da regiao.

O curso foi concebido com o compromisso de oferecer formacao técnica
ao lado de uma formacao ética e humanistica. Com isso, busca-se preparar o
estudante para enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade,
do mercado de trabalho e das condi¢cfes de exercicio profissional.

O projeto pedagogico da instituicdo busca mais do que enfatizar a
qualidade como instrumento de comprometimento com a formacdo e a
gualificagdo do psicologo enquanto profissional eficaz e competente. Trata
igualmente do compromisso com a formacdo de massa critica capaz de pensar
a regido em todas as suas potencialidades no processo de desenvolvimento,
comercializacao e fortalecimento da economia.

Assim, a concepgao do Curso de Bacharelado em Psicologia da Escola
de Ensino Superior do Agreste Paraibano esta embasada no principio de que a
formacédo de profissionais se faz possivel com o modelo pedagdgico em que a
diversidade sustente as atividades de ensino, precisamente porque € ela o
sustentaculo do conhecimento e do desenvolvimento de um profissional apto e
capaz de desempenhar atividades nos mais diversos ramos da ciéncia contdbil.

Vale destacar ainda que a concepc¢éo do Bacharelado em Psicologia esta
em total sintonia com o Projeto Institucional da EESAP constituindo, dessa
forma, uma condicdo determinante para formar um profissional com sdlida
formacéo tedrica e técnica, além de pleno desenvolvimento de suas habilidades

interpessoais.
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1.10 CORRELACAO ENTRE  VAGAS, CORPO DOCENTE E
INFRAESTRUTURA

No planejamento do curso definiu-se um total de 100 vagas totais anuais,
levando em conta as necessidades levantadas no mercado de trabalho,
associadas as condicOes de oferta quanto a infraestrutura fisica, recursos
tecnolégicos e corpo docente.

Para tanto, constituiu-se um corpo docente com formacao e titulagéo
adequada para ministrar as disciplinas e desenvolver as demais atividades
inerentes ao curso com perfeita aderéncia aos conhecimentos sob suas
responsabilidades. A este definiu-se também um regime de trabalho de acordo
com as necessidades das atividades a serem empreendidas e ao niumero de
vagas.

Quanto as instalacfes destinadas ao curso, a Faculdade disponibiliza
todos os ambientes necessarios, de acordo com as prescricdes de atendimento
as ementas contidas na organizacao curricular, prevendo as salas de aula,
laboratorios, salas de coordenacéo, salas de reunides, salas para os docentes
em tempo integral, sala do NDE e demais espacos necessarios ao bom
desempenho das atividades do curso.

O atendimento académico ainda dispde da secretaria, recepcéo, |,
reprografia e outros ambientes destinados as necessidades do curso, para o
desenvolvimento de seu projeto pedagoégico. Todos 0s espacos contém o0s
requisitos de iluminacdo, ventilacdo, acustica, limpeza, mobiliario e
equipamentos em excelentes condicdes, compativeis ao nimero de usuarios e
para os tipos de atividades, e oferecem infraestrutura de segurancga,
manutencéo, condicdes de acesso aos portadores de necessidades especiais

conforme a legislacéo pertinente.
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II. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

A EESAP, no intuito de promover uma gestéo integrada, congrega suas
propostas direcionadoras de forma articulada e sistémica, registrando-as em
seus documentos oficiais, alinhadas com a visdo e principios da entidade
mantenedora. Dentre 0s documentos principais cita-se o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Projetos Pedagégicos de Cursos
(PPC).

Assim, as politicas académicas institucionais contidas no PDI ganhando
materialidade no projeto pedagodgico do Curso de Bacharelado em Psicologia
sao referenciais para as acfes e decisdes do curso em articulagdo com a
especificidade de sua area de conhecimento, direcionando para oS mesmos
objetivos no que diz respeito a execucdo das praticas consolidadas e
institucionalizadas.

Todas as politicas definidas para a Instituicdo encontram-se inseridas no
contexto do curso, quer quanto as especificas, e também as constituidas de
formas transversais nas acdes definidas nos diversos itens construidos no
projeto pedagdgico. A seguir, apresentam-se algumas politicas institucionais que

se aplicam ao curso.

2.2. POLITICAS DE ENSINO

Os cursos de graduacdo da EESAP séo concebidos de forma que sejam
administrados por coordenacbes de curso que atuem como gestores de
processos, em que a busca de eficiéncia (durante o processo) e eficacia
(resultados) constituem- se em valores imprescindiveis para melhor atender os
maiores beneficiarios do sistema educacional: o aluno e a sociedade em que
esta inserido. Para atingir esses objetivos, as politicas de ensino séo concebidas
pela Diretoria Académica, contando com a assessoria e parceria dos demais
setores da IES
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A politica de ensino da EESAP representa uma diretriz para todas as
unidades de ensino que constituem o seu sistema educacional e séo
essencialmente marcadas pela preocupacao de propiciar qualidade superior em
seus cursos. A interacdo social também € uma das praticas que a IES preconiza
na educacgao presencial, para que se desenvolvam as sociabilidades dentro do
espaco da sala de aula, objetivando melhorias nas relacdes, na comunicacao e,
consequentemente, no aprendizado.

Deve-se considerar a importancia das trocas de experiéncia dentro do
ambiente académico, incentivando uma interacao eficaz entre professor e aluno
e entre os proprios alunos, que sao possibilitadas pela boa qualidade da
comunicacao e troca imediatas. Deve-se também estimular a comunicacao e a
reflexdo, fazendo com que os alunos se comprometam com a propria
aprendizagem e adquiram a autonomia necessaria para a continuidade de sua
formacéo.

Dessa forma, a proposta pedagogica do Curso se articula com a politica
de ensino institucional buscando:

e Adocdo de metodologias identificadas com a instituicAo para o
desenvolvimento didatico-pedagdgico;

e Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, visando a articulacdo de
acOes na busca de objetivos comuns;

e Atualizacdo de curriculos e programas de ensino, adequando-os a
evolucdo da ciéncia, as necessidades dos alunos e professores, a
realidade conjuntural, da politica e da vida social;

e Aprimoramento do processo avaliativo;

e Entrosamento dos corpos docente, discente e técnico-
administrativo, visando a ampliar a participacdo académica;

e Valorizagcdo dos recursos humanos na perspectiva de mudanca para
o exercicio de atividades dentro e fora do contexto académico;
Manutencgéo e ampliagao constante de infraestrutura adequada;
Integracdo com a poés-graduacao;

e Aperfeicoamento e qualificagdo docente em exercicio na prépria
instituicdo, preocupando-se com a contratacdo de docentes de
competéncia comprovada;

e Atendimento aos anseios regionais em graus de aperfeicoamento,
extensdo e especializacdo e apoio aos profissionais principalmente da
regido onde se instala a faculdade, com treinamento profissional avancado;

e Desenvolvimento de monitorias e sistemas de incentivo aos
alunos para a pesquisa e pos-graduacao.
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2.3. POLITICAS DE EXTENSAO

A EESAP define sua Extensdo como um processo educativo, cultural e
cientifico que, visando construir uma relagdo transformadora entre instituicdo e
sociedade realiza-se no sentido da solidariedade, justica social, democracia,
valorizacdo da cultura e da preservacdo do meio ambiente, produzindo saberes
cientificos, tecnolégicos e culturais a serem oferecidos a comunidade, e que
resultam da observacéo da realidade regional e nacional, nas quais a IES se
insere.

Como espaco para varias manifestacées do conhecimento, a extensao
caracteriza-se pela sua multi e interdisciplinaridade, no sentido em que integra
esforcos e conhecimentos para acolher a realidade social e devolver, por meio
da reflexdo, respostas as suas necessidades mais urgentes. Dessa forma, a
instituicdo se transforma pela praxis adquirida na acdo e a sociedade pelo
conhecimento que Ihe é oferecido.

Embasada nesses principios, a EESAP, por meio de sua Direcdo
Académica e demais setores da IES, desenvolve seus projetos e programas de
extensdo nas areas de Educacdo, Cultura, Tecnologia, Direitos humanos,
Meio Ambiente, Saude e Trabalho, abarcando assim variadas formas de
responder as necessidades de sua comunidade interna e externa, com as
seguintes acoes:

e Disseminacdo de conhecimento por meio de cursos, conferéncias,
seminarios e palestras abertas tanto ao publico interno quanto externo;

e Prestacdo de servicos como: assisténcias, assessorias e consultorias
prestadas a sociedade;

e Difusao cultural, que se concretiza na realizacao de eventos ou produtos
artisticos e culturais.

Como objetivos principais, a Extensdo na EESAP busca:

e Integrar-se ao ensino aos interesses e necessidades da sociedade;
Desenvolver novos meios e processos de producdo e transferéncia de
conhecimento;

Participar de a¢des conjuntas com empresas, administracdo publica e
sociedade civil, tendo em vista 0 bem comum;

Desenvolver atividades interinstitucionais voltadas para o intercambio de
experiéncias e conhecimentos;

Democratizar o acesso ao conhecimento académico, ampliando as
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oportunidades de educacao, arte e cultura, visando a construcédo da
cidadania;

e Formar profissionais sintonizados com a realidade social, capazes de
refletir sobre seu contexto e transformar essa reflexdo em acao para a
mudanca.

e Utilizar a tecnologia disponivel para a ampliacdo de oportunidades de
educacéao

A extensdo na IES é realizada por meio de programas (conjunto de acdes
de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo
definido e prazo determinado) que articulam projetos e ensino na forma de
Cursos, eventos, prestacao de servicos e producao académica. Essas atividades
podem ser propostas por alunos, professores, coordenadores, funcionarios, por
outros setores e por pessoas da comunidade, fisicas ou juridicas, e sdo
aprovadas desde que se configurem como pertinentes a formacao académica,
profissional e cultural dos alunos, professores e funcionarios da instituicdo, bem
como as necessidades da comunidade.

As atividades de extensdo da EESAP podem ser definidas como:
e Cursos: acbes pedagodgicas, tedricas ou praticas, com carga

horaria estabelecida e processo de avaliacéo;

e Cursos livres: propostas de lazer, educativas, artisticas ou
recreativas, oferecidas tanto ao publico interno como externo;
e Eventos: acbes que apresentam conhecimentos ou produtos

culturais, cientificos e tecnologicos, desenvolvidos pela IES,
COMO coNngressos,

e Seminarios, palestras, ciclo de debates, exposi¢coes,
espetaculos, eventos esportivos, festivais, campanhas, entre

outros;

e Producao académica: producéo de publicacdes para difusdo e
divulgacéo cultural, cientifica ou tecnolégica, feitas a partir das
acOes de extensdo, como por exemplo, livros, manuais e
relatérios;

e Prestacdo de servigos: atividades realizadas em beneficio da
comunidade, na forma de assisténcia técnica ou cultural,
abordando diversos assuntos de interesse da comunidade,
permanentes ou eventuais.

2.4 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO DE PSICOLOGIA
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A EESAP conta com cursos de graduacdo e poés-graduacdo, com
perspectivas e abordagens diversas, mas que compartiham uma viséo
integradora, interdisciplinar e complexa. Os cursos da area de humanas,
compreendem o contexto como um todo, complementando e fomentando a
producédo de saberes e praticas. Nao havendo hierarquia entre os saberes. Cada
pratica, técnica e abordagem, tem sua contribuicio na construcdo de
conhecimentos cientificos, afetivos e aplicados ao cotidiano académico e
profissional dos alunos, professores, gestores e comunidades. Nesse sentido,
Ensino e Extensao tanto no ambito da EESAP guanto no Curso de Psicologia,
se tornam integrados e complementares aos processos de ensino e
aprendizagem da IES.

A aprendizagem que resulta desse processo implica a apropriacao critica
dos saberes pelos alunos. Isso esta associado a métodos nos quais a constru¢ao
dos saberes envolve uma dimenséao politica que diz respeito aos interesses da
sociedade ou de um grupo da mesma e que venha a se beneficiar desse saber.

A associacédo do Ensino e Extensdo, possibilitam a visdo holistica do aluno
guanto ao contexto em que esta inserido, o contexto da sua profissédo e as
possibilidades de mudanca que as acdes embasadas de conhecimentos
técnicos conseguem fazer para uma sociedade, regido ou pais. Assim, a
articulacéo entre ensino e extensao permite que o discente compreenda que o
saber nao é indiferente, que gera mudanca, seja de pensamento, de paradigmas
ou estruturais, no individuo e/ou na sociedade.

A extensdo, como parte do conjunto pedagdgico, sugere a pratica como
componente curricular, desenvolvida ao longo do curso, através da
producdo contextualizada do conhecimento, desenvolvida em diferentes formas
de atividades praticas vinculadas a teorias (acdo/reflexdo/acédo), estagios
curriculares, atuacdo em projetos extensionistas, grupos de estudo ou em
ndcleos comunitarios institucionais e outras atividades. Esses projetos e nacleos
possuem funcdo pedagogica, uma vez que servem ao ensino com extensao, na
area profissional para a qual o aluno esta sendo formado; porém, através de sua
funcdo pedagdgica, relacionada com o exercicio profissional atendem, também,

a responsabilidade social da educacgao superior.
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O ensino com extensdo também é oportunizado por meio da flexibilizacéo
curricular. Essa foi obtida pela educacdo superior, quando da passagem da
exigéncia de “curriculos minimos” para as “diretrizes curriculares nacionais”. A
flexibilizacdo dos curriculos permitiu o desenvolvimento de atividades
complementares de integralizagé&o curricular que podem ser oportunizadas por
atividades de ensino e de extensdo, embora, via de regra, ocorram pela
extensao.

O ensino é flexibilizado e apresenta a sua dimensdo tedrico/pratica
garantida via extensdo e, a0 mesmo tempo, nutre atividades no curso com o
desenvolvimento que assegura a vocacdo definida para ele. A adocdo do
principio pedagogico da indissociabilidade entre ensino e extensdo em cada
Curso de Graduacdo e de Po6s- Graduacdo, de acordo com o Ministério da
Educacao, requer uma gestdo pedagégica em que cada docente se reconheca
como parte de um todo maior de curso. A estrutura curricular de um curso é um
todo, que é muito maior do que a soma das partes.

Vale ratificar que, no ambito institucional do ensino e da extensao, enquanto

atividades fim exigem-se:

v Politicas institucionais que regulamentem o ensino e a extensao e
gue se articulem entre si;

v Acao educativa desenvolvida sob o paradigma conceitual da
Instituicdo, comprometida com a acéo coletiva, coerente com 0s
principios de participacao ativa,;

v Estrutura interna articulada e integradora.

Atendidos os aspectos acima citados, a indissociabilidade entre o ensino e
a extensdo, no ambito institucional, concretiza-se na forma como sé&o

estabelecidas as suas interfaces.

O ensino é desenvolvido com base na vocacédo do Curso de Psicologia.
Assim, com ela da origem a sua estrutura curricular, ela gera as suas linhas de
atuacao que por sua vez, dao origem aos grupos que as desenvolvem. A
extensdo, com seus programas de educacdo continuada, de relagOes
comunitarias e de parcerias interinstitucionais, € alimentada pelo

desenvolvimento da vocacdo do Curso de Psicologia, pelo conhecimento
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construido e disseminado e possui reforcada a articulacdo das duas outras

atividades-fim com a comunidade regional.

2.5INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO E EXTENSAO NO
CURSO DE PSICOLOGIA

A realizacdo da indissociabilidade entre Ensino e Extensdo, no ambito do
Curso de Psicologia da EESAP se efetiva através de uma série de projetos e
acoOes. Entre eles, destacam-se eventos anuais da instituicéo, tais como: Jornada
Académica Integrada — JAI; Atualiza EESAP; Semana de Psicologia; Open Door;
Programa de Capacitacdo Externa — PROCAP e grupos de estudo. Além dos
eventos anuais, semestralmente ocorrem outros eventos como workshop,
meeting, seminarios, auldes, entre outros, nos quais alunos e professores se
retnem para discutir e pensar novas acdes inovadoras com enfoque
interdisciplinar.

Tendo em vista a concepcao de Extensdo, destacam-se alguns de seus

principios norteadores conforme o Regulamento Institucional da Extensao:

v Democratizagdo do conhecimento produzido e acumulado,
disponibilizando-o a sociedade organizada, através da interacao
continua;

v Interpretacdo da extensdo como um espaco para a
instrumentalizacdo da integracdo entre teoria e pratica em uma
perspectiva interdisciplinar e como processo educativo, cultural e
ou cientifico, o que denota toda a gama de possibilidades de acdes
extensionistas;

v Promocéo de acbes académicas junto a sociedade;

v Disseminacao do conhecimento e da formacé&o profissional de nivel
superior desenvolvida pelo ensino. Isto € uma funcdo da extensao,
por intermédio de seus cursos que, contribuindo para a superacao
da seletividade, estendem os beneficios do conhecimento a toda
comunidade;

v Compromisso com o principio de “formacgao continuada” como

indispenséavel a
rapidez das mudancas do nosso tempo;

v Enfase no papel de vital importancia da extens&o na flexibilizagcdo
dos curriculos de graduacao ja que interage com 0 ensino no
oferecimento de “Atividades Complementares de integralizacao
curricular” (AC), indispensaveis para solidificar ainda mais a
formacdo inicial.
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Para articular projetos e acdes vinculadas as diferentes politicas
institucionais constantes no Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e
desenvolvidas no ambito dos cursos, o Conselho de Ensino e Extensdo (CEE)
criou a figura dos Programas Institucionais de Extenséo, vinculados a Diretoria
Académica.

O Curso de Psicologia participa ativamente de atividades de extensdo em
conjunto com os demais cursos da EESAP, uma vez que se considera a
extensdo uma importante atividade para o desenvolvimento da educacdo
interprofissional, o exercicio da responsabilidade social e da pratica colaborativa.
Além disso, atividades de extensdo sao desenvolvidas nas unidades curriculares
evidenciando o papel do profissional de Psicologia junto & comunidade na qual
esta inserido.

A participagdo dos alunos do Curso de Psicologia em atividades de
extensdo se da por meio de convénios e parcerias publico e privada, com o
mapeamento de demandas e necessidades da regido, fornecendo assim um
diagnostico institucional e mapeamento detalhado.

E de responsabilidade do colegiado do curso de Psicologia, em
consonancia com as diretrizes emanadas do Conselho de Ensino e Extenséo,
desenvolver os projetos que serdo ofertados a comunidade académica e
consequentemente a sociedade civil. Os projetos deverdo ser apresentados a
Diretoria Académica para aprovacdo e em seguida implementados sob a
supervisao de um professor juntamente com a coordenacao do curso. A selecéo
para participacdo discente serd mediante inscricdo de acordo com o periodo do
curso e perfil do projeto.

Por meio de projetos de extenséo, professores e alunos tém contato com
a realidade concreta das comunidades alvo, com vistas a diagnosticar problemas
e pensar em suas solu¢ces, bem como a producédo de servicos especificos de
cada area envolvida, reconhecendo as circunstancias em que vivem 0s sujeitos
e a imperativa articulagdo entre conhecimento e setores.

Nesse sentido, permitimos que a comunidade académica vivencie a
pratica necesséaria & complementacdo do ensino promovido em sala de aula,
proporcionando a percepcao da relevancia das unidades curriculares estudadas

para a resolucdo de problemas concretos. Ao mesmo tempo permitir-se as
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organizacfes envolvidas e as comunidades externas por estas atendidas a
complementacao e/ou a melhoria de servi¢os e a geracao de novas alternativas
para resolucdo de questdes vivenciadas cotidianamente, prestados e pensadas
para suas realidades, concretizando a agao transformadora da sociedade que
uma instituicdo de ensino superior deve implementar nos locais em que se
encontra.

Trata-se, com efeito, de ferramenta apta a permitir a maior aproximacao
de todos os cursos da instituicdo dos entornos da sua localidade, a partir de uma
linha diretriz, a inser¢do comunitaria, para orientar num sentido coeso e efetivo as
acOes de extensao a serem promovidas pela instituicao e pelo curso.

O Curso de Psicologia da EESAP promove semestralmente uma série de
atividades, classificadas como Cursos de Extensdo com participacao ativa dos
seus discentes em todos o0s processos de execucao, desde a organizacéo,
producao, implementacdo, monitoramento e avaliagcdo dos projetos.

Os discentes também participam na condi¢cdo de ouvinte ou participantes,
assim com a sociedade civil. Estes cursos tém como objetivo principal o
aprofundamento de temas relevantes e atuais na éarea da Psicologia,
promovendo momentos de discussao, atualizacdo e educacéo continuada.

Por meio da portaria n° 1.350, Resolucédo n°® 7/2018, a extensdo estara
presente dentro da estrutura curricular, com um percentual de 10% da carga
horaria total do curso, possibilitando ao discente o contato continuo com
a comunidade, dentro de sua area e areas afins, considerando a

interdisciplinaridade.

A implentacdo desta portaria foi feita a partir do primeiro semestre de
2023, conforme documento registrado em ata, elaborado pelo Nucleo Docente
do Curso e aprovado pelo Colegiado que passou a integrar o PPC na sua ultima
atualizac&o. E possivel observar que com a atualizacéo do PPC no ano de 2023,
a extensdo se encontra presente na distribuicdo da Carga horaria das disciplinas,
sendo implementada a partir do semestre 2023.1 para os alunos do curso de

bacharelado em Psicologia.
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2.6 POLITICAS DE GESTAO

Tendo como referéncia sua misséo, a EESAP estabelece como objetivo
principal da politica de gestdo de pessoas proporcionar a devida clareza dos
papéis, diretos e deveres dos colaboradores, de forma a obter altos indices de
produtividade e qualidade nos servigos prestados, apoiando-se numa politica que
procura estabelecer a melhor relagéo entre colaboradores e a Instituicao.

O Conselho de Administracdo Superior - CONSU, em conjunto como a
Diretoria Geral, tem a responsabilidade de assegurar que a IES tenha uma
Gestdo de Pessoas efetiva, por meio da aprovacdo e controle das politicas
pertinentes, bem como das movimentagcdes funcionais, admissdo, demissao,
transferéncias, promoc¢des, aumentos de salarios, licencas, férias, orcamento de
pessoal e outros procedimentos relacionados ao quadro de colaboradores.

Referendado pela politica de gestdo da Instituicdo, o curso introduzira os
principios da filosofia de acao participativa adotada, nas pessoas que compdem
a organizacao, nos alunos a quem a Instituicdo atende e na responsabilidade
social. Importante ressaltar que instancias como NDE e o Colegiado de Curso,
gue trataremos mais detalhadamente em secao especifica constituem espacos
privilegiados de gestdo participativa, tanto pela natureza de suas atribuicbes
como pela pluralidade de suas composicoes.

Assim, seu projeto pedagdlgico agrega o desenvolvimento planejado
guanto a infraestrutura fisica, aos conteudos, programas curriculares, materiais
e equipamentos didaticos, recursos humanos e financeiros. Some-se a isso a
legislacdo pertinente e ao conjunto de normas e regulamentos fundamentais para
a organizagao e o funcionamento da Institui¢ao.

Da mesma forma, o curso integrara o sistema de autoavaliacdo da
Instituicdo, sob a responsabilidade da Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA,
propondo-se ao cumprimento das metas e acdes desenvolvidas a partir dos
resultados encontrados.

A partir do principio de gestdo integradora, a EESAP enumera as
propostas a seguir, que incidiram também ao curso em questao.

+ qualificacao docente;
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* qualificacdo do quadro técnico e administrativo;

* gestdo da responsabilidade social externa;

* coeréncia com o perfil do egresso definido para a faculdade;
» adequacdo qualitativa da infraestrutura necesséria ao curso.

2.7POLITICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade social € um dos vetores que orienta as politicas e
acOes da EESAP. Ao entender a educagdo como um direito de todo cidadao, a
instituicdo abre a possibilidade de utiliza-la na fundamentacédo de sua politica de
responsabilidade social, fazendo a fusao da formacao técnica, ética e humana e
da oferta de um ensino de qualidade a todos, com principios como a incluséao
social e a diversidade étnica e cultural, sem distincdo de classe, género, etnia,
regido ou de qualquer ordem.

A IES compreende que o conceito de responsabilidade social deve
considerar uma forma de participacdo mais direta nas acdes comunitarias da
regido em que se insere, aliando a isso outras atitudes, como o investimento no
bem-estar de seus funcionarios, incentivos a preservacdo do meio ambiente e
fomento as acbes que visem a reducdo dos abismos econdémicos e sociais
existentes nos niveis regional e nacional. E para atuar também nesses canais, e
nao apenas na profissionalizagédo de seus alunos, que as instituicbes de ensino
superior tém sido permanentemente convocadas.

A EESAP, buscando corresponder a essas expectativas, propicia a
abertura de um espaco para o dialogo, a critica e a reflexao, incentivando a pratica
da democracia em todas as instancias da sociedade; com isso, o conhecimento
produzido extravasa o seu ambiente e chega a comunidade externa.

Existe uma preocupacao de se incrementar a qualidade da relagcéo entre

instituicAo educacional e sociedade - visando uma vida mais integrada e

produtiva com base em valores de cidadania - como aponta GRIESSE4, ao se
referir ao Plano Nacional de Educacdo. Em relacdo ao documento, o autor
destaca que nele existe a priorizacdo de questbes como a necessidade de se
promover uma “formagéo socialmente significativa para o exercicio da cidadania
responsavel e consciente”, a possibilidade de uma educacéo onde a pessoa

‘possa usufruir do patrimonio cultural da sociedade moderna”, e reconheca a
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“necessidade de desenvolvimento permanente de aptiddes para a vida produtiva
e integrada’. (GRIESSE, 2002, p.188). Portanto, a atuagdo com
responsabilidade social vai muito além de ac6es de filantropia; implica em uma
visdo ampla do que ocorre no macro ambiente, além de existir o dever da
instituicdo de estar sintonizada com a evolucdo dos processos pedagogicos,

comunicacionais e tecnoldgicos, como se pode perceber no documento

resultante do Seminario Internacional Universidade XXI5, ocorrido em Brasilia,
novembro de 2003, segundo o qual

As universidades tém sido convocadas, e devem dar
uma resposta, para colaborar na reducédo das
diferencas econbmicas e sociais que ameacam a
convivéncia entre os povos, bem como formular
processos de desenvolvimento regionais e
nacionais. Para bem desempenhar essa fungao, as
instituicdes de ensino superior necessitam incorporar
novas tecnologias de informacdo e comunicacdo ao
processo pedagoégico, de modo a responder a
crescente exigéncia por qualificacdo, por novas
habilidades e competéncias.

Nesse sentido, a EESAP tem como proposta incorporar as nhovas
tecnologias da informacé&o e da comunicacdo, as quais vém sendo aplicadas nos
processos pedagogicos do ensino a distancia, mas também sao utilizadas no
cotidiano da educacao presencial, seja por meio da oferta de componentes
curriculares que tratam desta tematica ou ainda pelo uso dessas ferramentas
pelos docentes durante a oferta das aulas.

Essa forma de ensino diminui as distancias entre as pessoas - que
gostariam de estar bem qualificadas e n&o tém a opc¢ao do ensino adequado em
sua propria regido — e a instituicdo que oferta o ensino, concretiza a inclusao
social por meio do acesso a educacdo. A partir da andlise da situagéo
socioecondmica dos alunos da regido de atuacdo da EESAP, pode-se observar
a necessidade da criacdo de ac¢des, contendo atividades de aprimoramento
profissional e cultural, como forma de trabalhar a incluséo social.

Essas atividades sdao um esforco no sentido de possibilitar 0 acesso
democratico a conhecimentos essenciais para o desenvolvimento profissional e

pessoal dos alunos. Elas tém o objetivo de concretizar a responsabilidade social
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proposta pela Instituicdo e se desenvolvem em duas areas especificas: inclusédo
digital e inclus&o cultura.

Atualmente recebendo grande atencdo das politicas educacionais no
Brasil e no mundo, a inclusdo digital também é uma das preocupacgfes da
EESAP, que desenvolve pequenos projetos que objetivam viabilizar o acesso
democratico a esse tipo de conhecimento.

Além do desenvolvimento profissional, espera-se trabalhar com
conhecimentos complementares que venham a contribuir para o
desenvolvimento cultural dos alunos. Espera-se tornar uma pratica a realizagao
de atividades culturais e de pratica esportiva que incluam os alunos e a
comunidade em geral.

A responsabilidade social da Instituicdo traduz-se pela busca da
compreensao das reais necessidades e potencialidades da regido, assim como
dos caminhos para que seu desenvolvimento ocorra. Em outras palavras, busca-
se a exceléncia educacional e a melhoria continua, tendo como foco o aluno e 0
desenvolvimento da regido. Em suas relagcdes com a comunidade,
especialmente quando esta se materializa na forma de associa¢fes de classe,
empresas, instituicbes financeiras, organizacbes sem fins lucrativos etc., a

EESAP tem como responsabilidade, entre outras:

> atuar junto a essas entidades, construindo uma imagem
favoravel de si mesma,;

» promover seminarios e cursos de interesse da comunidade
e da Instituicdo, seja por iniciativa propria ou em parceria e
apoio com outras instituicoes;

> identificar na comunidade académica e empresarial
professores e outros profissionais que tenham potencial para
prestar servicos relevantes a Instituicao;

> identificar necessidades n&o satisfeitas no mercado e
viabiliza-las em cursos de graduacdo, extensdo e pos-
graduacéo;

> atuar junto a escolas e entidades carentes, ministrando
cursos sem qualquer remuneracéo financeira; e

> avaliar semestralmente seu proprio desempenho,
principalmente no tocante aos seus cursos de graduacéo e,
guando houver, pés- graduacédo e extensao, por meio do
Plano de Autoavaliag&o Institucional, desenvolvido de acordo
com os principios estabelecidos na Lei do SINAES.

35




7

FACULDADE

EESAP

Esse intercambio com a comunidade contribui para o desenvolvimento da
regido, gerando mais empregos, capacitando profissionais para atender as
necessidades das empresas e da comunidade em geral e formando cidadaos
dotados de principios éticos e responsabilidade social.

A Instituicdo desenvolvera também uma politica de apoio aos alunos
carentes através da oferta de Bolsas Académicas. Esta oferta das Bolsas

Académicas objetiva:

> possibilitar, mediante recursos préprios, a concessao de
Bolsas de Estudos a alunos de comprovada caréncia
socioeconOmica, matriculados nesta Instituicdo, visando o
incentivo aos estudos e possibilitando o ingresso na carreira
profissional;

> incentivar a participacdo dos alunos em atividades que
possibilitem a complementacdo da aprendizagem, através
do engajamento em projetos especificos; e

» proporcionar ao aluno bolsista atividades que possibilitem o
seu crescimento pessoal e profissional, estimulando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas
para o mundo do trabalho.

As acles envolvem também a aplicacdo do Plano de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais que reforca nosso
compromisso pelo cumprimento de nossas responsabilidades sociais de forma

periddica e com acgdes especificas para atender demandas extraordinarias.

2.8EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Extensdo na EESAP é concebida como o processo educativo, cultural
e cientifico que articula o ensino de forma indissociavel e viabiliza a relacéo
transformadora entre a academia e a sociedade. Envolve atividades que venham
a contribuir para a exceléncia do ensino de graduacgéo. A exceléncia € construida
através do estimulo ao conhecimento cientifico sistematizado, como estratégia
interativa e complementar ao processo formativo. Para tanto, traz para o interior
da instituicdo as vertentes culturais, técnicas, conceituais e operativas, para a
producdo do pensamento profissional engajado ao contexto e as realidades

sociais contemporaneas. E também, a extensdo, o caminho pelo qual esta
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producao cientifica produzida disponibiliza-se ao conjunto da sociedade civil e
profissional.

Para articular projetos e acdes vinculadas as diferentes politicas
institucionais constantes no Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e
desenvolvidas no ambito dos cursos, o CONSE criou a figura dos Programas

Institucionais de Extensao, vinculados a Diretoria Académica

2.9PROJETOS DE EXTENSAO NO AMBITO DO CURSO

O Curso de Bacharelado em Psicologia participa ativamente de atividades
de extensdo, em conjunto com os demais cursos da EESAP, uma vez que se
considera a extensdo uma importante atividade para o desenvolvimento da
educacéo interprofissional, o exercicio da responsabilidade social e da prética
colaborativa. Aléem disso, atividades de extensdo s&o desenvolvidas nas
unidades curriculares evidenciando o papel do psicélogo junto & comunidade na
gual esté inserido.

E de responsabilidade do colegiado do curso de Bacharelado em
Psicologia juntamente com o CEE desenvolver os projetos que serdo ofertados
a comunidade académica e consequentemente a sociedade civil. Os projetos
sdo apresentados a Diretoria Académica para aprovacdo e em seguida
implementados sob a supervisdo de um professor-coordenador. A selecao para
participacdo discente acontece mediante publicacdo de edital.

Por meio de projetos de extenséo, professores e alunos tem contato com
arealidade concreta das comunidades alvo, com vistas a diagnosticar problemas
e pensar em suas solu¢des, bem como a producéo de servigos especificos de
cada area envolvida, reconhecendo as circunstancias em que vivem 0s sujeitos
e a imperativa articulacao entre conhecimento e setores para tanto.

Nesse sentido, permitimos que a comunidade académica vivencie a
pratica necessaria a complementacdo do ensino promovido em sala de aula,
proporcionando a percepg¢ao da relevancia das unidades curriculares estudadas
para a resolucdo de problemas concretos, bem como permitir-se as
organizacfbes envolvidas e as comunidades externas por estas atendidas a

complementacao e/ou a melhoria de servigos e a geracdo de novas alternativas
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para resolucdo de questdes vivenciadas cotidianamente, prestados e pensadas
para suas realidades, concretizando a acao transformadora da sociedade que
uma instituicdo de ensino superior deve implementar nos locais em que se
encontra.

Trata-se, com efeito, de ferramenta apta a permitir a maior aproximacao
de todos os cursos da instituicdo, a partir de uma linha diretriz, a insercéo
comunitéria, para orientar num sentido coeso e efetivo as a¢des de extensao a

serem promovidas pela institui¢cao.

2.10 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

A Curricularizagdo da Extensdo regulamenta-se pela Resolugdo n°7
MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018 e entre outras coisas, a Resolugao:
(1) estabelece que “as atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10%
(dez por cento) do total da carga horéaria curricular estudantil dos cursos de
graduacéo, as quais deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos”; e (2)
instrui o INEP a considerar, para efeitos de autorizagdo e reconhecimento de
cursos, (i) o cumprimento dos 10% de carga horaria minima dedicada a extenséo,
(I a articulacéo entre atividades de extensédo, ensino e pesquisa, (lll) os docentes
responsaveis pela orientacdo das atividades de extensdo nos cursos de
graduacéo.

Neste cenario, a curricularizacdo da extensdo na EESAP foi implantada
em 2023, no Curso de Psicologia, conforme Resolu¢do do CEE e Deliberactes
do NDE. No Curso de Psicologia, a carga horéaria destinada a extensao deve ser
realizada no decorrer do curso, mediante desenvolvimento de programas,
projetos, cursos e oficinas, eventos e prestacdo de servicos, que tanto podem ter
natureza disciplinar, desenvolvidos no &mbito de uma ou mais disciplinas de forma
isolada, como de forma ampla, no ambito do curso, com a promocéao de parcerias
gue visam contribuir com o Poder Publico, no atendimento as politicas publicas,

bem como com os parceiros do segmento privado.

2.11 PROJETOS DE EXTENSAO NO AMBITO DO CURSO
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O perfil do egresso idealizado pela EESAP para o Curso de Psicologia
possibilita a formacéo do profissional que tenha como valores e pressupostos
essenciais em um perfil generalista, critico, reflexivo, propositivo, humanistico e
dindmico, apto a agir eticamente, diagnosticando os ambientes externo e interno,
para a tomada de decisao e do estabelecimento de estratégias e objetivos, a fim
de investigar inovacfes e implementa-las nos processos estruturados, atuando
com postura socialmente responsavel. Nesse sentido esse egresso podera
desenvolver habilidades e capacidade para conduzir atividades referentes a
compreensao da realidade social, cultural e econémica do meio em que esta
inserido, direcionando suas acdes para a transformacéo da realidade e para o
desenvolvimento social e da qualidade de vida.

No primeiro semestre do ano de 2023, foi colocado em prética o projeto
de extensado que segue descrito a seguir, e que foi desenvolvido e atrelado as
unidades curriculares de todos os alunos de Psicologia da EESAP. Esse projeto
visa a multi, inter e transdisciplinaridade das diversas areas abarcadas pelo
curso de Psicologia, contribuindo para uma formacdo humanistica, critica,

reflexiva e ética.

TITULO DO PROJETO

A PSICOLOGIA VAI A UBS: promovendo agdes coletivas no territorio

Descricdo: O projeto busca a insercdo dos discentes em cenarios de praticas, de modo
que possam vivéncia préaticas no territorio vivo, que a partir do didlogo e na construcéao
de estratégias de prevencdo de doencas e agravos e promog¢do a saude, possam
contribuir para melhoria da qualidade de vida da populagao.

Obijetivo: Proporcionar aos discentes praticas no campo da satde que contribuam para
a formacdo cidadd, desenvolvendo um olhar mais critico e amplo da sociedade.

Publico-alvo: Usuarios atendidos e acompanhados nas Unidades Basicas de Saude do
distrito IV

Coordenador(a): Profa. Mirlla Karoline Costa Silva

Docentes/componente curricular: Mirlla Karoline (Saude Coletiva e Psicologia e
Politicas Publicas); Marilia Dutra (Psicologia das relagdes grupais e Psicologia e Saude
Mnetal); Fadja Cardoso (Psicologia Social)

Vagas: 60

TITULO DO PROJETO

Grupo de orientacdo parental
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Descricdo: As intervencbes em grupo contribuem para prevencdo de ocorréncia de
problemas comportamentais, incentivam a modificacdo dos estilos parentais que
interferem nas habilidades sociais da crianca e contribui para uma melhor adesdo ao
tratamento dos filhos.

Objetivo: Realizar atividades de orientacdo aos pais e cuidadores sobre o
desenvolvimento infantil, por meio da psicoeducacéo.

Publico-alvo: Pais e cuidadores de criangas atendidas pelo Centro de Referéncia da
mulher e da crianca

Coordenador(a): Profa. Fadja Cardoso

Docentes: Fadja Cardoso (Psicologia Social); Gabriella Medeiros (Psicologia do
Desenvolvimento - Infancia); Paloma (Processos Psicologicos Basicos); Mirlla
(Psicopatologia)

Vagas: 25

2.12 CONCEPCAO E JUSTIFICATIVA DO CURSO

A area da Psicologia vem passando por significativas mudancas nos
ultimos anos, observadas como consequéncia de mudancas sociais, dos
avangos em pesquisas, as quais apontam sobre a importancia da Psicologia na
sociedade, em diferentes setores, com foco na promocdo da saude. Nesse
periodo, também é possivel perceber uma mudanca sensivel no comportamento
da populacao que tem apresentado maior demanda pela busca do profissional da
Psicologia como uma fonte para auxiliar nas demandas presentes no contexto
social.

Em consonancia com estas mudancas, observamos um maior
desenvolvimento e afirmacdo da area de Psicologia desde o reconhecimento
legal da profissdo, por meio da Lei 4.119/62, que regulamentou e definiu as
funcgdes privativas do psicologo e a utilizagdo de métodos e técnicas psicologicas
para diagnostico psicoldgico, orientacdo e selecdo profissional, orientacdo
psicopedagogica e solucdes de problemas. A partir da década de 1970 com a
criacdo dos conselhos de classe e regionais, aléem do advento da Constituicdo
Federativa Brasileira (BRASIL, 1988), foi possibilitado o alcance da atuagéao do
psicélogo em outras areas de intervencdo (e.g., saude, assisténcia social,
trafego), com destaque para a promocao e saude e bem- estar dos individuos.

Atualmente, de acordo com a Resolucéo n° 23/2022 do Conselho Federal
de Psicologia, 0 6rgdo reconhece trezes areas especialistas como possibilidades

de atuacdo, as quais podem ser atuadas e ocupadas no mercado pelo
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profissional da Psicologia. De tal forma, que se justifica a necessidade deste
profissional dominar um conjunto de conhecimentos e habilidades que
possibilitem o planejamento, avaliacdo, intervencdo e devolugdo de acdes
atendendo diferentes publicos, ambientes e objetivos. Nesse sentido, encontra-
se na sociedade uma proliferagcéo crescente de novos espacos de prestacao de
servigcos, constituindo-se em novos campos de intervencdo, ocasionado a
necessidade de profissionais habilitados para atendimento de tais demandas.

A justificativa para o curso de Psicologia, presente neste documento,
corresponde as necessidades do curso na cidade de Guarabira — PB. E a nona
cidade mais populosa do Estado, contendo aproximadamente 57.484 mil hab.
(IBGE, 2023). Situa-se a 98 quildmetros da capital estadual Jodo Pessoa; a 100
quilometros de Campina Grande, mais populosa cidade do interior paraibano; a
198 quildometros de Natal, capital do Rio Grande do Norte; e a menos de 250
quilémetros do Recife, a capital de Pernambuco.

O municipio de Guarabira tem um comércio muito dinamico.
Geograficamente, o municipio esté localizado em uma regido em que polariza
mais de 30 cidades, todas tendo um forte vinculo com o municipio, que conta
com grandes redes de lojas vindas da capital, bem como de outros grandes
centros do Pais. Visando a este fortalecimento do comércio, em 2011 uma
grande exposicdo comecou a fazer parte do calendario de negdcios da regido: a
ExpoBrejo, que traz todas as tendéncias de negocios e a capacidade do
comércio de Guarabira e Regido. Destaca-se ainda a criacdo do Shopping
Cidade Luz, funcionando como agregador do comércio da regiao.

Segundo o Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil (2013), Guarabira
ocupa a 25982 posicao, em 2010, em relagdo aos 5.565 municipios do Brasil,
sendo que 2597 (46,67%) municipios estdo em situacdo melhor e 2.968
(53,33%) municipios estdo em situacdo igual ou pior. Em relagédo aos 223 outros
municipios de Paraiba, Guarabira ocupa a 92 posicdo, sendo que 7 (3,14%)
municipios estdo em situacdo melhor e 216 (96,86%) municipios estdo em
situacao pior ou igual. Na figura abaixo é possivel verificar a evolu¢cdo do IDHM

da cidade.
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Os indices do IDHM ser refletem diretamente na educagédo do municipio
gue também apresentou melhora no periodo analisado. Na figura abaixo
podemos verificar como esta o fluxo escolar por faixa etaria:

Fluxo Esceolar por Faixa Etaria - Guarabira - PB - 2010
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Em 2010, 58,63% dos alunos entre 6 e 14 anos de Guarabira estavam
cursando o ensino fundamental regular na série correta para a idade. Em 2000
eram 40,86% e, em 1991, 20,09%. Entre os jovens de 15 a 17 anos, 26,75%
estavam cursando o ensino médio regular sem atraso. Em 2000 eram 9,50% e,
em 1991, 4,09%. Entre os alunos de 18 a 24 anos, 9,84% estavam cursando o
ensino superior em 2010, 4,02% em 2000 e 2,35% em 1991. Nota-se que, em
2010, 4,32% das criancas de 6 a 14 anos nao frequentavam a escola, percentual

gue, entre os jovens de 15 a 17 anos atingia 15,60%. Dessa forma, considerando
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o percentual de apenas 9,84% dos jovens estarem cursando o Ensino Superior,
acreditamos que a oferta proposta pela EESAP possibilitara a melhor a
significativa desse indice.

O municipio é polo de educacéo na regido do Brejo, atendendo alunos do
ensino fundamental até a pds-graduacao, situacdo que atrai estudantes de todo
o Estado da Paraiba, bem como de outros estados da federacéo. A cidade possui
dois polos de educacdo a distancia de duas instituicbes de ensino superior
privadas com sede no sul e sudeste do pais e conta com um campus da
Universidade Estadual da Paraiba localizado no bairro de Areia Branca e um
campus do Instituto Federal da Paraiba, ndo atendendo a demanda da regiao,
motivo pelo qual muitos alunos se deslocam também em sentido a Jodo Pessoa
ou Campina Grande, que disp6dem de um maior niumero de instituicdes de ensino
superior e maior diversidade de cursos ofertados. Apesar da existéncia de
algumas poucas instituicbes na cidade, nenhuma destas oferta o curso de
Bacharelado em Psicologia. Portanto, a Escola de Ensino Superior do Agreste
Paraibano (EESAP) é a Unica instituicdo privada de ensino superior presencial
gue o municipio possui, sendo de suma importancia que a mesma expanda o
leque de cursos oferecidos de modo a atender a demanda reprimida de
profissionais na regiao.

Além disso, somos sabedores de que o crescimento populacional pode
desencadear problemas relacionados aos aspectos biopsicossociais, tais como
nos aspectos comportamentais, em saude coletiva, no ensino-aprendizagem, no
campo juridico, nos relacionamentos humanos e étnico-raciais. Ndo podendo
deixar de citar, também, os beneficios que poderédo advir a partir da prépria
existéncia do curso de Psicologia, no que se refere a promog¢do a saude, no
trabalho de inclusdo social e educacional e melhoria nas condicdes
organizacionais, promovendo assim beneficios a comunidade da Regiao.

Destacamos ainda a expansao nos equipamentos e servi¢os nas diversas
politicas publicas em Guarabira e regido, o que justifica a necessidade de formar
profissionais capazes de atuar nesses setores de forma ética e implicados na
garantia dos direitos sociais e humanos.

Importante destacar que para a implantagcdo do Curso de Psicologia, a

instituicdo preocupou-se em constituir um corpo docente de alto nivel académico,
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o qual é composto por doutores e mestres, que possuem experiéncia técnica e
docente em termos de producdo de conhecimento, atuando em projetos de
pesquisa e num ensino pautado pelo compromisso de articular a producéo de
conhecimentos ao aperfeicoamento de servi¢os e de recursos humanos na area
da Psicologia. Dessa forma, a IES objetiva estar em constante e permanente
interacdo com a comunidade, colocando a sua disposi¢céo 0s inUmeros servigcos

e recursos humanos dos diferentes campos de atuagéo da psicologia.

2.13 OBJETIVOS DO CURSO
2.13.1 OBJETIVO GERAL

Formar Psicologos generalistas, qualificados para o exercicio da
profissdo, através de uma perspectiva humanistica, ética, critica e reflexiva,
capazes de atuar em todos os ciclos de vida de forma autbnoma e em equipe
interdisciplinar e multiprofissional. Objetiva ainda a integralidade das acdes
(individuais e coletivas) em todos os niveis social e da saude contribuindo para a
manutencdo da saude e melhora da qualidade de vida do individuo e da
comunidade, considerando as demandas socioemocionais da regido. Por fim,
busca articular o ensino com as praticas de atuacao consolidadas e emergentes

regulamentadas pela profisséo, norteadas pelo respeito aos direitos humanos.

2.13.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos do curso de Psicologia da EESAP se propbem a
formar profissionais para:

e Conhecer os fundamentos histéricos, filoséficos e metodoldgicos da
Psicologia;

e Atuar de forma ética, critica e reflexiva consonante com a ciéncia e a
resolucéo de ética vigente regulamentadora da profissao;

e Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das acfes e servigos preventivos e curativos, individuais e

coletivos em todos os niveis de atencao a saude;
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Atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar com
extrema produtividade na promoc¢ao da salde baseados na convicgao
cientifica de cidadania e ética;

A compreensdo dos instrumentos psicolégicos e que forneca a
possibilidade de analisar, diagnosticar e intervir em problemas de
natureza psicolégica em diferentes contextos, sobretudo, no contexto
clinico e das politicas publicas no diagnéstico diferenciado;
Compreender e elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e
outras comunicacdes profissionais;

Executar a profissdo de forma articulada com o contexto social
entendendo esta acdo como uma forma de contribuicéo social;

Fomentar a atuacédo profissional que considere o conjunto dos Direitos
Humanos: civis, politicos, econdmicos, culturais, ambientais nas relacdes
Etnico-Raciais, sejam eles individuais e/ou coletivos.

Promover a manutencdo do controle sobre a eficacia dos recursos
tecnolégicos pertinentes a atuacdo da (0) psicéloga (0) garantindo sua
qualidade e seguranca,

Desenvolver e executar projetos de pesquisa e extensédo que contribuam
na produgéo do conhecimento, socializando o saber cientifico produzido;
Oferecer estagios supervisionados nos varios niveis de formacao;
Favorecer a flexibilidade curricular ndo apenas por meio de atividades
complementares, mas também como resultado de uma politica de
continua autoavaliagdo do curso.

Compreender os fendmenos socioemocionais decorrentes das
caracteristicas loco-regionais (e.g., crescimento da urbanizacao, regides

territoriais de vulnerabilidade social do municipio).

2.14 PERFIL DO EGRESSO DO CURSO

O curso de formacdo da(o) psicélogo(a) da EESAP deve propiciar o

desenvolvimento das competéncias e habilidades basicas constantes no nucleo
comum do Curso de Psicologia, e o0 dominio dos conhecimentos articulados em

torno dos eixos estruturantes, aprofundando como campo de conhecimento
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cientifico e a iniciacdo na atividade de pesquisa. Nesta perspectiva, preparara
um profissional com formacao generalista, humanista e critica, para atuar nos
niveis de atencdo a saude e psicossociais, com base no rigor cientifico e
intelectual.

O curso de Psicologia, a partir dos principios instituidos pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais, visa capacitar o profissional para atuar de forma ética e
coerente com as diferentes teorias psicoldgicas e sociais, comprometido com a
formacao do cidad&o, que atue no carater preventivo e na promogao de servigos
em todos os niveis de assisténcia a saude, social e educacional. Além disso, visa
formar um profissional que seja capaz de avaliar, elaborar diagndstico,
desenvolver documentos psicologicos, utilizando estratégias clinicas (e.g.,
psicodiagndésticos, aconselhamento, psicoterapia) frente as demandas de ordem
psicoldgica e social por individuos e/ou grupos com o objetivo de fornecer uma
avaliacao util em diferentes contextos e niveis de acdo profissional.

Diante disso, o curso de Psicologia, a partir o uso das diversas
metodologias de ensino e aprendizagem oferecidas, tendo como objeto de
estudo 0s processos mentais, comportamento e o social, tem como premissa
formar um profissional investigador, questionador e criativo, que por meio de
formacdo humana ética e técnico-cientifica de exceléncia, considerando as
demandas socioemocionais (e.g., transtornos de humor, desenvolvimento da
aprendizagem) da regido. Diante da presente vulnerabilidade social em
determinados territérios, fomentar profissionais a compreenséao desse fenémeno

para uma atuacdo autbnoma e/ou articulada com as politicas governamentais.

2.14.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES

A visdo do curso de Psicologia deve assegurar uma formacédo baseada
nos seguintes principios e compromissos contidos na Resolucéo n° 05 de marco
de 2011, que elenca:

. Atencdo a saude: os profissionais devem estar aptos a
desenvolver acdes de prevencdo, promocdo, protecdo e
reabilitacdo da saude psicolégica e psicossocial, tanto em nivel

individual quanto coletivo, bem como a realizar seus servigos
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dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da
ética e da bioética;

Tomada de decis@es: o trabalho dos profissionais deve estar
fundamentado na capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
Comunicacdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem
manter 0s principios éticos no uso das informacbes a eles
confiadas, na interacdo com outros profissionais de salde e o
publico em geral;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os
profissionais deverdo estar aptos a assumirem posicoes de
lideranca, sempre tendo em vista o bem- estar da comunidade;
Administragcdo e gerenciamento: os profissionais devem estar
aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e a administracao
da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de
informacéo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas equipes
de trabalho;

Educacéo permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formacao, quanto na sua
pratica, e de ter responsabilidade e compromisso com a sua
educacédo e o treinamento das futuras geracdes de profissionais,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académica e
profissional, a formacé&o e a cooperacao atraves de redes nacionais

e internacionais.

2.14.2 COMPETENCIAS

O psicélogo formado na IES deverd, portanto, desenvolver competéncias para:

a. Ler e interpretar comunicagcbes cientificas e relatorios

técnicos na area da Psicologia;
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Utilizar os métodos experimentais de observacao e outros
métodos de investigacao cientifica;

Planejar e realizar entrevistas com diferentes finalidades e em
diferentes contextos;

Analisar, descrever e interpretar relagdes entre contextos e
processos psicoldgicos e comportamentais;

Realizar atendimentos individuais e de grupo;
Formular questdes e planejar agdes no ambito da Psicologia

objetivando a melhoria da qualidade da vida dos individuos,

grupos e instituicoes.

2.14.3 HABILIDADES

O psicdlogo formado na IES dever4, portanto, desenvolver habilidades para:

a.

Organizar equipes de trabalho e atuar interdisciplinarmente
com profissionais de areas afins de conhecimento;
Diagnosticar, planejar e propor a¢des de intervencgéo ao nivel
individual e social com o objetivo de promover qualidade de
vida em diferentes contextos;

Dominar os conceitos basicos produzidos pela Psicologia
enguanto campo do saber para atuar em diferentes areas de
exercicio profissional,

Desenvolver a¢cbes qualificadas de atencéo integral a saude
em nivel individual e coletivo;

Investigar e fazer a leitura de uma dada realidade a partir de

um referencial teorico consistente norteado por um
pensamento critico e reflexivo;
Estimular nas pessoas, grupos e comunidades o
desenvolvimento das necessarias  habilidades e
competéncias para a analise e a transformacao da realidade,
promovendo a participacao e o controle social nos processos
de mudanga,;
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g. Nortear suas acdes por principios éticos.

Diante da amplitude das possibilidades de atuacédo do profissional da
Psicologia e fruto da identificacdo de demandas sociais contextualizadas, aliadas
as caracteristicas institucionais, no que vai desde a composi¢cdo de seu corpo
docente até a histéria marcada por multipla experiéncia e abrangéncia do olhar
e das ac¢Oes do Curso de Psicologia da IES, optou-se pela oferta de 02 (duas)
énfases — Psicologia e Politicas Sociais e Psicologia e Processos Clinicos
— as quais, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais (BRASIL, 2011),
devem ser entendidas como um conjunto delimitado e articulado de
competéncias e habilidades que configuram oportunidades de concentracéo
de estudos e estagios em algum dominio da Psicologia, tendo em vista a
integralizacéo dos perfis formativos geral e especifico.

Assim, a partir da opcdo por essas énfases, vislumbra-se a
possibilidade de permitir ao estudante o transito por variados campos e
contextos de atuagdo, ndo se prendendo, entretanto, as areas historicas e
tradicionais do saber psicoldgico, antes, sendo incentivado a todo tempo para o
desenvolvimento de um modo de olhar amplo, complexo e inter-relacionado com
outros saberes e praticas. Em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, o curso de Psicologia oferece ao aluno oportunidade

de escolha entre duas énfases curriculares:

2.14.4 ENFASE EM PSICOLOGIA E PROCESSOS CLINICOS

Trata-se de uma énfase que busca fomentar o desenvolvimento de
competéncias relativas aos procedimentos no ambito dos processos clinicos em
Psicologia, de forma ética e coerente com referenciais tedricos consistentes e
contextualizados, valendo-se de processos como psicodiagnostico,
aconselhamento, psicoterapia e outras estratégias, frente a demandas de ordem
psicoldgica, apresentadas por individuos ou grupos em distintos contextos.
Diante desta énfase, espera-se que, ao término do curso, o aluno desenvolva

habilidades e competéncias ligadas a:
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> Atuar no diagndéstico e prevencdo quando na intervencéo clinica,

compreendida enquanto uma acdo de cuidado nado restrita ao
ambito de determinada instituicdo, abordagem ou formatacéo
terapéutica;

Realizar intervengbes psicoterdpicas em diversos ambientes,
desde a clinica escola, até ambulatorios, hospitais e instituicoes
diversas;

Atuar em equipes interdisciplinar tomando como referéncia a
perspectiva de carater preventivo, em nivel individual e coletivo,
promoverem a saude e a qualidade de vida, em diferentes

contextos em que tais acOes possam ser demandadas;

Compreender e aplicar o uso e ao desenvolvimento de diferentes
recursos, estratégias e instrumentos de observacdo e avaliacdo
Uteis para a compreensdo diagnéstica em diversos dominios e
niveis de acao profissional;

Prestar atendimento psicolégico em situagbes de crise e em
situacOes de urgéncias/emergéncias;

Atuar em projetos de carater social, atendendo as especificidades
das populacdes assistidas, privilegiando acb6es de carater
intersetorial.

Implementar procedimentos terapéuticos, tendo em vista o
atendimento aos diversos segmentos da populacado, considerando-
se questdes como género, faixa etéria, vulnerabilidade social,
dentre outros.

Fomentar a constante problematizacao teoria x pratica, como forma
de ndo cristalizacdo de conhecimentos e oxigenacao continua
desta diade.

Avaliar continuamente o impacto das acdes interventivas,
enfatizando as dimensdes técnica e ético-politica e os direitos
humanos.

2.14.5 ENFASE EM PSICOLOGIA E POLITICAS SOCIAIS
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Trata-se de uma énfase que visa garantir ao académico uma formacéao

gue o instrumentalize para a atuacdo em acdes de carater preventivo e de

promocédo da saude psicossocial, em nivel individual e coletivo, assim como em

nivel institucional e comunitario. Diante desta énfase, espera-se que, ao término

do curso, o aluno desenvolva habilidades e competéncias ligadas a:

> Priorizar a compreenséo integral do ser humano como unidade

biopsicossocial, complexa e multideterminada;

Conhecer e desenvolver participacdo efetiva nas politicas publicas
vigentes em nosso pais, de modo a contribuir para seu
aperfeicoamento e ampliagdo de suas acgoes;

Conhecer e avaliar para o diagnostico, o planejamento e o uso de
procedimentos e técnicas especificas voltadas para analisar
criticamente e aprimorar 0os processos de gestdo, em distintas

organizacoes e instituicoes;

Desenvolver projetos e implementar programas que garantam
acOes de carater preventivo, em nivel individual e coletivo, voltadas
a capacitacao de individuos, grupos, instituicdes e comunidades;
Atuar em grupos comunitarios, escolas, organizagbes e outras
instituicbes através de atendimentos sistematicos em diferenciados
contextos, em programas de psicologia preventiva e promocéo da
qualidade de vida.

Exercer atividades comprometidas com a prestacdo de servicos as
comunidades, favorecendo a integracdo das politicas de saude,
assisténcia social, assisténcia juridica, dentre outras;

Avaliar continuamente o impacto das acdes interventivas,
enfatizando as dimensdes técnica e ético-politica;

Ter compromisso com a defesa e promocéao dos Direitos humanos.

2.15 CONTEUDOS CURRICULARES - TEMAS TRANSVERSAIS
PRESENTES NO CURSO
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2.15.1 DIRETRIZES PARA A EDUCACAO EM DIREITOS
HUMANOS

A sociedade contemporanea exige uma formagao profissional ampla de
todos os individuos independentemente do nivel de formac&o. Quando se trata
do ensino superior, é preciso ter em mente de que se trata de um periodo de
formacéao de sujeitos que irdo intervir diretamente na realidade que os circunda
por meio da profissao escolhida. Assim, tendo em vista a realidade atual em que
se prega o respeito ao outro, as diferencas de todas as ordens, faz-se necessario
o empenho das mais diferentes areas em prol da educac¢ao em direitos humanos,
caracterizada pelo uso de praticas educativas fundadas nos processos de
promocao, protecdo, defesa e aplicacdo dos Direitos Humanos na vida de
cidaddos enquanto sujeitos dotados de direitos e de responsabilidades

individuais e coletivas.

A EESAP trata a questdo da Educacdo em Direitos Humanos de maneira
mista, combinando transversalidade e interdisciplinaridade. De forma
transversal, permeia toda a pratica educativa, exigindo de todo o corpo de
profissionais da IES um trabalho sisteméatico, continuo, abrangente e integrado
no decorrer de todo o percurso formativo do aluno, de maneira que seus objetivos
e conteudos devam estar inseridos em diferentes momentos de disciplinas
diversas, sendo trabalhados em uma e em outra, de diferentes modos.

O tema da Educacéo em Direitos Humanos recebe especial atencao da
IES, desenvolvendo sua pratica pedagdgica de maneira integrada por meio de
programas educacionais que se materializardo em préaticas como:

» Oferecimento de formac&o complementar para os docentes da IES
com o proposito de atender adequadamente ao cumprimento dos
principios e objetivos das Diretrizes Nacionais para a Educacgéo dos
Direitos Humanos;

» Estimulo as acdes de extensdo voltadas para a promocdo de
Direitos Humanos, em dialogo com os diferentes segmentos sociais
em situacao de excluséo social e violacao de direitos, assim como
com 0S movimentos sociais e a gestao publica;

» Valorizagdo da compreenséo integrada dos direitos humanos em
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suas multiplas e complexas relacoes;

Inclusdo de pessoas em condicdes de vulnerabilidade social nos
programas de bolsas da IES;

Participacdo em grupos de estudos sobre a temética;

Criacdo de campanhas de conscientizacdo, tendo como publico-
alvo a comunidade interna e externa a IES;

Producédo e/ou divulgacao de material educativo sobre a tematica
dos Direitos Humanos;

Incorporacdo da temética, de forma integrada aos demais
programas educacionais, campanhas publicitarias e outros eventos
institucionais;

Realizacdo de palestras e cursos de extensdo com a tematica dos
direitos humanos, na sua integralidade ou nos seus componentes
como os direitos civis, politicos, sociais, culturais e ambientais, nas

formas individuais, coletivas ou difusas.

Neste PPC a questdo da Educacdo em Direitos Humanos é tratada de

modo obrigatoria especifica, para a énfase psicologia e politicas sociais, além

disso trata a transversalidade dos direitos humanos relacionada ao tema na

matriz curricular do curso.

Durante o percurso formativo, o discente de psicologia encontra a

abordagem transversal relacionado aos Direitos Humanos nos seguintes

componentes curriculares que estédo presentes do primeiro ao ultimo periodo do

curso, sao eles:

e Psicologia e Politicas Publicas;

e Saude Coletiva;

e Psicologia Juridica;

e Psicologia e Saude;

e Psicologia, Diversidade e Incluséo Social;
e Psicologia e Direitos Humanos;

e Relacdes étnico-raciais e Psicologia.
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2.15.2 DIRETRIZES PARA EDUCACAO AMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE

A Educacdo Ambiental surge no cenario mundial como uma dimenséo da
educacdo necessaria a formagdo de cidaddos conscientes da sua
responsabilidade com o futuro da vida no planeta. Nesse sentido, deve ser vista
como uma atividade intencional promovida em diferentes niveis do processo de
escolarizacdo que possibilita o desenvolvimento individual em sintonia com o
meio ambiente e os outros seres humanos. Por meio da Educacao Ambiental é
possivel promover a construgdo de valores sociais, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a sustentabilidade e, dessa forma, tomando o0 meio
ambiente como um bem a todos os seres humanos.

Dada a especificidade e importancia da Educacdo Ambiental no processo
formativo dos individuos, deve ser trabalhada com enfoque humanistico,
holistico, democrético e participativo. Desse modo, este tema transversal recebe
da Instituicdo, na sua pratica pedagogica, especial atencdo, de maneira
integrada aos programas educacionais desenvolvidos, que se materializa em
acOes praticas como:

> Inclusdo do tema da Educacdo Ambiental e Sustentabilidade nos
conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos da
Instituicdo como forma subsidiaria de trata-los;

» Oferecimento de formacdo complementar na area da Educacdo
Ambiental e Sustentabilidade para os docentes da IES com o
propésito de atender adequadamente ao cumprimento dos
principios e objetivos da Politica Nacional de Educacdo Ambiental;

» Valorizagado da compreensao do meio ambiente integrado em suas
multiplas e complexas relacdes;

> Participacdo em grupos de estudos sobre a temética;

» Criacdo de campanhas de conscientizacdo, tendo como publico-
alvo a comunidade interna e externa a IES;

> Producéo e/ou divulgacao de material educativo sobre atematica da
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade;

» Incorporacdo da temética, de forma integrada aos demais
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programas educacionais, campanhas publicitarias e outros eventos
institucionais;

> Realizacdo de palestras e cursos de extensdo em que sejam
tratadas questdes pertinentes a tematica ambiental, ao
fortalecimento da cidadania, da autodeterminagao dos povos e da

solidariedade como fundamentos para o futuro da humanidade.

Neste PPC, a questdo das politicas de Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade € tratada de modo bilateral, pois combina além da
transversalidade a incluséo de disciplina optativa relacionada ao tema na matriz
curricular do curso.

Durante o percurso formativo, o discente de psicologia encontra a
abordagem transversal relacionada a Educacdo Ambiental e Sustentabilidade
nos seguintes componentes curriculares e atividades de extensdo que estao
presentes do primeiro ao ultimo periodo do curso, séo eles:

e Psicologia social;

e Psicologia da aprendizagem;
e Saude Coletiva;

e Psicologia Escolar;

e Psicologia e Saude;

e Psicologia do Transito.

2.15.3 DIRETRIZES PARA EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA

A realidade brasileira é plural em muitos aspectos, como resultado do
processo de ocupacgdo do territdrio nacional. Assim, o povo brasileiro é formado
a partir da interacdo entre diversas matrizes sociais e culturais, sobretudo a
europeia e a africana. Desse modo, a educacdo das relacdes étnico-raciais
responde a uma necessidade real de discutir e conscientizar a populagéo para a
promocado de atitudes, posturas e valores que eduguem cidaddos quanto a

pluralidade étnico-racial.
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Por meio dessas praticas torna-se possivel preparar o cidadao para a hao
propagacéao do preconceito da discriminacéo étnico-racial, tornando-os capazes
de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam o respeito aos direitos
legais e valorizagcédo da identidade, na busca da consolidacdo da democracia
brasileira. Nesse sentido, este tema transversal recebe da Instituicdo, na sua
pratica pedagogica, especial atencdo, que se materializa em ac¢des praticas

como:

» Valorizacdo da oralidade, corporeidade e da arte;

» Utilizacdo das datas significativas para cada cultura como
momentos de reflexdo, discussdo e promocao da educacdo das
relagdes étnico-raciais;

> Incluséo dos temas relacionados a educacédo das relagbes étnico-
raciais nos conteudos de disciplinas e atividades curriculares;

» Incluséo dos temas transversais nos conteudos de documentos
normativos e no planejamento da Instituicao;

» Oferecimento de formac&o complementar para os docentes da IES
com o proposito de atender adequadamente ao cumprimento dos
principios e objetivos da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais,
do Ensino de Historia da Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

> Realizacdo de palestras e cursos de extensdo em que sejam
tratadas questdes voltadas para o dialogo com segmentos sociais
em situacdo de excluséo social e violacédo de direitos, assim como

com 0S movimentos sociais e a gestao publica.

Neste PPC, a questéo da educacdo das relacbes étnico-raciais € tratada de
modo obrigatéria, pois combina além da transversalidade entre os componentes
curriculares, a inclusao de disciplina como obrigatéria na estrutura curricular do

Curso.

Durante o percurso formativo, o discente de psicologia encontra a
abordagem transversal relacionada a relagdes étnico-raciais, cultura afro-
brasileira e indigena nos seguintes componentes curriculares e atividades de

extensao que estdo presentes do primeiro ao ultimo periodo do curso, séo eles:
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¢ Psicologia social;

¢ Psicologia e politicas publicas;

e Saude Coletiva;

¢ Psicologia e Saude;

e Psicologia Juridica;

¢ Psicologia Escolar;

¢ Psicologia, Diversidade e Inclusdo Social;
¢ Psicologia e Direitos Humanos;

¢ Psicologia e Cidadania.

2.15.4 DIRETRIZES PARA O ENSINO DE LIBRAS

Como ja apontamos, a realidade brasileira é plural em muitos aspectos,
sobretudo quando se pensa na vastiddo do territorio nacional e nas
manifestacées culturais do povo. Assim, a Lingua Brasileira de Sinais foi
reconhecida como idioma oficial do pais, atendendo aos anseios por
reconhecimento e visibilidade da comunidade surda.

Desse modo, esse PPC oferta a disciplina de Libras em carater obrigatorio
para discentes do curso de Psicologia, de modo a garantir que os discentes
possuam esse componente na sua formagao, bem como prover formagéo para
a comunicacao eficiente com essa parcela da populacao brasileira.

Durante o percurso formativo, o discente de psicologia encontra a
abordagem transversal relacionada a inclusdo, nas suas diversas formas nos
seguintes componentes curriculares e/ou atividades de extensdo que estao
presentes do primeiro ao ultimo periodo do curso, sendo eles:

e Psicologia da Aprendizagem;

¢ Psicologia Escolar;

¢ Psicologia, Diversidade e Incluséo Social;
e Psicologia e Saude Mental.

¢ Psicologia e Direitos Humanos.

2.15.5 ORGANIZACAO CURRICULAR: FORMACAO

Os conteudos curriculares estao relacionados com os fundamentos da
area da Psicologia, distribuidos ao longo de 10 semestres, organizam-se em

conhecimentos interdisciplinares e de formacao de base para o prosseguimento
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das competéncias oportunizadas ao longo da formacdo. Assim, cada
periodo/semestre define um modulo que condiz a aquisicdo de conhecimentos,
competéncias e habilidades respectivas.

As ementas das disciplinas as quais estdo agregadas as oportunidades
de vivéncia profissional, por meio do estagio supervisionado, e definicdo de perfil
individual de formacao nas atividades complementares, foram elaboradas em um
processo construtivo ao longo das reunifes realizadas pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso, em prospecc¢do as necessidades de perfil que o
mercado profissional do municipio e regido apontam, integradas as propostas
contidas nas DCNSs.

Sabendo que nao existem receitas padronizadas, razdo pela qual a
criatividade e a busca de inovacdo passam a ser fundamentais, 0S cursos
buscaram construir um curriculo, no qual os contetdos sédo ministrados de forma
aplicada e, na medida em que se necessite, dependendo da evolucdo da
aprendizagem ao longo do periodo letivo. Os curriculos foram elaborados
obedecendo as exigéncias legais e da DCN Resolucdo n°® 05/2011. Cada
disciplina guarda certa autonomia com respeito as demais, porém, a0 mesmo
tempo, se articula com as outras com vistas a totalizacdo das areas de atuacéo
e do perfil profissional.

O curso possui como parametro para organizagdo das disciplinas os
conteudos. As competéncias geram os conteudos profissionalizantes e estes
definem os conteldos de conhecimentos prévios que serdo necessarios e o
momento em que serao aplicados.

O favorecimento das praticas e vivéncias ocorrem em todas as disciplinas,
de acordo com os planos de ensino e o0 modelo pedagdgico, contido nas
metodologias de ensino da EESAP prevendo acdes de interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade por meio das semanas académicas e demais eventos
definidos no calendario académico, que favorecem a flexibilizacéo e o exercicio
das competéncias sociais de cidadania, dentre elas os aspectos das relacdes
étnico-raciais, diversidades, meio ambiente, Lingua Brasileira de Sinais e direitos
humanos, em coeréncia com as politicas institucionais da Faculdade e com a

legislacdo em vigor no pais. O curso contempla um corpo docente de exceléncia
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e possui infraestrutura sdlida, com salas de aula, laboratérios, biblioteca,

atendendo também aos critérios de exceléncia dos processos avaliativos.

Considerando o disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o

curso de Psicologia, a matriz curricular se organiza por meio das énfases

curriculares, sendo seis possibilidades com dominios consolidados de atuacéo

profissional, a saber:

Psicologia e processos de investigagcdo cientifica, que consiste na
concentracdo em conhecimentos, habilidades e competéncias de
pesquisa ja definidas no nicleo comum da formacéo, capacitando o
formando para analisar criticamente diferentes estratégias de
pesquisa, conceber, conduzir e relatar investigacdes cientificas de
distintas naturezas;

Psicologia e processos educativos, que compreende a
concentragcdo nas competéncias para diagnosticar necessidades,
planejar condicbes e realizar procedimentos que envolvam o
processo de educacdo e de ensino- aprendizagem através do
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
de individuos e grupos em distintos contextos institucionais em que
tais necessidades sejam detectadas;

Psicologia e processos de gestao, que abarca a concentragdao em
competéncias definidas no ndcleo comum da formacdo para o
diagnéstico, o planejamento e o uso de procedimentos e técnicas
especificas voltadas para analisar criticamente e aprimorar 0S
processos de gestdo organizacional, em distintas organizacoes e
instituicdes;

Psicologia e processos de prevencdo e promoc¢ao da saude, que
consiste na concentracdo em competéncias que garantam acoes de
carater preventivo, em nivel individual e coletivo, voltadas a
capacitacao de individuos, grupos, instituicbes e comunidades para
protegerem e promoverem a salde e a qualidade de vida, em
diferentes contextos em que tais acdes possam ser demandadas;

Psicologia e processos clinicos, que envolve a concentragédo em

competéncias para atuar, de forma ética e coerente com
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referenciais teoricos, valendo-se de processos psicodiagnésticos,
de aconselhamento, psicoterapia e outras estratégias clinicas,
frente a questdes e demandas de ordem psicolégica apresentadas
por individuos ou grupos em distintos contextos;

Psicologia e processos de avaliacdo diagnéstica, que implica a
concentragdo em competéncias referentes ao uso e ao
desenvolvimento de diferentes recursos, estratégias e instrumentos
de observacado e avaliagdo Uteis para a compreensédo diagnostica

em diversos dominios e niveis de acao profissional.

As énfases devem incorporar estagio supervisionado estruturado para

garantir o desenvolvimento das competéncias especificas previstas.

O curriculo proposto para o curso de Psicologia encontra-se em sintonia

com o perfil do egresso almejado e com as necessidades locais, regionais,

nacionais e perspectivas internacionais quanto ao que se esperar de uma sélida

formacéo na area.

Além disso, levou-se em consideracéo a legislagdo pertinente, tais

como:

Lei n°®4.119, de 27 de agosto de 1962, que dispde sobre 0s cursos
de formacéo em Psicologia e regulamenta a profissdo do psicologo;
Resolugcdo CNE/CES N° 01, de 11 de outubro de 2023, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagao
em Psicologia.

Resolucdo CFP N° 23, de 13 de outubro de 2022, institui condi¢cdes
para a concessao e registro de psicologa e psicélogo especialistas;
reconhece as especialidades da Psicologia.

Resolucdo CNE/CES N° 2, de 18 de junho de 2007, que dispde
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacéo e duracdo dos cursos de graduacgao, bacharelados,
na modalidade presencial.

Resolucdo CNE/CES N° 7, de 18 de dezembro de 2018, que

Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior
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VI.

VII.

VIII.

Brasileira.

Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagcdes
Etnico-raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira,

africana e Indigena, fundamentada

nos termos da Lei n°® 9.394/96, com a redacao dada pelas leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 e Parecer CNE/CP n° 3, de 10 de
marcgo de 2004.

Resolugcdo CNE/CP N° 2, de 15 de junho de 2012, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental,
fundamentada na lei 9.795/99 e no decreto 4.281/2002.

Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a
oferta da disciplina de Libras.

Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012, que institui as

Diretrizes Nacionais para a Educag¢do em Direitos Humanos.

Sobre a formacdo complementar na modalidade licenciatura, o qual

possui como objetivo do projeto complementar € permitir que 0s estudantes

aprofundem seus conhecimentos em uma area especifica da Psicologia,

desenvolvam habilidades de pesquisa e escrita académica, e possam aplicar os

conceitos aprendidos em sala de aula em situacdes reais. O projeto pedagdgico

de curso de Psicologia em licenciatura se encontra em anexo neste PPC
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2.16 ESTRUTURA CURRICULAR

ol T(giﬂéa Prcé'i":}| ca | EXtensao ngitéo Tc(:)'gl
SEMESTRE

Neuroanatomofisiologia 50 20 10 80
Historia da Psicologia 60 60
Introducao a Psicologia 50 - 10 60
Leitura e Producéo Textual 60 60
Metodologia Cientifica 60 60
Introducéo a Filosofia (EAD) 40 40
CH. Semestre 320 20 20 360
2° SEMESTRE Tedrica | Pratica |EXteNsao | padico | Total
Pesquisa em Psicologia 43 10 7 60
Psicologia Social 50 10 60
Sociologia Geral (EAD) 40 40
Psicologia do Desenvolvimento - Infancia 40 10 10 60
Processos Psicoldgicos Basicos 53 7 60
Psicologia da Aprendizagem 53 7 60
CH. Semestre 279 20 41 340
Fundamentos e Técnicas em Avaliacdo 40 10 10 60
Psicolb6gica
Psicologia e Politicas Publicas 50 10 60
Construcdo da Personalidade: Psicanalise 50 10 60
Analise Experimental do Comportamento 40 10 10 60
B ey Tt s0 10 o
Estagio Supervisionado Basico | 40 40
CH. Semestre 230 20 50 40 340
4° SEMESTRE reorica | prética | X180 | gacico | Tota
Psicologia Clinica: Técnicas Psicoterapicas 50 10 60
Etica Profissional em Psicologia 40 10 50
Psicologia das Relagbes Grupais 40 10 10 60
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Construcéo da Personalidade: Humanismo (EAD) 40 40
Psicopatologia | 50 20 10 80
Saude Coletiva 50 10 60
7. Estagio Supervisionado Basico Il 40 40
CH. Semestre 270 30 50 40 390
5° SEMESTRE Tedrica | Pratica | EENSE0 | gasico | Tota
Bioestatistica 30 10 40
Cognitivo-Comportamental 50 10 60
Psicometria 40 10 10 60
Psicopatologia Il 60 20 10 90
Psicologia e Terapia Humanista 40 10 10 60
Estagio Supervisionado Basico lll 40 40
CH. Semestre 220 40 50 40 350
6° SEMESTRE Tedrica | Pratica | PeNSE0 | asico | Tota
Neuropsicologia 50 20 10 80
Fundamentos e Técnicas de Entrevista 40 10 10 60
Psicologia Escolar 50 10 60
Psicologia Hospitalar 40 10 10 60
Psicologia Juridica 50 10 60
Estagio Supervisionado Basico IV 40 40
CH. Semestre 230 40 50 40 360
7° SEMESTRE Tedrica | Pratica | EXeNs@0 | ecics | Tota
Psicologia Organizacional e do Trabalho 50 10 60
Psicologia Clinica: Infanto-Juvenil 50 10 60
Psicofarmacologia 40 10 10 60
Psicodiagnostico 50 20 10 80
CH. Semestre 190 30 40 260
ENFASE | - PROCESSOS CLINICOS (7° SEMESTRE)
Intervencdo em situacao de crise 60 10 14 84
Estagio Supervisionado Especifico | 100 100
Total 60 10 14 100 184
ENFASE | - POLITICAS SOCIAIS (7° SEMESTRE)
Psicologia das relagdes familiares 35 7 42
Politicas Publicas e Gestdo na Educacao 25 10 7 42
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Estagio Supervisionado Especifico | 100 100
CH. Semestre 60 10 14 100 184
8° SEMESTRE Tedrica | Pratica | EXeNSE0 | eccs | Tota
Psicologia e Saude 40 10 10 60
Psicologia do Esporte 40 7 47
Avaliacéo Psicologica: Técnicas Projetivas 40 10 10 60
Psicologia, Diversidade e Inclusao Social 30 10 40
CH. Semestre 150 20 37 207
ENFASE Il - PROCESSOS CLINICOS (8° SEMESTRE)
8° SEMESTRE C.H. C.H. Extensao Est. C.H
Teorica | Pratica Espec. Total
Intervencdes na infancia e adolescéncia 40 6 46
Orientacéo Profissional e de Carreira 40 10 6 56
Estagio Supervisionado Especifico | 120 120
CH. Semestre 80 10 12 120 222
ENFASE Il - POLITICAS SOCIAIS (8° SEMESTRE)
8° SEMESTRE C.H. C.H. Extensao Est. C.H
Teorica | Pratica Espec. Total
Gerenciamento dos Servi¢cos de Saude 40 6 46
Psicologia e Saude Mental 40 10 6 56
Estagio Supervisionado Especifico Il 120 120
CH. Semestre 80 10 12 120 222
9° SEMESTRE Tedrica | Pratica | EXeNSE0 | ecics | Tota
Fundamentos e Técnicas Psicanaliticas 50 10 60
Trabalho de Concluséo de Curso | 40 40
Psicologia do Transito 40 10 10 60
Topicos Especiais em Psicologia | 30 10 10 50
LIBRAS (EAD) 40 7 47
C.H.Semestre 200 20 37 257
ENFASE Ill - PROCESSOS CLINICOS (9° SEMESTRE)
9° SEMESTRE C.H. C.H. Extensio Est. C.H
Tedrica | Pratica Espec. Total
Psicologia Clinica - Atuagéo e Intervencao | 50 20 10 80
Estagio Supervisionado Especifico Il 120 120
CH. Semestre 50 20 10 120 200
ENFASE Il - POLITICAS SOCIAIS (9° SEMESTRE)

9° SEMESTRE C.H. C.H. Extensao Est. C.H
Teorica | Pratica Espec. Total
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Psicologia e Direitos Humanos 50 20 10 80
Estagio Supervisionado Especifico 11l 120 120
Total 50 20 10 120 200
10° SEMESTRE Tedrica | Prética | EXeNS30 | Eoes | Total
Trabalho de Concluséo de Curso Il 60 60
Topicos Especiais em Psicologia Il 40 40
Relagdes étnico-raciais e Psicologia 60 60
CH. Semestre 160 160
ENFASE IV - PROCESSOS CLINICOS (10° SEMESTRE)
107 SEMESTRE Teénea | Prética | EXtensdo Egsgc. Total
Psicologia Clinica - Atuacgéo e Intervencao Il 80 80
Estagio Supervisionado Especifico IV 150 150
CH. Semestre 80 150 230
ENFASE IV - POLITICAS SOCIAIS (10° SEMESTRE)
Psicologia e Cidadania 40 40
Gestao de Projetos Sociais 40 40
Estagio Supervisionado Especifico IV 150 150
Total 80 150 230
CARGA HORARIA
Atividades complementares 150
Carga horaria total do curso 4.010
QUADRO RESUMO
C.H. disciplinas comuns 2.082
C.H. disciplinas EAD*
167
C.H. prética 280
C.H. horaria extensao (10% da carga horaria
total do curso) 411
C.H. disciplinas énfases 270
Estagio supervisionado basico 160
Estagio supervisionado especifico 490
Atividades complementares 150
TOTAL DA CARGA HORARIO EM
HORAS RELOGIO 4.010
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DISCIPLINAS OPTATIVAS CARGA HORARIA
Meio Ambiente e Sustentabilidade 40h
Biologia do desenvolvimento e genética humana 80h
Educacao especial e inclusiva: énfase em TEA 40h
Psicomotrocidade 40h

2.17 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

1° SEMESTRE

NEUROANATOMOFISIOLOGIA

Ementa:

Apresentacdo dos aspectos micro e macro anatdmicos do sistema nervoso,
integrando com aspectos funcionais, sistema neuroendocrino e estabelecendo
correlacdes anatomofisiolégicas com o comportamento humano.

Bibliografia basica:

KREBS, C.; WEINBERG, J.; AKESSON, E. Neurociéncias ilustrada. Porto Alegre:
Artmed, 2013. [Livro eletrbnico]

MARTIN, J. H. Neuroanatomia. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, Artmed, 2014. [ Livro
eletronico]

RADANOVIC, M. 3. ed Neurofisiologia Béasica Para Profissionais da Area da
Saude: Rio de Janeiro, ATHENEU, 2016. [Livro eletrénico]

FALAVIGNA, Asdrubal; VALETIM NETO, Jodo Guilherme. Neuroanatomia tomo lll.
Caxias do Sul: Educs, 2012. [Livro eletrbnico].

Bibliografia complementar:

BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: desvendando o
sistema nervoso. 42 edi¢cédo. Porto Alegre: Artmed, 2017. [ Livro eletronico]

KANDEL, E. R.; et al. Principios de neurociéncias. 5. ed. Porto Alegre: AMGH,
Artmed, 2014. [Livro eletrénico]

LENT, R. Cem bilhdes de neurdnios: conceitos fundamentais de neurociéncia. Sao
Paulo: Atheneu, 2010. [ Livro eletrénico]

SANTOS, Elgison da Luz dos. Disfungcdao do movimento humano. Curitiba:

Contentus, 2021. [ Livro eletrdnico]

KRUSZIELSKI, Leandro. Fundamentos de neurofisiologia. Curitiba: Contentus,
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2020. [ Livro eletrénico]

HISTORIA DA PSICOLOGIA

Ementa:

O pensamento grego e suas implicacfes. A idade média, moderna e o renascimento.
Analise do desenvolvimento da Psicologia. A Psicologia cientifica e experimental de
Wundt. A nocdo de cientificidade da época e a criagdo de medidas em Psicologia. As
grandes escolas de Psicologia: Estruturalismo, Funcionalismo, Behaviorismo, Gestalt,
Psicanalise, Psicodrama, Fenomenologia e Existencialismo. A histéria da Psicologia no
Brasil. O impacto da Psicologia nos povos brasileiros. Situacdo atual da Psicologia no

Brasil. Psicologia e as rela¢des étnico-raciais.

Bibliografia basica:
FELDMAN, R. S. Introducéo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, Artmed,
2015. [ Livro eletrdnico]

GAZZANIGA, M.; HEATHERTON, T.; HALPERN, D. Ciéncia psicolégica. 5. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2018. [ Livro eletrénico]
HOTHERSALL, D. Histéria da psicologia. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019. [ Livro

eletrénico]
GLEITMAN, H.; REISBERG, D.; GROSS, J. Psicologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,

2009. [ Livro eletronico]

Bibliografia complementar:

MORRIS, C. G. et al. Introdugao a psicologia. Sdo Paulo: Peason Education Do
Brasil, 2004. [ Livro eletrdnico]

SARDE NETO, E. Historia e culturas afro-brasileiras. Curitiba: Editora Contentus,
2020. [ Livro eletrdnico]

PIRES, L. R.; et al. Psicologia. Porto Alegre: Sagah, 2018. [ Livro eletrénico]
MADALOZZ0O, Magda Macedo. Psicologia e contemporaneidade. Caxias do Sul:
Educs, 2021. [Livro eletrdnico]

STREY, Marlene Neves. Et al. Psicologia social contemporanea. Petrépolis, RJ:

Vozes, 2013. [Livro Eletronico]

INTRODUCAO A PSICOLOGIA
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Ementa:

Conceito de Psicologia, objeto e método. A Psicologia como ciéncia. O processo de
construcdo do conhecimento psicoldgico. A Psicologia e o senso comum. A Psicologia
e a sociedade. Campos de aplicacdo da Psicologia. Principais atividades do psicologo
e seus temas principais. Principais abordagens da Psicologia contemporanea. Novos
campos de trabalho. O profissional de Psicologia e 0 uso das tecnologias.

Bibliografia basica:

FELDMAN, R. S. Introducéo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, Artmed,
2015. [Livro Eletronico]

GAZZANIGA, M.; HEATHERTON, T.; HALPERN, D. Ciéncia psicolégica. 5. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2018. [Livro Eletrdnico]

PIRES, L. R.; et al. Psicologia. Porto Alegre: Sagah, 2018. [Livro Eletrénico]
GLEITMAN, H.; REISBERG, D.; GROSS, J. Psicologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,

20009. [ Livro eletrdnico]

Bibliografia complementar:

MORRIS, C. G. et al. Introdugao a psicologia. Sdo Paulo: Pearson, 2004. [ Livro
eletrénico]

NODARI, P. C. et al. Etica, direitos humanos e meio ambiente: reflexdes e pistas
para uma educacdo cidada responséavel e pacifica. Caxias do Sul: Editora Educs,
2017. [ Livro eletrdnico]

HOTHERSALL, D. Historia da psicologia. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019. [ Livro
eletrénico]

MADALOZZO, Magda Macedo. Psicologia e contemporaneidade. Caxias do Sul:
Educs, 2021. [Livro eletronico]

LORENA, Angela Bernardo de. Psicologia Geral e social. Sdo Paulo: Pearson

Education do Brasil, 2014. [Livro Eletrénico]

LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL

Ementa:
Pratica de leitura e de producéo de textos de diversos géneros. NocOes fundamentais
sobre estrutura e conteudo: coeséo, coeréncia, clareza, informatividade e adequacéo.

Revisao e reescrita orientada dos textos produzidos.
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Bibliografia basica:

FERRO, Jeferson. Producéo textual. Curitiba: Contentus, 2021. [Livro eletronico]
COELHO, Fabio André; PALOMANES, Roza. Ensino de producéo textual. S&o
Paulo: Contexto, 2016. [Livro eletrénico]

BRASILEIRO, A. M. M. Leitura e producéo textual. Porto Alegre: Penso, 2016.
[Livro eletrdnico]

MENDES, A. A.; et al. Linguistica textual e ensino. Porto Alegre: Sagah, 2019.

[Livro eletrdnico]

Bibliografia complementar:

ROSSI, A. Linguistica textual e ensino de lingua portuguesa. Curitiba:
InterSaberes, 2015. [Livro eletrdnico]

ERNANI, Terra Da. leitura literaria a producao de textos. S&o Paulo: Contexto,
2018. [Livro eletrdnico]

FAULSTICH, E. L. de J. Como ler, entender e redigir um texto. Petrépolis: Vozes,

2014. [Livro eletrbnico]

ALMEIDA, Rita de Cassia Santos. Préticas de leitura e Producdo de Texto.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2015. [Livro eletronico]
KOCHE, Vanilda Salton. Leitura e producéo textual. 6 ed. Petropolis, RJ: Vozes,

2014. [Livro eletronico]

INTRODUCAO A FILOSOFIA

Ementa: Definicdo e conceito da Filosofia. O problema da légica: formal e material. Os
métodos da Filosofia. Periodos da Historia da Filosofia. Filosofia Oriental. A Filosofia
na Grécia, em Roma, na Idade Média, no Renascimento. Filosofia moderna. Filosofia
contemporanea. Escola de Frankfurt. Estudo de elementos de filosofia importante a

compreensdao da origem e desenvolvimento da ciéncia psicologica.

Bibliografia basica:

HOBBES, Thomas. Elementos da Filosofia. Sdo Paulo: icone Editora, 2020. [Livro
Eletrénico]

MATTAR, J. Introducéo a Filosofia. Sdo Paulo: Pearson, 2010. [Livro Eletrdnico]
PAVIANI, Jayme. Uma introducéo a filosofia. Caxias do Sul: Educs, 2014. [Livro

Eletrénico]

MONTEIRO, Ivan Luiz. Histéria da Filosofia contemporanea. Curitiba:

69




7

FACULDADE

EESAP

Intersaberes, 2015. [Livro Eletronico]

Bibliografia complementar:

ENGELMANN, A. A. Filosofia. Curitiba: Editora InterSaberes, 2016. [Livro Eletronico]
FERRAZ NETO, J. Correntes modernas de filosofia. S&o Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2014. [Livro Eletrdnico]

MIRANDA, L. F. S de. Introducéo histérica a filosofia das ciéncias. Curitiba:
InterSaberes, 2016. [Livro Eletronico]

BRAGA JUNIOR, Antonio Djalma, LOPES, Luis Fernando. Introducéo a filosofia
antiga. Curitiba: InterSaberes, 2015. [Livro Eletrénico]

FERREIRA, Fabio L. Historia da filosofia moderna. Curitiba: InterSaberes, 2015.

[Livro Eletronico]

METODOLOGIA CIENTIFICA

Ementa:

Introducéo a pesquisa e ao método cientifico. A ciéncia psicoldgica. Aspectos éticos nal
producdo do conhecimento cientifico: Comité de ética, plagio. Métodos e técnicas da
pesquisa quantitativa e qualitativa. Estrutura e detalhamento das etapas de
construcdo do projeto de pesquisa. Normas para a elaboracéo e apresentacado do

relatorio de pesquisa (ABNT e APA). Elaboracéo de referéncias bibliograficas.

Bibliografia basica:

MARCELINO, Carla Andréia Alves da Silva. Metodologia de pesquisa. Curitiba:
Contentus, 2020. [Livro eletrénico]

CARVALHO, Maria Cecilia. Construindo o saber: metodologia cientifica. Sao Paulo:
Papirus, 2022. [Livro eletrénico]

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. 3 ed.
S&o Paulo: Blucher,2021. [Livro eletrénico]

PEREIRA, Aldo fontes. Escrita cientifica descomplicada. Sdo Paulo: Labrador,

2021. [Livro eletrbnico]

Bibliografia complementar:

MARTINS, V. Metodologia cientifica: fundamentos, métodos e técnicas. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2022. [Livro eletrdnico]

OLIVEIRA, Ana Paula W. Metodologia Cientifica. Curitiba: Contentus, 2021. [Livro

eletronico]
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MASCARENHAS, Sidnei A. Metodologia Cientifica. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson,

2018. [Livro eletrbnico].

PEROVANO, D. G. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Curitiba:
InterSaberes, 2016. [Livro eletrdnico]
FAZENDA, Ivani Catarina Arantes; TAVARES, Dirce Encarnacion, GODOY, Herminia

Prado. Interdisciplinaridade na pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Papirus, 2017.
[Livro eletrénico].

2° SEMESTRE

PESQUISA EM PSICOLOGIA

Ementa:

A pesquisa em psicologia e suas especificidades. Tipos de pesquisa. O projeto de
pesquisa. Delineamentos quantitativos e qualitativos. Amostragem e selecdo de
participantes. Instrumentos. Analise e interpretacdo de resultados. Principais

programas de analise de dados na Psicologia (e.g., SPSS, R, Alceste, Iramuteq).

Bibliografia basica:

ESTRELA, C. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. 3. ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2018. [Livro eletrbnico]

FIELD, A. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. 5. ed. Porto Alegre: Penso,
2020. [Livro eletronico]

SHAUGHNESSY, J. J. Metodologia de pesquisa em psicologia. 9. ed. Porto

Alegre: AMGH, Penso, 2012. [Livro eletrdnico]

CRESWELL, J. W.; CRESWELL, J. D. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo,

guantitativo e misto. 5. ed. Porto Alegre: Penso, 2021. [Livro eletrénico]

Bibliografia complementar:

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. P. B. Metodologia de pesquisa. 5.
ed. Porto Alegre: Penso, 2013. [Livro eletronico]

YIN, R. K. Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, 2016. [Livro
eletrénico]

POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa qualitativa na atencéo a saude. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2009. [Livro eletrdnico]

MARCELINO, Carla Andréia Alves da Silva. Metodologia de pesquisa. Curitiba:

Contentus, 2020. [Livro eletrénico]
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OLIVEIRA, Ana Paula W. Metodologia Cientifica. Curitiba: Contentus, 2021. [Livro

eletronico]

PSICOLOGIA SOCIAL

Ementa:
Producao tedrico-metodoldgica no campo da Psicologia Social, a partir do exame critico
reflexivo de diferentes paradigmas como o positivismo, critico e construcionista e a
contextualizag&o historico-cultural, envolvendo aspectos macro e micro das interfaces
entre individuo e sociedade. A Psicologia e o compromisso social na pratica do
psicologo. Identidade Social. Os movimentos sociais e o papel dos Direitos Humanos e
as Relagdes Etnico-raciais. Psicologia social no Brasil e na América Latina. Preconceito
e Racismo.

Bibliografia basica:
ALVARO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia social: perspectivas psicologicas e

socioldgicas. Porto Alegre: AMGH, Artmed, 2017. [Livro eletrdnico]
LORENA, A. B. Psicologia geral e social. Sdo Paulo: Pearson, 2014. [Livro

eletronico]

MICHALISZYN, Mario Sergio. Relacdes Etnico-raciais para o ensino daidentidade
e da diversidade cultural brasileira. Editora Intersaberes, 2014. [Livro eletrénico]
VOSS, A. et al. Psicologia social. Porto Alegre: SAGAH, 2022.

Bibliografia complementar:

JACQUES, M. G. C.et al. (2012). Psicologia social contemporanea. Sao Paulo:
Editora Vozes. [Livro eletrénico]

MARTINS-BARO, . Critica e libertacdo na psicologia. S0 Paulo: Editora Vozes,
2017. [Livro eletrbnico]

TORRES, C. V.; NEIVA, E. R. (org.). Psicologia social: principais temas e vertentes.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2022. [Livro eletronico]

LOPES, D. D.; et al. Psicologia social. Porto Alegre: Sagah, 2018. [Livro eletrdnico]
MYERS, D. G. Psicologia social. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, Artmed, 2014. [Livro

eletrénico]

SOCIOLOGIA GERAL
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Ementa:

A revolugcédo industrial e a aceleragdo das interacdes sociais. A formacdo do
pensamento socioldgico no século XIX. A Sociologia como ciéncia social aplicada:
objeto, método, relagdes com os demais ramos do conhecimento. Conceitos e nocdes
basicas: divisdo social do trabalho, relacbes, acdes e acdo social, instituicbes sociais,
socializacdo e legitimagao. Grupos, classes, estratificacdo social. Transformacdes
sociais: evolucdo e revolucdo. Caracteristicas da sociedade capitalista industrial: &
sociedade de classe, a divisdo do trabalho. Os processos de socializacédo. Estudo da
Ideologia e seus diferentes eixos pela perspectiva de Pedrinho Guareschi.
Compreensdo do fenbmeno da midia a partir da Sociologia Critica. Os movimentos

sociais e o papel dos Direitos Humanos e as Rela¢des Etnico-raciais

Bibliografia basica:
MARTINS, José de Souza. A Sociologia como aventura: memarias. Sao Paulo:

Contexto, 2013. [Livro eletrbnico]
MARTINS, José Ricardo. Introducdo a sociologia do trabalho. Curitiba:

Intersaberes, 2017. [Livro eletrnico]

VALLE, Eduardo Santana. Rela¢bes entre histéria e sociologia. Curitiba:
Contentus, 2020. [Livro eletrénico]

MARCON, Kenya J. (Org) Sociologia Contemporénea S&o Paulo: Pearson, 2015.

[Livro eletrénico]

Bibliografia complementar:

ALVARO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia social: perspectivas psicologicas e
Socioldgicas. Porto Alegre: AMGH, Artmed, 2017. [Livro eletrénico]

AUGUSTINHO, A. M. N.; et al. Sociologia contemporanea. Porto Alegre: Sagah,
2018. [Livro eletrénico]

RODRIGUES, Lidiane Soares. Historia e Sociologia: Capitulos de um Dialogo em
Longa Duragdo. Curitiba: Intersaberes, 2017. [Livro eletronico]

PAIXAO, A. E. Sociologia Geral. Curitiba: Intersaberes, 2012. [Livro eletrdnico]
PINHEL, André Marega; ALVES, Benno Warken. Sociologia brasileira. Curitiba:

Intersaberes, 2019. [Livro eletrbénico]

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO — INFANCIA
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Ementa:
Conceitualizacdo, método e evolugcdo. Diferentes teorias do desenvolvimento
Segundo a escola genética de Piaget, o socio-interacionismo de Vygostsky, a teoria
de Wallon, a psicanalise e a teoria da aprendizagem. Os aspectos do desenvolvimento
motor, intelectual, emocional e psicossocial. O desenvolvimento da crianga na
perspectiva da psicologia ambiental (relacdo pessoa-ambiente, apego ao lugar;
comportamento pro-ambiental) e ecolégica (arranjo espacial) A maturidade e o

desempenho de papéis masculino e feminino.

Bibliografia basica:

BEE, H.; BOYD, D. A crianca em desenvolvimento. 12. ed. Porto Alegre: Artmed,
2011. [Livro Eletronico]

PAPALIA, D. E; MARTORELL, G. Desenvolvimento humano. 14. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2022. [Livro Eletrénico]

PILETTI, Nelson; ROSSATO, Solange Marques; ROSSATO, Geovanio. Psicologia

do desenvolvimento. S&o Paulo: Contexto, 2014. [Livro Eletrénico]
DELVAL, Juan. O Desenvolvimento psicolégico humano. Petropdlis, RJ: Vozes,

2013. [Livro Eletronico]

Bibliografia complementar:

LIMA, C. C. N.; CORTINAZ, T.; NUNES, A. R. Desenvolvimento infantil. Porto
Alegre: Sagah, 2018. [Livro Eletronico]

COELHO, W. F. Psicologiado Desenvolvimento. Sao Paulo: Pearson, 2014. [Livro
Eletrénico]

CORTINAZ, T. et al. Psicologia do desenvolvimento infantil. Porto Alegre:
SAGAH, 2022. [Livro Eletronico]

MAIA, Christiane Martinatti. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Curitiba: InterSaberes, 2016. [Livro Eletrénico]

ESCORSIN, Ana Paula. Psicologia e desenvolvimento humano. Curitiba:

InterSaberes, 2016. [Livro Eletronico]

PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS
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Ementa: Analisar as bases teoricas e empiricas para o0 estudo dos processos
psicolégicos basicos, a partir da diversidade de marcos tedricos. Estimular a reflexdo
acerca da aplicacdo dos conceitos tedricos a analise de fenbmenos do cotidiano.
Neuroplasticidade. O uso da tecnologia na pesquisa dos processos psicologicos

béasicos. Novos instrumentos e técnicas na area da memoria, atencao e inteligéncia.

Bibliografia basica:

FELDMAN, R. S. Introducdo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, Artmed,
2015. [Livro Eletrdnico]

IZQUIERDO, |. Memédria. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. [Livro Eletrénico]
MORRIS, C. G. et al. Introducado a psicologia. Sdo Paulo: Peason Education Do
Brasil, 2004. [Livro Eletrénico]

PIRES, L. R.; et al. Psicologia. Porto Alegre: Sagah, 2018. [ Livro eletronico]

Bibliografia complementar:

GAZZANIGA, M.; HEATHERTON, T.; HALPERN, D. Ciéncia psicolégica. 5. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2018. [Livro Eletronico]

MORENO, B. S. et al. Processos psicoldgicos basicos. Porto Alegre: SAGAH,

2022. [Livro Eletrénico]
MORENO, B. S. etal. Processos psicoldgicos Il. Porto Alegre: SAGAH, 2022. [Livro

Eletrénico]

GLEITMAN, H.; REISBERG, D.; GROSS, J. Psicologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2009. [ Livro eletrdnico]

STRAUB, R. O. Psicologia da saude. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. [ Livro

eletronico]

PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM

Ementa:

Paradigmas e conceitos béasicos implicados nas teorias de aprendizagem
contemporaneas, com énfase nas perspectivas soécio-histérica, historico-critica e
aprendizagem em rede. Aprendizagem por insight. O papel dos esquemas de
reforcamento e punicdo na aprendizagem. A abordagem experimental do
comportamento. Motivacdo e emocgao e suas implicagbes para o processo de
aprendizagem. Aprendizagem perceptual. Andlise da aprendizagem: Psicologia
Cognitiva e Epistemologia Genética de Jean Piaget. Teoria da aquisicdo da

linguagem e a aprendizagem segundo a teoria de Vygotsky. Psicologia e
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aprendizagem dos povos indigenas.

Bibliografia basica:

PILETTI, Nelson. Psicologia da Aprendizagem: da teoria do condicionamento ao
construtivismo. S&o Paulo: Contexto, 2012. [Livro Eletronico].

TAILLE, Yvess de La. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019. [Livro Eletrénico].

VIGOTSKI, L.S. In: Vigotski, L.S.; Luria, A.R.; Leontiev, A.N. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. 6. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 1998. [Livro
Eletrénico].

MAIA, Christiane Martinatti Maia. Psicologia do desenvolvimento e da

aprendizagem. Curitiba: Intersaberes, 2017. [Livro Eletrbénico]

Bibliografia complementar:

FLETCHER, J. M.; et al. Transtornos de aprendizagem: da identificacdo a
intervencao. Porto Alegre: Artmed, 2009. [Livro Eletrénico].

SANTOS, P. K.; GUIMARAES, J. Avaliacéo da aprendizagem. Porto Alegre: Sagah,

2017. [Livro Eletronico].
CAMARA, Suzana Aparecida dos Santos. Psicologia da aprendizagem. Séo Paulo:

Pearson Education do Brasil, 2015. [Livro Eletrénico]

LAKOMY, Ana Maria. Teorias Cognitivas da Aprendizagem. 1 ed. Curitiba:
Intersaberes, 2014. [Livro Eletronico]

ESCORSIN, Ana Paula. Psicologia e desenvolvimento humano. 1 ed. Curitiba:

Intersaberes, 2016. [Livro Eletrénico]

3° SEMESTRE
FUNDAMENTOS E TECNICAS EM AVALIACAO PSICOLOGICA

Ementa:

Estudos de métodos e técnicas de avaliacdo psicolégica. Histérico dos testes
psicologicos, conceitos basicos, requisitos cientificos, utilizagdo, tipos e caracteristicas.
Entrevista psicoldgica: tipos, técnicas e manejos. Instrumentos psicrométricos de:
aptiddes, desempenho escolar, interesses, atitudes e personalidade. O uso do
computador na avaliacdo psicoldgica. A ética e aplicacdo dos testes psicologos nal
modalidade a distancia.
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Bibliografia basica:

BARROSO, S. M.; SCORSOLINI-COMIN, F.; NASCIMENTO, E.; Avaliacéao
Psicoldgica- da teoria as aplicacfes. Sdo Paulo: Vozes, 2015. [Livro Eletrdnico]
COHEN, R. J.; SWERDLIK, M. E.; STURMAN, E. D. Testagem e avaliacdo
psicoldgica: introducao atestes e medidas. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, Artmed,

2014. [Livro Eletronico]
GABRIEL, M. A. Laudo Psicolégico e outros documentos técnicos. Sédo Paulo:

Freitas Bastos, 2022. [Livro Eletrénico]
IRIGARAY, Tatiana Quarti. Et al. Avaliacdo psicolégica no contexto

contemporéaneo. Caxias do Sul: EdiPuc, 2023. [Livro Eletrénico]

Bibliografia complementar:

GORENSTEIN, C.; WANG, Y-P.; HUNGERBUHLER, I. (org.). Instrumentos de
avaliacdo em saude mental. Porto Alegre: Artmed, 2016. [Livro Eletronico]

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. (org). Avaliacdo psicolégica da
inteligéncia e da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2018. [Livro Eletrénico] LINS,
M. R. C.; BORSA, J. C. Avaliacéo Psicoldgica: aspectos teodricos e praticos.

Séo Paulo: Vozes, 2017. [Livro Eletronico]
OLIVEIRA, Katya L. SCHELINI, Patricia, BARROSO, Sabrina M. Avaliagéo

psicoldgica: guia para pratica profissional. Sdo Paulo: Vozes, 2020. [Livro Eletrdnico
OLIVEIRA, K. L. et al. Formacdo e Estratégias de Ensino em Avaliacao

Psicolégica. Petropolis: Vozes, 2021.[Livro Eletrdnico]

PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS

Ementa: Conhecer as politicas publicas relacionadas as areas de atuacao do psicélogo.

Discutir o papel do psicologo como agente transformador. Planejar projetos de
intervencao institucional no contexto das politicas publicas. Politicas publicas de saude.
Politicas publicas especificas para a populacao infanto-juvenil, idosos, pessoas com

deficiéncia, afro-brasileira e indigena.

Bibliografia basica:

CRUZ, L. R.; GUARESCHI, N. (Orgs.). O psicologo e as politicas publicas de
assisténcia social. 2. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014. [Livro Eletronico]
GONCALVES, G. C. (et al.). Elaboracado e implementacao de politicas publicas.
Porto Alegre: SAGAH, 2017. [Livro Eletrénico]
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MARA DE OLHEIRA, M.; BERGUE, S. T. Politicas publicas: defini¢des,
Interlocucdes e experiéncias. Caxias do Sul, RS: Educs, 2012. [Livro Eletrbnico]
NASCIMENTO, Alexandra Bulgarelli do. Politica de saude. Sado Paulo: Pearson,
2018. [Livro Eletrbnico]

Bibliografia complementar:

BRITO, F. Oracismo na histéria do Brasil. Jundai: Editora Paco e Littera, 2022. [Livro
Eletrénico]

DORETO, D. T. et al. Questéao social, direitos humanos e diversidade. Porto Alegre:
Sagah, 2018. [Livro Eletronico]

OLIVEIRA, F. B.; KASZNAR, I. K. (Orgs.). Saude, previdéncia e assisténcia social:
politicas publicas integradas. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. [Livro
Eletrénico]

FONSECA, Dagoberto José. Politicas publicas e acdes afirmativas. Sao Paulo:
Summus, 2009. [Livro Eletrénico]

GUTIERREZ, Carlos Enrique Carrasco. Ensaios sobre politicas publicas. Caxias
do Sul, RS: Educs, 2022. [Livro Eletronico]

CONSTRUCAO DA PERSONALIDADE: PSICANALISE

Ementa:
A origem da Psicanalise. Os principais conceitos, método e objeto da teoria psicanalitica
Freudiana. O conceito de consciente e inconsciente para a psicanalise. A nocao dal
Psicopatologia cotidiana. As formagdes inconscientes como sonhos, atos falhos,

chistes e sintomas.

Bibliografia basica:
FIGUEIREDO, Luis Claudio e LOUREIRO, Inés. Os saberes psi em questao - Sobre 0
conhecimento em Psicologia e Psicandlise. Sdo Paulo: Editora Vozes, 2019. [Livro
Eletrénico].
STAAL, Ana. e LEVINE, Howard, B. Psicandlise e vida covidiana: Desamparo
coletivo, experiéncia individual. Editora Blucher, 12 ed., 2021. [Livro Eletrénico].
ZIMMERMAN, D. Vocabulério contemporaneo de psicanalise. Porto Alegre: Artmed,
2008. [Livro Eletrbnica].

BEER, Paulo. Psicanalise e ciéncia: um debate necessario S&o Paulo:

Blucher,2017. [Livro Eletronico]
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Bibliografia complementar:

PERVIN, A. Lawrence e JOHN, Oliver, P. Personalidade: teoria e pesquisa. Porto
Alegre: Artmed, 2001. [Livro Eletrénico].

JUNG, C. G. Freud e a psicanalise. Sado Paulo: Vozes, 2018. [Livro Eletronico]
SAPIENZA, Antonio. Reflexdes teorico-clinicas em psicanalise. Sdo Paulo:
Blucher, 2016. [Livro Eletrénico]

HERRMANN, Fabio. Sobre os fundamentos da psicanalise. Sdo Paulo: Blucher,
2017. [Livro Eletrbnico]

MEZAN, Renato. Interfaces da psicanalise. Sado Paulo: Blucher, 2020. [Livro

Eletrénico]

ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO

Estudo pratico (experimental) da aprendizagem relacionada aos seguintes principios
bésicos: discriminacdo e generalizacdo de estimulos e respostas, esquemas de

reforgcamento complexos, encadeamento, fuga, esquiva e punigao.

Ementa:

Bibliografia basica:
MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C. A. Principios basicos de andlise do

comportamento. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. [Livro Eletrénico]

SILVA, M. L. C. da. Técnicas da terapia cognitivo-comportamental. Curitiba:
Contentus, 2020. [Livro Eletronico]

SILVARES, Edwiges F. M.;  Estudos de caso em psicologia
clinica comportamental infantil. Campinas, SP: Papirus, 2015. [Livro Eletronico]
GOSH, Angela Christine. Neurociéncia e comportamento humano. Curitiba:
Contentus, 2020.

Bibliografia complementar:

NASSIF, M. C. Inova¢cdes em psicologia clinica. S&o Paulo: Atheneu, 2013. [Livro
Eletrénico]

ROUSSILLON, R. Manual da pratica clinica em psicologia e psicopatologia. Sao
Paulo: Blucher, 2019. [Livro Eletrdnico]

CHAVES, Elaine  Cristina. Terapia  cognitivo-comportamental para
comportamentos suicidas. Curitiba: Contentus, 2020. [Livro Eletronico]

FACION, José Raimundo. Transtornos do desenvolvimento e do
comportamento. Curitiba: InterSaberes, 2013. [Livro Eletrénico]

DE-FARIAS, A. K. C. R.; KIRCHNER, L. F. (org.).DE-FARIAS, A. K. C. R.; KIRCHNER,
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L. F. (org.). Aplicacbes da analise do comportamento em contextos de saude:
praticas emergentes. Porto Alegre: Artmed, 2022.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO — ADOLESCENTE AO IDOSO

Ementa:

A transicao da infancia para a adolescéncia. Os direitos humanos na adolescéncia. O
impacto da cultura nas geracfes. A adolescéncia, a idade adulta e a velhice — origem,
evolucdo dos conceitos e diferentes perspectivas teoricas. Desenvolvimento
psicologico. Pesquisas recentes realizadas nas areas. Os direitos humanos na

populacdo idosa. Politicas publicas nos niveis federal, estadual e municipal.

Bibliografia basica:

COELHO, Wilson Ferreira. Psicologia do Desenvolvimento. Sao Paulo: Pearson,
2014. [Livro Eletronico]

HABIGZANG, L. F.; DINIZ, E.; KOLLER, S. H. Trabalhando com adolescentes:
teoria e intervencao psicologica. Porto Alegre: Artmed, 2014. [Livro Eletrénico]
TEIXEIRA, I. B. et al. Psicologia do desenvolvimento da adolescéncia ao

envelhecimento. Porto Alegre: SAGAH, 2022. [Livro Eletronico]

ESCORSIN, Ana Paula. Psicologia e desenvolvimento humano. Curitiba:
InterSaberes, 2016. [Livro Eletronico]

Bibliografia complementar:

MAIA, C. M. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Curitiba:
InterSaberes, 2016. [Livro Eletronico]

PILETTI, N.; ROSSATO, S. M; ROSSATO, G. Psicologiado desenvolvimento. Sao
Paulo: Contexto, 2014. [Livro Eletrénico]

QUADROS, Emérico Arnaldo de. Psicologia e desenvolvimento humano

Petropdlis, RJ: Vozes, 2013. [Livro Eletronico]
BUENO, Ademir. Psicologia do desenvolvimento humano. Curitiba: Contentus,

2020. [Livro Eletrénico]
PAPALIA, D. E; MARTORELL, G. Desenvolvimento humano. 14. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2022.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO |

Ementa:

Pratica orientada para o conhecimento da amplitude e os campos de atuacéo
profissional. Observar e analisar o0 campo de atuagé&o profissional e os seus desafios

contemporaneos.

Bibliografia basica:

GAZZANIGA, M.; HEATHERTON, T.; HALPERN, D. Ciéncia psicolégica. 5. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2018. [Livro Eletronico]

PIRES, L. R.; et al. Psicologia. Porto Alegre: Sagah, 2018. [Livro Eletronico]
SABRINA MARTINS BARROSO. Pesquisa em psicologia e humanidades.
Petrépolis: Editora Vozes, 2022. [Livro Eletrdnico]

GLEITMAN, H.; REISBERG, D.; GROSS, J. Psicologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
20009.

Bibliografia complementar:

ANGROSINO, M. Etnografia e observacao participante. Porto Alegre: Bookman,
2011. [Livro Eletrbnico]

MACEDO MADALOZZO, M.; FURTADO CONTE, R.; FRIZZO DE GODOY, R.
Psicologia e contemporaneidade. Caxias do Sul: Editora da Universidade de

Caxias do Sul, 2021. [Livro Eletronico]
ZANELLLI, J. C. O psicélogo nas organizacfes de trabalho. Porto Alegre: Artmed,

2002. [Livro Eletronico]

KERNKRAUT, Ana Merzel; SILVA, Ana Lucia. O psicélogo no hospital da prética
assistencial a gestéo de servigo. S&o Paulo: Blucher, 2017. [Livro Eletronico]
TABOADA, Nina. Psicologia no cotidiano: Em busca de uma vida melhor. Séo

Paulo: Contexto, 2020. [livro eletrdnico]

4° SEMESTRE
PSICOLOGIA E TECNICAS PSICOTERAPICAS

Ementa:
Visdo histérica da psicoterapia. Analise das perspectivas atuais e/ou inovadoras em

psicoterapia: Psicanalise, Abordagem Centrada na Pessoa, Psicoterapia de Familia,

Psicoterapia Breve, Cognitivo-comportamental, entre outras. Principais intervencgdes,
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postura do terapeuta e questdes éticas da psicoterapia. Intervencdes psicoterapicas para

a populacdo LGBT+.

Bibliografia basica:

CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019. [Livro eletronico]

LEAHY, R. L.; TIRCH, D.; NAPOLITANO, L. A. Regulagdo emocional em
psicoterapia: um guia para o terapeuta cognitivo-comportamental. Porto Alegre:
Artmed, 2013. [Livro eletrbnico]

EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. Psicoterapia de
orientacdo analitica: fundamentos tedricos e clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2015 [Livro Eletrénico].

WAINER, R. et al. (org.). Terapia cognitiva focada em esquemas: integragdo em

psicoterapia. Porto Alegre: Artmed, 2016.

Bibliografia complementar:

BUBOLS, M. N.; IRIGARAY, T. Q. Desenvolvimento de competéncias para o
manejo clinico de espiritualidade na psicoterapia: um manual para psicoterapeutas.
Porto Alegre: ediPUCRS, 2022. [Livro eletrdnico]

COSTA, A. B.; BARROS-FALCAO, C. N.; DREHMER, L. B. R. Psicoterapia e
cuidados na saude mental da populacdo LGBT+: um guia para psicoterapeutas e

profissionais de salude mental. Porto Alegre: ediPUCRS, 2022. [Livro eletrbnico]
RASHID, T.; SELIGMAN, M. Psicoterapia positiva: manual do terapeuta. Porto

Alegre: Artmed, 2019. [Livro eletronico]

PINTO, Enio Brito. Elementos para uma compreensdo diagnostica em
psicoterapia. S&o Paulo: Summus Editorial, 2015. [Livro eletrbnico]

FRANKL, Viktor E. A psicoterapia na pratica. Petrépolis: Editora Vozes, 2020. [Livro

Eletronico]

82




ETICA PROFISSIONAL EM PSICOLOGIA

Ementa:
Etica, moral e ciéncia. Cidadania e direitos humanos. Necessidade da ética e dos

cédigos morais no exercicio profissional. Psicologia e ética. O Coédigo de Etica

Profissional de Psicologia.

Bibliografia basica:

ROMARO, R. A. Etica na Psicologia. 3. ed. Petrépolis: Vozes, 2009. [Livro Eletrdnico]
JONSEN, A. R.; SIEGLER, M.; WINSLADE, W. J. Etica clinica: abordagem pratica
para decisdes éticas na medicina clinica. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, Artmed, 2012.
[Livro Eletrénico]

LA TAILLE, Y. Moral e ética: dimensdes intelectuais e afetivas. Porto Alegre: Artmed,
2007. [Livro Eletronico]

BERTHOLDI, Juliana. Etica, direitos humanos e direitos da cidadania. Curitiba:

Contentus, 2020. [Livro Eletrénico]

Bibliografia complementar:

SANTOS, A. P. M,; et al. Legislagao e ética profissional. Porto Alegre: Sagah, 2019.
[Livro Eletronico]

FELIZARDO, Aloma Ribeiro. Etica e direitos humanos: uma perspectiva
profissional. Curitiba: Intersaberes, 2012. [Livro Eletronico]
DORETO, D. T.; et al. Questdo social, direitos humanos e diversidade. Porto

Alegre: Sagah, 2018 [Livro Eletrdnico].

C LOPES FILHO, A. R. |. F.; et al. Etica e cidadania. 2. ed. Porto Alegre: Sagah, 2018.
RISOSTOMO, A. L.; Etica. Porto Alegre: Sagah, 2018.

PSICOLOGIA DAS RELACOES GRUPAIS

Ementa:
Conceituacdo de grupo. Origens da dinamica de grupo. Da psicologia social a dindmica
de grupo. Da dinamica de grupo aos processos grupais. Teorias classicas e teorias de
processos grupais. Analise dos processos grupais em instituicbes familiares,

educacionais, empresariais e na clinica. Desenvolvimento de equipes de trabalho.

Aplicacdo de técnicas de dinamica de grupo em psicologia clinica, psicologia
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organizacional, grupos de motivacao e lideranca e em processos de aprendizagem. Os
processos grupais em diferentes populacdes (mulheres, afro- brasileiro, indigena,

idosos).

Bibliografia basica:

MIRANDA, S. Novas dinamicas para grupos: a aprendéncia do conviver. Sao
Paulo: Papirus, 2014. [Livro Eletronico]

NERY, M. P. Grupos e intervencdo em conflitos. S&o Paulo: Agora, 2010. [Livro
Eletrénico]

OSORIO, L. C. Como trabalhar com sistemas humano: grupos, casais e familias,
empresas. Porto Alegre: Artmed, 2013. [Livro Eletronico]

SOARES, Vilmabel. Dindmicas de grupos e jogos: psicodrama, expressao corporal,

criatividade meditacao e artes. [Livro Eletrénico]

Bibliografia complementar:

FAILDE, I. Manual do facilitador para dinamicas de grupo. Sdo Paulo: Papirus,
2013. [Livro Eletronico]

MONTEIRO, R. F. O lddico nos grupos: terapéuticos, pedagdgico e
organizacionais. S&o Paulo: Agora, 2012. [Livro Eletrénico]

MIRANDA, Simédo. Oficinas de dindmicas de grupos para empresas, escolas e
grupos comunitarios- Volume lll. Sdo Paulo: Papirus, 2017. [Livro Eletronico] SPINK,
Mary Jane P. Psicologia social e saude: préticas, saberes e sentidos. 9 ed. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2013. [Livro Eletrénico]

OSORIO, L. C. Grupoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2007.
[Livro Eletrbnico]

CONSTRUCAO DA PERSONALIDADE: HUMANISMO

Histéria da concepg¢do humanista de homem e mundo e das relagbes entre

Humanismo e Psicologia na construcéo da personalidade. Historia da fenomenologia e

de suas relagdes com a Psicologia.

Ementa:

84




Bibliografia basica:

AUGUSTINHO, A. M. N. et al. Matrizes do pensamento IV: fenomenologia
existencial e humanista. Porto Alegre: SAGAH, 2022. [Livro Eletronico]

FRIEDMAN, Howard S. Teorias da personalidade: da teoria classica a pesquisa
moderna. 2 ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004. [Livro Eletrdnico]

NOGUEIRA, M.O. G. Teorias da aprendizagem: um encontro entre os pensamentos
filosofico, pedagodgico e psicoldgico. [Livro eletronico]. 3.ed. MORENO, B. S. et
al. Teoriadapersonalidade. Porto Alegre: SAGAH, 2022. rev.ampl. e atual. Curitiba:

InterSaberes, 2018. [Livro Eletrbnico]

Bibliografia complementar:

LISBOA, C. S.M.; BROILO, P. L.; VERZONI, A. Psicologia clinica: praticas
contemporaneas. 12ed. Sao Paulo: Vetor Editora, 2021. [Livro Eletrdnico]

PERVIN, L. A. Personalidade: Teoria e pesquisa. 8. ed: Porto Alegre: Artmed, 2008.
[Livro Eletronico]

FRAZAO, L. M; Fukumitsu, K. O. A clinica, a relac&o psicoterapéutica e o0 manejo
em gestalt-terapia. Sdo Paulo: Summus, 2015. [Livro Eletronico]

FEIST, J.; FEIST, G. J.; ROBERTS, T-A. Teorias da personalidade. 8. ed. Porto
Alegre: AMGH, Artmed, 2015. [Livro Eletrénico]

CERBONE, David. Fenomenologia. Petropolis, RJ: Vozes, 2014. [Livro Eletrénico]

PSICOPATOLOGIA |

Ementa:

Histéria da psicopatologia. Alteracdes das funcdes psiquicas elementares:
Afetividade, pensamento, percepcéao e consciéncia. Organizagéo e funcionamento da|
personalidade. Compreensédo psicodinamica e estrutural das neuroses, psicoses,

psicopatias, transtornos psicossomaticos.

Bibliografia basica:
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3.

ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. [Livro Eletrénico]
BARLOW, D. H. Manual clinico dos transtornos psicoldgicos: tratamento passo a

passo. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2023. [Livro Eletrénico]
APA. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM 5-TR.
Artmed, 2023. [Livro Eletronico]
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OLIVEIRA, S. E. S.; TRENTINI, C. M. Avancos em psicopatologia: avaliacdo e
diagnostico baseados na CID-11. Porto Alegre: Artmed, 2023. [Livro Eletrdnico]

Bibliografia complementar:

COSTA, G. P.; etal. A clinicapsicanaliticadas psicopatologias contemporéaneas
2.ed. Porto Alegre: Artmed 2015. [Livro Eletronico]

DUMAS, J. E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. Porto Alegre:
Artmed, 2011. [Livro Eletronico]

WHITBOURNE, S. K.; HALGIN, R. P. Psicopatologia: perspectivas clinicas dos
transtornos psicolégicos. Porto Alegre, RS: Artmed, 2015. [Livro Eletrénico]
ROUSSILLON, René. Manual da pratica clinica em psicologia e psicopatologia.
Séo Paulo: Blucher, 2019. [Livro Eletrénico]

TEIXEIRA, Antonio; CALDAS, Heloisa. Psicopatologia Lacaniana: Vol. 1. S&o

Paulo: Autentica, 2017. [Livro Eletronico]

SAUDE COLETIVA

Ementa:
Compreender o0s determinantes politicos, socioeconémicos, ambientais e

institucionais do processo saude doenga, orientado para a necessidade do
conhecimento sobre Determinantes de Saude, Epidemiologia; Politicas de Saude, o
processo de construgdo do Sistema Unico de Salde e as agendas inerentes a
participacdo popular e o Controle Social, estimulando o (re)pensar da prética
sanitarias desenvolvidas atualmente e suas possiveis articulagbes com a psicologia.

A saulde coletiva para a populacao indigena e afro-brasileira.

Bibliografia basica:
BASSINELLO, G. Saude coletiva. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
[Livro eletrénico]

BUSATO, I. M. S.; GARCIA, I. F.; RODRIGUES, I. C. G. SUS: estrutura
organizacional, controle, avaliacdo e regulacéo. Curitiba: InterSaberes, 2019. [Livro
eletronico]
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CORDOBA, E. SUS e ESF: Sistema Unico de Saude e Estratégia de Salde da
Familia. Sdo Paulo, Rideel, 2013. [Livro eletronico]
MOREIRA, T. C.; et al. Saude coletiva. Porto Alegre: Sagah, 2018. [Livro eletrénico]

Bibliografia complementar:

MACHADO, P. H. B.; LEANDRO, J. A.; MICHALISZYN, M. S. (org.). Saude coletiva:
um campo em construcgao. Curitiba: InterSaberes, 2013. [Livro eletr6nico]

SPINK, M. J. P. Psicologia Social e Saude: praticas, saberes e sentidos. 9. ed. Rio
de Janeiro: Vozes, 2013. [Livro eletrénico]

STRAUB, R. O. Psicologia da saude. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. [Livro

eletronico]

MARTINS, A. A. B.; et al. Epidemiologia. Porto Alegre: Sagah, 2018.

FLETCHER, G. S. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. 6. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2021.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO I

Ementa:
Prética orientada para o exercicio do reconhecimento de rotinas, das técnicas de

entrevista e observacdo em diversos contextos institucionais.

Bibliografia basica:
ANGROSINO, M. Etnografia e observacao participante. Porto Alegre: Bookman,

2011. [Livro eletrdnico]

MACEDO MADALOZZO, M.; FURTADO CONTE, R.; FRIZZO DE
GODOQOY,

R. Psicologia e contemporaneidade. Caixias do Sul: Editora da Universidade de
Caixias do Sul, 2021. [Livro eletrdnico]

STEWART, C. J.; CASH, W. B. Técnicas de entrevista: estruturacdo e dindmica
para entrevistados e entrevistadores. 14. ed. Porto Alegre: AMGH, Bookman,
2015. [Livro eletrdnico]

ZANELLLI, J. C. O psicologo nas organizacdes de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
2002.

Bibliografia complementar:
KERNKRAUT, Ana Merzel; SILVA, Ana Lucia. O psicélogo no hospital da pratical
assistencial a gestéo de servigo. Sdo Paulo: Blucher, 2017. [Livro Eletronico]
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TABOADA, Nina. Psicologia no cotidiano: Em busca de uma vida melhor. S&o
Paulo: Contexto, 2020. [Livro eletrénico]

GUILHERME, A. A. Psicologia escolar e educacional: um guia didatico. Porto
Alegre: Editora da PUCRS, 2022. [Livro eletrdnico]

RODRIGUES, M. B. et al. Processos grupais. Porto Alegre: SAGAH, 2022. [Livro
eletrénico]

GLEITMAN, H.; REISBERG, D.; GROSS, J. Psicologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
20009.

5° SEMESTRE

BIOESTATISTICA

Ementa:
Bioestatistica: introducéo a estatistica, conceito e aplicacdo na area da saude, tipos

de variaveis, medidas e probabilidade. Estatisticas descritivas e Estatisticas

inferenciais.

Bibliografia basica:

DANCEY, C. P. Estatistica sem matematica para psicologia. 7. ed. Porto Alegre:
Penso, 2019. [Livro eletrdnico]

LEVIN, J.; FOX, J. A. Estatistica para ciéncias humanas. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004. [Livro eletrdnico]

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. P. B. Metodologia de pesquisa. 5.
ed. Porto Alegre: Penso, 2013. [Livro eletronico]

LIRANI, Luciana da Silva; OSIECKI, Ana Claudia Vecchi. Bioestatistica Curitiba:

InterSaberes, 2020. [livro eletrénico]

Bibliografia complementar:

AGRESTI, A.; FINLEY, B. Métodos estatisticos para as ciéncias sociais. 4. Ed.
Porto Alegre: Penso, 2012. [Livro eletrénico]

FIELD, A. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. 5. ed. Porto Alegre: Penso,
2020. [Livro eletrdnico]

GRAY, D. E. Pesquisa no mundo real. 2. ed. Porto Alegre: Penso, 2012. [Livro
eletrénico]

BLAIR, R. Clifford; TAYLOR, Richard A. Bioestatistica para ciéncias da saude. Sag

Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013. [Livro eletronico].
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MARTINEZ, Edson Zangiacomi. Bioestatistica para os Cursos de Graduacéo da

Area da Saude. S&o Paulo: Blucher, 2012. [Livro eletrdnico]

COGNITIVO-COMPORTAMENTAL

Ementa:

Evolucéo histérica das técnicas de modificacdo do comportamento até o paradigma
cognitivo em psicologia clinica. Estruturacdo do processo psicoterdpico na terapia
cognitiva. Eixos psicopatologicos de transtornos mentais. Integracdo de pressupostos

tedricos com a pratica clinica.

Bibliografia basica:

BECK, J. S. Terapia cognitivo-comportamental: teoria e pratica. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2022. [Livro Eletrénico]

HOFMANN, S. G. Introducdo a terapia cognitivo-comportamental
contemporéanea. Porto Alegre: Artmed, 2014. [Livro Eletrbnico]

LEAHY, R. L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. [Livro Eletrénico]

NEUFELD, C. B., SZUPZYNSKI, K. P. D. R. (org.). Intervencdes on-line e terapias

cognitivo-comportamentais. Porto Alegre: Artmed, 2022. [Livro Eletrénico]

Bibliografia complementar:

BECK, A. T.; DAVIS, D. D.; FREEMAN, A. Terapia cognitiva dos transtornos da
personalidade. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. [Livro Eletronico]

BECK, J. S. Terapia cognitiva para desafios clinicos: o que fazer quando o béasico
nao funciona. Porto Alegre: Artmed, 2007. [Livro Eletrénico]

FRIDBERG, R. D.; MCCLURE, J. M. A prética clinica da terapia cognitiva com
criancas e adolescentes. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. [Livro Eletrbnico]
WRIGHT, J. H.; et al. Aprendendo a terapia cognitivo-comportamental: um guia
ilustrado. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. [Livro Eletrénico]

WENZEL, A. Inovacbes em terapia cognitivo-comportamental: intervencgdes

estratégicas para uma pratica criativa. Porto Alegre: Artmed, 2018. [Livro Eletrdnico]

PSICOMETRIA

Ementa: A ciéncia e a medida psicolégica. Histérico da mensuracao psicologica. A

teoria. da medida e a estatistica. Construtos latentes e representacdo

comportamental. Caracteristicas da mensuragdo psicoldgica: validade e preciséo.
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Construcdo e uso de instrumentos de medida psicolégica. Normas
diagnésticas.

Perspectivas atuais ha medida psicolOgica e analises estatisticas de testes e
escalas.

Bibliografia basica:

COHEN, R. J. et al. Testagem e avaliacao psicoldgicas: introducdo a testes
e medidas. Porto Alegre: Artmed, 2014. [Livro Eletrénico]

HUTZ, C. S. et al. Psicometria. Porto Alegre: Artmed, 2015. [Livro Eletrbnico]
PASQUALLI, L. Psicometria: Teoria dos testes na Psicologia e na Educacéao. 2 ed.
Petropolis: Vozes, 2003. [Livro Eletrénico]

BAPTISTA, Makilim Nunes. Tutoriais em analise de dados aplicados
a

psicometria. Petropolis: Vozes, 2021. [Livro Eletronico]

Bibliografia complementar:

BERTOLA, L. Psicometria e estatistica: aplicadas a neuropsicologia clinica. S&o
Paulo: Pearson Clinical Brasil, 2019. [Livro Eletronico]

MAKILIM, N. B. Compéndio de Avaliagdo Psicoldgica. Petrépolis: Vozes, 2019.
[Livro Eletrdnico]

URBINA, S. Fundamentos datestagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
[Livro Eletronico]

MORENO, B. S. et al. Processos psicolédgicos Il. Porto Alegre: SAGAH, 2022.
[Livro Eletrdnico]

MORENO, B. S. et al. Processos psicoldgicos basicos. Porto Alegre: SAGAH,
2022. [Livro Eletronico]

PSICOPATOLOGIA I

Ementa:
Perspectiva descritiva. Conceito, origens e histérico da psicopatologia infantil e

adulto. A nocdo de normal e patoldégico na crianca. Etiologia, classificacdo e
categorias diagnosticas de quadros psicopatoldgicos. Avaliagdo psicodiagnostica.

Politicas de atencdo a saude mental.
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Bibliografia basica:
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. [Livro Eletrénico]

OLIVEIRA, S. E. S.; TRENTINI, C. M. Avancos em psicopatologia: avaliagao
e diagnostico baseados na CID-11. Porto Alegre: Artmed, 2023. [Livro Eletronico]
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION, Manual Diagnéstico e Estatistico de

Transtornos Mentais —DSM -5 —TR. 5 ed. Revisada. Porto Alegre: Artmed, 2023.
[Livro Eletronico]

COSTA, V. J. S. Fundamentos das psicopatologias e do psicodiagnéstico.
Porto

Alegre: SAGAH, 2022. [Livro Eletronico]

Bibliografia complementar:

COSTA, G. P.; et al. A clinica psicanalitica das psicopatologias
contemporaneas 2.ed. Porto Alegre: Artmed 2015. [Livro Eletrbnico]

DUMAS, J. E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. Porto Alegre:
Artmed, 2011. [Livro Eletronico]

WHITBOURNE, S. K.; HALGIN, R. P. Psicopatologia: perspectivas clinicas dos
transtornos psicolégicos. Porto Alegre, RS: Artmed, 2015. [Livro Eletrdnico]
ROUSSILLON, René. Manual da pratica clinicaem psicologia e psicopatologia.
Séo Paulo: Blucher, 2019. [Livro Eletrénico]

SIMOES, A., GONCALVES, G. Psicandlise e psicopatologia: Olhares

contemporaneos. Sao Paulo: Blucher, 2019.

PSICOLOGIA E TERAPIA HUMANISTA

Ementa:

Psicologias e psicoterapias humanista, existencial, fenomenoldgica e experiencial.
Desdobramentos tedricos e impasses da pratica psicoldgica. Clinica fenomenoldgica.
Abordagem Centrada na Pessoa em Carl Rogers. Gestalt-terapia em Fritz Perls.

Bibliografia basica:
AUGUSTINHO, A. M. N. et al. Matrizes do pensamento IV: fenomenologia
existencial e humanista. Porto Alegre: SAGAH, 2022. [Livro Eletronico]
FRIEDMAN, Howard S. Teorias da personalidade: da teoria classica a pesquisa
moderna. 2 ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004. [Livro Eletronico].

MORENO, B. S. et al. Teoria da personalidade. Porto Alegre: SAGAH, 2022.
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rev.ampl. e atual. Curitiba: InterSaberes, 2018. [Livro Eletronico]
ANTONY, S.; ZANELLA, R. Infancia na gestalt-terapia. S&o Paulo:
Editora Summus, 2020.

Bibliografia complementar:

LISBOA, C. S.M.; BROILO, P. L.; VERZONI, A. Psicologia clinica: praticas
contemporaneas. 12ed. Sao Paulo: Vetor Editora, 2021. [Livro Eletrdnico]

PERVIN, L. A. Personalidade: Teoria e pesquisa. 8. ed: Porto Alegre: Artmed, 2008.
[Livro Eletronico]

FRAZAO, L. M; Fukumitsu, K. O. A clinica, arelac&o psicoterapéutica e o manejo
em gestalt-terapia. Sdo Paulo: Summus, 2015. [Livro Eletronico]

FEIST, J.; FEIST, G. J.; ROBERTS, T-A. Teorias da personalidade. 8. ed. Porto
Alegre: AMGH, Artmed, 2015. [Livro Eletrénico]

CERBONE, David. Fenomenologia. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. [Livro Eletrénico]
ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO I

Ementa:
Pratica orientada para a construcdo de hipéteses diagndsticas de intervencgdao.

Projeto de atuacédo institucional. Discussdo e disseminacdo das propostas

interventivas e agdes preventivas.

Bibliografia basica:

KERNKRAUT, Ana Merzel; SILVA, Ana Lucia. O psic6logo no hospital da prética
assistencial a gestéo de servico. Sdo Paulo: Blucher, 2017. [Livro Eletronico]
TABOADA, Nina. Psicologia no cotidiano: Em busca de uma vida melhor.
S&o Paulo: Contexto, 2020. [Livro eletrbnico]

GUILHERME, A. A. Psicologia escolar e educacional: um guia didatico. Porto
Alegre: Editora da PUCRS, 2022. [Livro eletronico]

RODRIGUES, M. B. et al. Processos grupais. Porto Alegre: SAGAH, 2022.
[Livro

eletronico]

Bibliografia complementar:

VIGUERAS, Evelyn. Psicologia da saude. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014. [Livro eletronico]

ZANELLI, J. C. O psicélogo nas organizacdes de trabalho. Porto Alegre:

Artmed, 2002.
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ANGROSINO, M. Etnografia e observacédo participante. Porto Alegre:
Bookman,

2011. [Livro eletrénico]

MACEDO MADALOZZO, M.; FURTADO CONTE, R.; FRIZZO DE
GODOY,

R. Psicologia e contemporaneidade. Caixias do Sul: Editora da Universidade de
Caixias do Sul, 2021. [Livro eletrdnico]

STEWART, C. J.; CASH, W. B. Técnicas de entrevista: estruturacédo e
dinamica

para entrevistados e entrevistadores. 14. ed. Porto Alegre: AMGH, Bookman,

2015. [Livro eletrbnico]

6° SEMESTRE

NEUROPSICOLOGIA

Ementa:
Conceitos de Neuropsicologia. Contetdos de Neuropsicologia e de neurologia
necessarios a compreensao de aspectos neurobiolégicos do psiquismo, de
doencas neurolégicas e de algumas patologias psiquiatricas. Sistema Nervoso:
classificacdo, estrutura e funcdes. Relacdes entre as areas cerebrais e funcdes
corticais. Bases morfologicas da atividade emocional. Neurociéncias. Quadros

clinicos. Avaliagéo neurologica.

Bibliografia basica:

MALLOY-DINIZ. L. F. et al. Neuropsicologia: aplicacdes clinicas. Porto Alegre:
Artmed, 2016. [Livro eletrdnico]

SANTOS, F. H., ANDRADE, V. M., BUENO, O. F. A. Neuropsicologia hoje. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015. [Livro eletrénico]

SERAFIM, A. P.; SAFFI, F. Neuropsicologia forense. Porto Alegre: Artmed,
2015. [Livro eletronico]

FUENTES, D.; et al. Neuropsicologia. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014
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Bibliografia complementar:

ABRISQUETA-GOMEZ, J. [et al.]. Reabilitacdo neuropsicoldgica: abordagem
interdisciplinar e modelos conceituais na pratica clinica. Porto Alegre: Artmed,
2012. [Livro eletrdnico]

CAIXETA, L., FERREIRA, S. B. Manual de Neuropsicologia: dos principios a
reabilitacdo. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2012. [Livro eletrénico]

CAIXETA, L., TEIXEIRA, A.L. Neuropsicologia geriatrica: neuropsiquiatria
cognitive em idosos. Porto Alegre: Artmed, 2014. [Livro eletrénico]

MALLOY-DINIZ, L. F. et al. Avaliacdo neuropsicolégica. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018. [Livro eletrénico]

SALLES, J. F., HAASE, V. G., MALLOY-DINIZ, L. F. Neuropsicologia do
desenvolvimento: infancia e adolescéncia. Porto Alegre: Artmed, 2016. [Livro

eletrénico]

FUNDAMENTOS E TECNICAS DE ENTREVISTA EM PSICOLOGIA

Ementa:

Conceitos e objetivos da entrevista psicolégica. As varidveis da entrevista
psicolégica: local, tempo, sigilo, entrevistado, definicAo de objetivos, registros e
aplicacédo da ética profissional. Caracterizac@o dos diferentes tipos de entrevistal
psicologica. Relagdo entre entrevistador e entrevistado: fendmenos especificos.
Técnicas de intervencdo. Entrevista semiestruturada, estruturada e livre. Andlise
de Aspectos Psicossociais da Entrevista. Tipos De Entrevista. Classificacdo em
Funcdo de Objetivos. Estudo de Entrevistas de Investigacdo Psicol6gica em
Clinica, em Selegéo Profissional e na Escola.

Bibliografia bésica:

BORELL, F. C. Entrevista Clinica: habilidades de comunicacéo para profissionais
de saude. Porto Alegre: Artmed, 2012. [Livro eletrénico]

DA COSTA, et al. Técnica de entrevista e aconselhamento psicoldgico. Porto
Alegre: SAGAH, 2022. [Livro eletrénico]

SCORSOLINI-COMIN, F. Técnicas de entrevista: método, planejamento e

aplicagdes. Sao Paulo: Vetor, 2016. [Livro eletr6nico]

STEWART, C. J.; CASH, W. B. Técnicas de entrevista: estruturacéo e dinamica

para entrevistados e entrevistadores. 14. ed. Porto Alegre: AMGH, Bookman,
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2015. [Livro eletronico]

Bibliografia complementar:

CARVALHO, L. F. E-TRAP: Entrevista diagndstica para transtornos de
personalidade. S&o Paulo: Vetor, 2020. [Livro eletrbnico]

HUTZ, C. S. et al. Psicodiagndstico. Porto Alegre: Artmed, 2016. [Livro eletrdnico]
ABREU, C. N.; et al. Sindromes psiquiétricas: diagndéstico e entrevista para
profissionais de saude mental. Porto Alegre: Artmed, 2006.

MORRISON, James. Entrevista inicial em saude mental. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010. [Livro eletrdnico]

FIRST, M. B. et al. Entrevista clinica estruturada para os transtornos do DSM-
5: SCID-5-CV versao clinica. Porto alegre: Artmed, 2017. [Livro eletrdnico]

PSICOLOGIA ESCOLAR

Ementa:

Conceituar a aprendizagem e apresentar os paradigmas e conceitos basicos
implicados nas teorias da aprendizagem contemporaneas; Relacionar as
concepcdes de desenvolvimento as teorias de aprendizagem discutidas, como
forma de promover reflexdes sobre a prética do psicélogo; Discutir sobre os
principais transtornos/ dificuldades de aprendizagem e o papel da inclusdo para
pessoas com deficiéncias fisicas, psicossocial, intelectual e multiplas. Refletir sobre
o papel do psicélogo frente ao processo de aprendizagem (Possibilidades de
atuacao).

Bibliografia basica:

CARMO, J. S. Fundamentos psicolégicos da educacéo. Curitiba: InterSaberes,
2012. [Livro eletronico]

COLL, C. et al. Desenvolvimento psicolégico e educacado: Psicologia da
educacdao escolar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. [Livro eletrdnico]

DE BONIS RACY, P. M. P. Psicologia da educacdo: origem, contribuicdes,
principios e desdobramentos. Curitiba: InterSaberes, 2012. [Livro eletr6nico]
GUILHERME, A. A. Psicologia escolar e educacional: um guia didatico. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2021. [Livro eletrénico]

95




7

FACULDADE

EESAP

Bibliografia complementar:

OLIVEIRA, J. P. Educacao especial: formacéo de professores para a inclusao
escolar. Sdo Paulo: Contexto, 2022. [Livro eletrénico]

HUTZ, C. S. et al. Avaliacdo psicoldgica no contexto escolar e educacional.
Porto Alegre: Artmed, 2022. [Livro eletronico]

MAIA, C.M. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Curitiba:
InterSaberes, 2017. [Livro eletrdnico]

DALLA, E. C.; et al. Psicologia da educacao. Porto Alegre: Sagah, 2018. [Livro
eletronico]

SANTROCK, J. W. Psicologia educacional. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2009.
[Livro eletronico]

PSICOLOGIA HOSPITALAR

Ementa:

Histdrico da psicologia hospitalar no Brasil. Compreendendo a instituicdo hospitalar.
O conceito de doenca ao longo dos séculos. A dimensao psicolégica da dor. Os
aspectos tedricos e metodolégicos da psicossomatica. A morte no contexto
hospitalar. Formas de intervencéo da Psicologia no hospital geral. Psicoterapia breve:
funcdo, caracterizacao e aplicabilidade. A psicologia e a pediatria: aspectos inerentes
a hospitalizacdo da crianga. Atendimento Psicologico em U.T.l. O stress e a equipe

de saude. O atendimento ambulatorial. Cuidados paliativos.

Bibliografia basica:

ELIAS, V. A. et al. (org.). Horizontes da psicologia hospitalar: saberes e fazeres.
Séo Paulo: Editora Atheneu, 2015. [Livro eletrénico]

ISMAEL, S. M. C. Psicologia hospitalar — Sobre adoecimento. Articulando
conceitos com a prética clinica. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2013. [Livro
eletrénico]
STRAUB, R. O. Psicologia da saude. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. [Livro
eletrénico]

FABRI, Adjuto de Eudes. Psicologia hospitalar. Curitiba: Contentus, 2020. [Livro
eletrénico]

Bibliografia complementar:

BOTEGA, N. J. (org.). Prética psiquiatrica no hospital geral: interconsulta e
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emergéncia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. [Livro eletronico]

HUTZ, C. S. et al. (org.). Avaliacdo psicolégica nos contextos de saude e
hospitalar. Porto Alegre: Artmed, 2019. [Livro eletrbnico]

SILVA, F. C. et al. Psicologia Hospitalar. Rio de Janeiro: Editora Freitas Bastos,
2023. [Livro eletrdnico]

GUIMARAES, Hélio Penna. Do nascimento a morte- novos caminhos na prétical
da psicologia hospitalar. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2015. [Livro eletrénico]
KERNKRAUT, Ana Merzel; SILVA, Ana Lucia. O psic6logo no hospital da pratica

assistencial a gestao de servi¢co. Sdo Paulo: Blucher, 2017. [Livro Eletronico]

PSICOLOGIA JURIDICA

Ementa:
A historia da psicologia na justica. As varas de familia como campo de atuacédo do

psicélogo. Divorcio, adocao, guarda e os temas mais frequentes nas varas de familia
e suas implicacdes psicoldgicas. A elaboracdo de atestados, laudos, informes e
pareceres. A violéncia domeéstica, conceito, etiologia e manifestacdes. Atuacdo do
psicologo forense: Audiéncias, relacionamento com o magistrado, promotor publico,
advogado, interfaces com o direito, medicina e equipe interdisciplinar. A criminologia
enguanto ciéncia interdisciplinar, comportamento delituoso e reincidéncia. Outras

aplicacdes e abordagens na psicologia forense.

Bibliografia basica:

ROVINSKI, S. L. R., CRUZ, R. M. Psicologia juridica: perspectivas teoricas e
processos de intervencdo. S&do Paulo: Vetor, 2009. [Livro eletrdnico]

SOUZA, A. P., SHERER, D. C. Psicologia juridica. Curitiba: InterSaberes, 2020.
[Livro eletronico]

VASCONCELLOS, S. J. L., LAGO, V. M. A psicologia juridica e as suas
interfaces: um panorama atual. Santa Maria: Editora UFSM, 2022. [Livro
eletronico]

HUTZ, C.S. et al. Avaliacédo psicoldgica no contexto forense. Porto Alegre:

Artmed, 2020. [Livro eletronico]
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Bibliografia complementar:
RIGONATTI, S. P. Temas em psiquiatria forense e psicologia juridica. S&ao
Paulo: Vetor, 2003. [Livro eletrdnico]
PUTHIN, S. R. et al. Psicologia juridica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Livro
eletronico]

REZENDE, Luiza Franco. A psicologia juridica e protecdo das criancas e dos
adolescentes. Curitiba: Contentus, 2020. [Livro eletrénico]

DAGOSTIN, Ana Paula. Psicologia investigativa. Curitiba: Contentus, 2020.
[Livro eletrbnico]

FRANCO, Abigail Aparecida. Dialogos interdisciplinares. Sdo Paulo: Pearson,

2007. [Livro eletronico]

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO IV

Ementa: Aprimoramento da prética orientada para a construcdo de hipoteses
diagnésticas de intervencdo. Aperfeicoamento das técnicas de atuacéo
institucional. Discussdo e disseminagdo das propostas interventivas e acgdes
preventivas.

Bibliografia basica:

ANGROSINO, M. Etnografia e observacao participante. Porto Alegre: Bookman,
2011. [Livro eletrdnico]

MACEDO MADALOZZO, M.; FURTADO CONTE, R.; FRIZZO DE GODOY,
R. Psicologia e contemporaneidade. Caixias do Sul: Editora da Universidade de
Caixias do Sul, 2021. [Livro eletrénico]

VIGUERAS, Evelyn. Psicologia da saude. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil,
2014. [Livro eletronico]

ANGROSINO, M. Etnografia e observacao participante. Porto Alegre: Bookman,

2011. [Livro eletrdnico]
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Bibliografia complementar:

MACEDO MADALOZzZO, M.; FURTADO CONTE, R.; FRIZZO DE GODOY,
R. Psicologia e contemporaneidade. Caixias do Sul: Editora da Universidade de
Caixias do Sul, 2021. [Livro eletrdnico]

STEWART, C. J.; CASH, W. B. Técnicas de entrevista: estruturacéo e dinamica
para entrevistados e entrevistadores. 14. ed. Porto Alegre: AMGH, Bookman,
2015. [Livro eletronico]

MYERS, D. G. Psicologia social. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, Artmed, 2014.

HOTHERSALL, D. Historia da psicologia. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019

FELDMAN, R. S. Introducéo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, Artmed,
2015.

7° SEMESTRE

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Ementa:
Trabalho e o modo de producéao capitalista. As relacdes interpessoais e individuais

na organizagao. O campo da Psicologia nas relag6es do trabalho. Conceitos basicos
em comunicacao e inter-relagdo grupal e organizacional. Diagndstico organizacional.
Lideranca. A¢Bes em saude do trabalhador. Cultura, clima e mudanca nas
organizacdes de trabalho. Trabalho e saude coletiva. Recursos humanos e gestdo do
trabalho. Gestdo de carreiras e remuneracéo. Seguranca no trabalho. Recrutamento,
selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas e desenvolvimento
organizacional em diversos ambientes institucionais. Sustentabilidade ambiental no

ambito do trabalho. O trabalho para a populacéo idosa, afro-brasileira e indigena.

Bibliografia basica:
BORGES, L. 0., MOURAO, L. O trabalho e as organizac¢des: atuacdes a partir da|
psicologia. Sdo Paulo: Artmed, 2013. [Livro eletronico]

CARVALHO-FREITAS, M. N. et al. Psicologia organizacional e do trabalho
perspectivas tedrico-praticas. Sao Paulo: Vetor Editora, 2022. [Livro eletrdnico]
OLIVEIRA-SILVA, L. C., CAMPOS, E. B. D. Psicologia da carreira: fundamentos
e perspectivas da psicologia organizacional e do trabalho. Sdo Paulo: Vetor Editora,
2021. [Livro eletrdnico]

OLIVEIRA, Celso Luis de. Seguranca e saude no trabalho. Sao Paulo:

Difuséao,2016. [Livro eletrbnico]
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Bibliografia complementar:

ALVES, O. F. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2023. [Livro eletrdnico]

HUTZ, C. S. et al. Avaliacdo psicoldgica no contexto organizacional e do
trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2020. [Livro eletrénico]

ZANELLI, J. C., BORGES-ANDRADE, J. E., BASTOS, A. V. B. Psicologia,
organizagdes e trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. [Livro
eletrénico]

SANTOS, S. V. M.; GALLEGUILLOS, P. E. A.; TRAJANO, J. D. S. Saude
do trabalhador. Porto Alegre: Sagah, 2019. [Livro eletronico]

ZANELLI, J. C. O psicélogo nas organizagcdes de trabalho. Porto Alegre:

Artmed, 2002. [Livro eletrénico]

PSICOLOGIA CLINICA: INFANTO-JUVENIL

Ementa:

Principais abordagens atuais; teorias, métodos e técnicas do processo
psicoterapéutico infantil e adolescéncia, aspectos éticos. Processos subjetivos; no
psicoterapeuta e clientes. A especificidade da escuta clinica. As entrevistas iniciais e
0 inicio de um tratamento. O campo de atuacdo profissional e seus desafios

contemporaneos.

Bibliografia basica:

ANTONY, S.; ZANELLA, R. Infancia na gestalt-terapia. Sao Paulo: Editora
Summus, 2020. [Livro eletrbnico]

CASTRO, M. G. K.; STURMER, A. Criancas e adolescentes em psicoterapia: a
abordagem psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 2009. [Livro eletrénico]
NEUFELD, C. B. (org.). Terapia cognitivo-comportamental em grupo para
criancas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2015. [Livro eletronico]
PETERSEN, C. S.; WAINER, R. Terapias cognitivo-comportamentais para

criancas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2011. [Livro eletronico]
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Bibliografia complementar:
STALLARD, P. Ansiedade: terapia cognitivo-comportamental para criancas e

jovens. Porto Alegre: Artmed, 2010. [Livro eletronico]

YOUNG, K.; ABREU, C. N. Dependéncia de internet em criangas e
adolescentes: fatores de risco, intervencdo e tratamento. Porto Alegre: Artmed,
2019. [Livro eletrdnico]

HABIGZANG, L. F.; DINIZ, E.; KOLLER, S. H. Trabalhando com
adolescentes: teoria e intervencdo psicologica. Porto Alegre: Artmed, 2014.
[Livro eletronico]

LEAHY, R. L. Livre de ansiedade. Porto Alegre: Artmed, 2011.

MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C. A. Principios basicos de anélise do
comportamento. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

PSICOFARMACOLOGIA

Ementa:
Abordar os principios fundamentais da psicofarmacologia, a atuacdo dos farmacos

nos quadros de adoecimento psiquico. Refletir sobre 0 uso de substancias licitas e
ilicitas e a acdo dessas substancias no comportamento humano. Analisar conceitos
basicos de farmacologia para o entendimento do uso correto dos psicofarmacos.
Reconhecer os principais psicofarmacos usados no tratamento de transtornos
psiquiatricos. Desenvolver uma relacdo entra a atuacao clinica do psicélogo com o

psiquiatra.

Bibliografia basica:

CORDIOLI, A. V.; GALLOIS, C. B.; ISOLAN, L. (org.). Psicofarmacos: consulta
rapida. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. [Livro eletrénico]

ELISABETSKY, E. et al. Descomplicando a Psicofarmacologia. Sao Paulo:
Editora Edgard Blucher Ltda., 2021. [Livro eletronico]

SCHATZBERG, A. F.; DEBATTISTA, C. Manual de psicofarmacologia clinica. 8.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. [Livro eletrbnico]

TENG, CHei-Tung. Psicofarmacologia aplicada- manejo préatico dos transtornos

mentais. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012. [Livro eletrénico]
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Bibliografia complementar:

OLIVEIRA, I. R.; SCHWARTZ, T.; STAHL, S. M. Integrando psicoterapia e
Psicofarmacologia. Porto Alegre: Artmed 2015. [Livro eletrénico]

STAHL, S. M. Fundamentos de psicofarmacologia de Stahl: guia de prescricao.
6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. [Livro eletrénico]

VINICIUS H. P. SOARES. Farmacocinética E Farmacodinamica. Sdo Caetano
do Sul: Difusado Editora, 2022. [Livro eletrdnico]

LARINI, L. Farmacos e medicamentos. Porto Alegre: Artmed, 2008. [Livro
eletronico]

WENDLER, Etieli Mara. Psicofarmacologia. Curitiba: Contentus, 2020.[Livro
eletrénico]

PSICODIAGNOSTICO

execucdo e andlise dos dados obtidos na entrevista. Entrevista diagnostica com

Ementa:
Fundamentos do Psicodiagndstico. A importancia do psicodiagnostico no processo

psicoterapéutico. Métodos qualitativo, clinico e organizacional. Planejamento,

criancas, adolescentes, adultos e entrevista familiar. Entrevista devolutiva e o laudo

psicoldgico. As orientacdes terapéuticas: abordagens psicoterdpicas e indicacdes.

Bibliografia basica:
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico-V. Artmed Editora, 2009. [Livro
eletronico]
GABRIEL, M. A. Laudo psicolégico e outros documentos técnicos. Editora
Freitas Bastos, 2022. [Livro eletrénico]
HUTZ, Claudio Simon et al. Psicodiagndstico: Avaliagdo Psicoldgica. Artmed
Editora, 2016. [Livro eletronico]

COSTA, V. J. S.et al Fundamentos das psicopatologias e do
psicodiagndstico. Porto Alegre: SAGAH, 2022. [Livro eletrdnico]
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Bibliografia complementar:

CORDIOLI, Aristides Volpato, GREVET, Eugenio Horacio. Psicoterapias:
Abordagens Atuais. Artmed Editora, 2018. [Livro eletrénico]

HUTZ, C.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. Psicometria. Artmed Editora, 2015.
[Livro eletronico]

HUTZ, C.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. Avaliacdo psicoldgica da
inteligéncia e da personalidade. Artmed Editora, 2018. [Livro eletrénico]
RASHID, T.; SELIGMAN, M. P. Psicoterapia positiva: manual do terapeuta.
Porto Alegre: Artmed, 2019. [Livro eletrénico]

IRIGARAY, Tatiana Quarti. Et al. Avaliacdo psicolégica no contexto

contemporéaneo. Caxias do Sul: EdiPuc, 2023. [Livro Eletronico]

ENFASE | — PSICOLOGIA E PROCESSOS CLINICOS INTERVENCOES EM
CRISE

Ementa:
Fundamentos histéricos dos tipos e caracteristicas das crises. Processo e

estratégias de intervencao e prevencdo da crise: identificacdo precoce, acolhimento,
dimensdes da interacdo psicoldgica, acdo e encaminhamento. O processo do luto.
Prevencdo a tentativa do comportamento suicida. Psicologia das emergéncias e

desastres

Bibliografia basica:
ELIAS, V. A. et al. (org.). Horizontes da psicologia hospitalar: saberes e fazeres.
Séao Paulo: Editora Atheneu, 2015. [Livro Eletrbnico]

QUEVEDOQO, J. (org.). Emergéncias psiquiatricas. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed,

2020. [Livro Eletrénico]
STRAUB, R. O. Psicologia da saude. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. [Livro

Eletrénico]
DIMEFF, L. A.; RIZVI, S. L.; KOERNER, K. (org.). Terapia comportamental
dialética na pratica clinica: aplicacbes em diferentes transtornos e cenarios.

Porto Alegre: Artmed, 2022. [Livro Eletronico]
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Bibliografia complementar:

BARLOW, D. H. Manual clinico dos transtornos psicoldgicos: tratamento passo
a passo. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2023. [Livro Eletrénico]

HELMAN, C. G. Cultura, saude e doenca. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. [Livro
Eletrénico]

FLETCHER, J. M.; et al. Transtornos de aprendizagem: da identificacdo &
intervencdo. Porto Alegre: Artmed, 2009. [Livro Eletrdnico]

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnéstico e estatistico
de transtornos mentais: DSM-5-TR. 5.ed. rev. Porto Alegre: Artmed, 2023.
[Livro Eletrdnico]

GORENSTEIN, C.; PANG, W. Y. (org.). Instrumentos de avaliacdo em saude
mental. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2024.

ESTAFIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO |

Ementa:
Pratica orientada de intervencbes psicoldgicas em diversos contextos

hospitalares. Com reflexbes éticas e fundamentacdo técnica - cientifica sobre a

atuacao profissional em Psicologia.

Bibliografia basica:

ELIAS, V. A. et al. (org.). Horizontes da psicologia hospitalar: saberes e fazeres.
S&o Paulo: Editora Atheneu, 2015. [Livro eletronico]

STRAUB, R. O. Psicologia da saude. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. [Livro
eletrénico]

FABRI, Adjuto de Eudes. Psicologia hospitalar. Curitiba: Contentus, 2020. [Livro
eletronico]

HUTZ, C. S. et al. (org.). Avaliacdo psicolégica nos contextos de saude
e hospitalar. Porto Alegre: Artmed, 2019. [Livro eletrénico]
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Bibliografia complementar:
BOTEGA, N. J. (org.). Pratica psiquiatrica no hospital geral: interconsulta e

emergéncia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. [Livro eletrénico]
SILVA, F. C. et al. Psicologia Hospitalar. Rio de Janeiro: Editora Freitas Bastos,

2023. [Livro eletrdnico]

GUIMARAES, Hélio Penna. Do nascimento a morte- novos caminhos na pratica
da psicologia hospitalar. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2015. [Livro eletronico]
ISMAEL, S. M. C. Psicologia hospitalar — Sobre adoecimento. Articulando
conceitos com a prética clinica. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2013. [Livro
eletrénico]

FELDMAN, R. S. Introducéo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, Artmed,
2015. [Livro eletronico]

ENFASE | — PSICOLOGIA E POLITICAS SOCIAIS

PSICOLOGIA DAS RELACOES FAMILIARES

Ementa:
A instituicdo familiar através da histdria. A familia e a sociedade. A concepcao

relacional sistémica no estudo da familia. Mitos familiares. Familia e desenvolvimento
infantil. Pais e filhos: questdes educativas para a infancia e a adolescéncia. Entrevista

e diagndstico familiar. As relagdes familiares homoafetiva e ndo monogamica.

Bibliografia basica:

MUSZKAT, M.; MUSZKAT, S. Violéncia familiar. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2016. [Livro eletrdnico]

TEODORO, M. L. M.; BAPTISTA, M. N. (org.). Psicologia de familia:
teoria, avaliacdo e intervencdo. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2020. [Livro
eletrénico]l WAGNER, A. Desafios psicossociais da familia contemporanea.
Porto Alegre: Artmed, 2011. [Livro eletrénico]

OSORIO, L. C.; VALLE, M. E. P. Manual de terapia familiar. Porto Alegre:
Artmed, 2011. v. 2. [Livro eletrénico]
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Bibliografia complementar:
ASEN, E. et al. 10 minutos para a familia: intervengfes sistémicas em atencéo
primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2012. [Livro eletrbnico]

OSORIO, L. C. Como trabalhar com sistemas humanos: grupos, casais e
familias, empresas. Porto Alegre: Artmed, 2013. [Livro eletronico]
SANCHEZ, F. L. Homossexualidade e familia -novas estruturas: o que pais,

maes, homossexuais e profissionais devem saber e fazer. Porto Alegre: Artmed,
20009. [Livro eletronico]

DATTILIO, F. M. Manual de terapia cognitivo-comportamental para casais e
familias. Porto Alegre: Artmed, 2011. [Livro eletrdnico]

MINUCHIN, S.; LEE, W.-Y.; SIMON, G. M. Dominando a terapia familiar. 2.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. [Livro eletrbnico]

POLITICAS PUBLICAS E GESTAO NA EDUCACAO

Ementa:

Analisar e oferecer pratica nas varias possibilidades de atuacdo do psic6logo escolar
tendo por base a producéo cientifica e por énfase os varios niveis de prevencgéo nos
diversos contextos educacionais. Politicas publicas de atencdo a diversidade;
conceito de inclusdo; politicas inclusivas. Politicas de prevencdo na escola;

pesquisa participante.

Bibliografia basica:

GONCALVES, G. C.; et al. Elaboracéo e implementacéo de politicas publicas.
Porto Alegre: Sagah, 2017.[livro eletronico]

LIMA, C. C. N.; NUNES, A. R.; BES, P. Politica educacional. Porto Alegre: Sagabh,
2018. [livro eletrénico]

GUIMARAES, J. Gest&o educacional. Porto Alegre: Sagah, 2017.[livro eletrdnico]
BES, P.; et al. Gestdo educacional da educacado basica. Porto Alegre: Sagah,
2019.[livro eletronico]

Bibliografia complementar

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida (org.) Ensinando a cuidar em saude publica.
22 Edicao. Sao Paulo: Yendis, 2012 [livro eletrénico]

LOPES, Matrio. Politicas de saude publica: Interacdo dos atores sociais. S&o

Paulo: Atheneu, 2010. [livro eletrénico]

ROCHA, Aristides Almeida. Saude Publica Bases Conceituais. 22 Edicao. Séo
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Paulo: Atheneu, 2013. [livro eletronico].
LIMA, C. C. N.; et al. Politicas publicas e educacao. Porto Alegre: Sagah, 2018. [livro
eletronico]

COLOMBO, S. S. Gestao educacional: uma nova visao. Porto Alegre: Artmed,
2004. [livro eletrénico]

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO |

Ementa:

Pratica orientada de intervencfes psicoldgicas na area escolar. Com reflexdes
éticas e fundamentacdo técnico-cientifica sobre a atuacdo do professional em
psicologia nas Instituicbes de Ensino.

Bibliografia basica:

CARMO, J. S. Fundamentos psicolégicos da educacédo. Curitiba: InterSaberes,
2012. [Livro eletrdnico]

COLL, C. et al. Desenvolvimento psicoldégico e educacdo: Psicologia da
educacao escolar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. [Livro eletronico]

DE BONIS RACY, P. M. P. Psicologia da educacao: origem, contribuicdes,
principios e desdobramentos. Curitiba: InterSaberes, 2012. [Livro eletrénico]
GUILHERME, A. A. Psicologia escolar e educacional: um guia didatico. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2021. [Livro eletrénico]

Bibliografia complementar:

OLIVEIRA, J. P. Educacao especial: formacéo de professores para a inclusao
escolar. S&o Paulo: Contexto, 2022. [Livro eletrénico]

HUTZ, C. S. et al. Avaliagdo psicoldgica no contexto escolar e educacional.
Porto Alegre: Artmed, 2022. [Livro eletronico]

MAIA, C.M. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Curitiba:
InterSaberes, 2017. [Livro eletronico]

DALLA, E. C.; et al. Psicologia da educacao. Porto Alegre: Sagah, 2018. [Livro
eletrénico]

SANTROCK, J. W. Psicologia educacional. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2009.
[Livro eletronico]

8° SEMESTRE

PSICOLOGIA E SAUDE
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Ementa:
A saude como especialidade da psicologia. Fundamentos da Psicologia da saude:

introducdo, pesquisa e bases biolégicas e sociais do processo saude-doenca. O
cuidado em saude e processos territoriais. Biomedicalizacdo da vida, uso racional de
psicofdrmacos e sua importancia na intervencdo em saude. Tecnologias leves, leve-
duras e duras no cuidado em saude. Aspectos tedricos e praticos da atuagao
profissional em Psicologia da Saude: avaliacdo, intervencdo, gestdo e atuacao
interprofissional. Aspectos tedricos e praticos da psicologia da saude baseada em
evidéncias e seu didlogo com o conhecimento popular. Psicologia da Saude e suas

possibilidades para a regionalizacdo de sua praxis.

Bibliografia basica:

SPINK, M. J. P. Psicologia Social e Saude: praticas, saberes e sentidos. 9. ed.
Rio de Janeiro: Vozes, 2013. [Livro eletrbnico]

STRAUB, R. O. Psicologia da saude. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
[Livro eletrGnico]

JULIAO, G. G.;et al. Tecnologias em saude. Porto Alegre: Sagah,
2019.[Livro eletrbnico]

MATIELLO, A. A.; et al. Comunicagdo e educacdo em saude. Porto Alegre:
SAGAH, 2021.

Bibliografia complementar:
PIRES, V. M.; et al. Gestdo de estabelecimento de interesse a saude. Porto
Alegre: Sagah, 2020.[Livro eletronico]
JULIAO, G. G.; CARDOSO, K.; ARCARI, J. M. Gest&o de servicos de saide. Porto
Alegre: Sagah, 2020.[Livro eletrénico]
PINNO, C.; et al. Educacao em saude. Porto Alegre: Sagah, 2019.Livro eletrénico]
GLEITMAN, H.; REISBERG, D.; GROSS, J. Psicologia. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2009.[Livro eletrénico]

HISATUGO,CarlaLuciano. Psicologia da saude na escola. S&o Paulo:
Vetor,2018.[Livro eletrdnico]

PSICOLOGIA DO ESPORTE

Ementa: Temas fundmentais da Psicologia do Esporte: aprendizagem, motivacao,
ansiedade, agressividade e relacdes interpessoais. O papel do esporte e atuagéo do

psicologo na incluséo de pessoas com deficiéncia.
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Bibliografia basica:
SOUZA FILHO, P. P. S. Dimensdes psicoldgicas do esporte. Curitiba: Editoral

Contentus, 2021.[Livro eletrénico]
MACHADO, A. A.; GOMES, A. R. Psicologia do esporte: Da escola a competicao.

S&o Paulo: Fontoura Editora, 2019. [Livro eletrdnico]
NAKANO, T. C.; PEIXOTO, E. M. Psicologia positiva aplicada ao esporte e ao
exercicio fisico. S8o Paulo: Editora Vetor, 2020. [Livro eletronico]

BRANDAO, Maria Regina Ferreira; MACHADO, Afonso Anténio. O Treinador e
aPsicologiado Esporte. 12ed. Sado Paulo: Editora Atheneu, 2010. [Livro eletrbnico]

Bibliografia complementar:

BRANDAO, M. R. F.; MACHADO, A. A. O voleibol e a psicologia do esporte. S&o
Paulo: Editora Atheneu, 2010.

ROSE JR., D. Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: uma
abordagem multidisciplinar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.[Livro eletronico]
FERREIRA, Maria Regina; BRANDAO, Afonso Antonio Machado. O Voleibol e a
Psicologia do Esporte. S&o Paulo: Atheneu, 2010. [Livro eletronico]
ALEXANDRE, Fabiana Maria; PASTRE, Téis Glauce. Dimensdes psicoldgicas
do esporte. Curitiba: Editora Contentus, 2020.[Livro eletrdnico]

GLEITMAN, H.; REISBERG, D.; GROSS, J. Psicologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
20009.

PSICOLOGIA, DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL

Ementa:
Conceituacdo de diferenca — diversidade; diversidade de género, diversidade

racial; diversidade social; diferencas fisicas; politicas publicas de atencédo a
diversidade; conceito de inclusdo; politicas inclusivas (populacdo LGBT+,

pessoas com deficiéncia, afro-brasileira, indigena, renda).

Bibliografia basica:
CARANO, Renan Costa Valle et. al. Direitos humanos e diversidade. Porto
Alegre: SAGAH, 2018.[Livro eletronico]

DORETO, Daniella T et. al. Questao Social, Direitos Humanos e Diversidade.
SAGAH, 2020.[Livro eletronico]

MITTLER, P. Educagdo inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre Artmed,
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2003.[Livro eletronico]
BIANCHETTI, Lucidio. Um olhar sobre a diferenca: interacdo, trabalho

e cidadania.S&o Paulo: Papirus., 2010. [Livro eletrénico]

Bibliografia complementar:

ABRAMOWICZ, A; SILVERIO, V, R. Afirmando Diferencas: montando o quebra-
cabeca da diversidade na escola. 1. ed. Sdo Paulo: Papirus.[Livro eletrénico]
MIRANDA, S, A. Diversidade e acOes afirmativas: combatendo as
desigualdades sociais. 1. ed. Auténtica. 2010.[Livro eletrdnico]

WALSH, F. Processos normativos da familia: diversidade e complexidade. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.[Livro eletronico]

MADALOZZ0O, Magda Macedo. Psicologia e contemporaneidade. Caxias do Sul:
Educs, 2021. [Livro eletrbnico]

LORENA, Angela Bernardo de. Psicologia Geral e social. Sdo Paulo: Pearson

Education do Brasil, 2014. [Livro Eletrénico]

AVALIACAO PSICOLOGICA: TECNICAS PROJETIVAS

Ementa:
Histoéria e bases tedricas das técnicas projetivas. Técnicas projetivas: caracteristicas
gerais, fundamentos tedricos, aplicacdo, interpretacdo e analise dos resultados.
Abordagem tedrico-pratica de tematicas relacionadas as técnicas projetivas.
Desenvolvimento da capacidade de observacdo, andlise e critica, das habilidades
bésicas para a realizacdo de investigacdo cientifica e interpretacdo das técnicas:
gréaficas (Desenho da Figura Humana, Desenho da Casa, Arvore e Pessoa - HTP -)
e aperceptivas ou de contar histérias (Teste de Apercepcado Tematica adulto e infantil
- TAT e CAT- Teste das Fabulas).

Bibliografia bésica:

BARROSO, S. M.; SCORSOLINI-COMIN, F.; NASCIMENTO, E.;Avaliacao
Psicoldgica- dateoria as aplicacfes. Sdo Paulo: Vozes, 2015. [Livro Eletrénico]
COHEN, R. J.; SWERDLIK, M. E.; STURMAN, E. D. Testagem e
avaliacdo psicoldgica: introducédo a testes e medidas. 8. ed. Porto Alegre:
AMGH, Artmed, 2014. [Livro Eletrénico]

IRIGARAY, Tatiana Quarti. Et al. Avaliacdo psicolégica no contexto
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contemporéaneo. Caxias do Sul: EdiPuc, 2023. [Livro Eletrénico]
CUNHA, J. A. et al. Psicodiagndstico-V. 5. ed. revisada e ampliada. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

Bibliografia complementar:

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. (org). Avaliacéo psicolégica da
inteligéncia e da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2018. [Livro Eletrdnico]
OLIVEIRA, Katya L. SCHELINI, Patricia; BARROSO, Sabrina M. Avaliagdo
psicolégica: guia para pratica profissional. Sdo Paulo: Vozes, 2020. [Livro
Eletrénico HUTZ, C. S. et. al. Avaliacdo psicologica no contexto forense. Porto
Alegre: Artmed, 2020.[Livro Eletrénico]

OLIVEIRA, K. L. et al. Formacdo e Estratégias de Ensino em Avaliacéo
Psicoldgica. Petropolis: Vozes, 2021.[Livro Eletrdnico]

HUTZ, C. S. et al. (org.). Avaliagdo psicologica nos contextos de saude e
hospitalar. Porto Alegre: Artmed, 2019.

ENFASE Il — PSICOLOGIA E PROCESSOS CLINICOS

INTERVENCOES NA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Ementa:

Exploracdo de possibilidades de intervencéo psicolégica dirigidas a populacéo
infantil e adolescente. Reflexdo sobre o processo de contextualizacdo e andlise da
demanda, necessidades e resultados. Abordagem das especificidades dessa

populacao e das questdes éticas e técnicas e envolvidas.

Bibliografia basica:

ANTONY, S.; ZANELLA, R. Infancia na gestalt-terapia. Sdo Paulo: Editora
Summus, 2020. [Livro eletrbnico]

CASTRO, M. G. K.; STURMER, A. Criancas e adolescentes em psicoterapia: a
abordagem psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 2009. [Livro eletrénico]

NEUFELD, C. B. (org.). Terapia cognitivo-comportamental em grupo para
criancas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2015. [Livro eletrdnico]

PETERSEN, C. S.; WAINER, R. Terapias cognitivo-comportamentais para

criancas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2011. [Livro eletronico]
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Bibliografia complementar:

STALLARD, P. Ansiedade: terapia cognitivo-comportamental para criangas €
jovens. Porto Alegre: Artmed, 2010. [Livro eletrénico]

YOUNG, K.; ABREU, C. N. Dependéncia de internet em criancas e
adolescentes: fatores de risco, intervencdo e tratamento. Porto Alegre: Artmed,
2019. [Livro eletrbnico]

HABIGZANG, L. F.; DINIZ, E.; KOLLER, S. H. Trabalhando com
adolescentes: teoria e intervengdo psicologica. Porto Alegre: Artmed, 2014.
[Livro eletrénico]

SANTOS, E. P.; COSTA, A. A. Z. Cuidado integral a saude do adolescente. Porto
Alegre: Sagah, 2019.

CASTRO, M. G. K.; STURMER, A. Criancas e adolescentes em psicoterapia: a

abordagem psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 2009.

ORIENTACAO PROFISSIONAL E DE CARREIRA

Ementa:
A disciplina correlaciona diversas propostas tedricas que envolvem as dimensdes

sociais e psicoldgicas do processo de escolha e orientacdo de carreira profissional.

Bibliografia basica:

BAPTISTA, M. N. et al. (org.). Compéndio de avaliagdo psicologica. Petropolis:
Editora Vozes, 2019.[Livro eletrbnico]

LEITE, M. S. S. Orientacao profissional. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2018.[Livro
eletronico]

RIBEIRO, M.; MELO-SILVA, L. L. (org). Compéndio de Orientagao Profissional
e de Carreira. Enfoques tedricos e modelos de intervencdo. Vol 1. Sdo Paulo:
Editora Vetor, 2011.[Livro eletrnico]

LISBOA, Marilu Diez. Orientacdo profissional em acdo. Sdo Paulo: Editora

Summus, 2017. [Livro eletronico]
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Bibliografia complementar:

HUTZ, C. S. et al. (org.). Psicodiagndstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.[Livro
eletrénico]

PERVIN, L. A.; JOHN, O. P. Personalidade: teoria e pesquisa. 8.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2003.[Livro eletronico]

LIMA, Giovanna Albuquerque. Orientacdo profissional & psicanalise: o olhar
clinico.S&o Paulo: Editora Vetor, 2018.[Livro eletrdnico]

SOUZA, A. C. A. A; LESSA, B. S. Coaching e carreira. Porto Alegre: Sagah,

2019.[Livro eletrbnico]
SOUZA, E. N. C. Legislacao e exercicio profissional. Porto Alegre: Sagah,
2018.[Livro eletrbnico]

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO Il

Ementa:
Pratica orientada de intervencdes psicolégicas para treinamento em

psicodiagnostico a partir de estudos de casos reais. Reflexdes
éticas e fundamentagdo técnica - cientifica sobre a atuacdo profissional em

Psicologia.

Bibliografia basica:
FABRI, Adjuto de Eudes. Psicologia hospitalar. Curitiba: Contentus, 2020. [Livro
eletronico]
HUTZ, C. S. et al. (org.). Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.[Livro
eletrénico]

GABRIEL, M. A. Laudo psicoldgico e outros documentos técnicos. Editora
Freitas Bastos, 2022.[Livro eletrénico]

HUTZ, C. S. et al. (org.). Psicodiagndstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.

Bibliografia complementar:
BOTEGA, N. J. (org.). Pratica psiquiatrica no hospital geral: interconsulta e
emergéncia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. [Livro eletrénico]
SILVA, F. C. et al. Psicologia Hospitalar. Rio de Janeiro: Editora Freitas Bastos,
2023. [Livro eletrénico]
HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. (org.). Psicometria. Porto Alegre:

Artmed, 2015.[Livro eletrénico]

MALLOY-DINIZ, L. F. et al. (org.). Neuropsicologia: aplica¢des clinicas. Porto
113
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Alegre: Artmed, 2016.[Livro eletrénico]
SERAFIM, A. P.; SAFFI, F. Neuropsicologia forense. Porto Alegre: Artmed, 2015

ENFASE Il — PSICOLOGIA E POLITICAS SOCIAIS

GERENCIAMENTO DOS SERVICOS EM SAUDE

Ementa:
Estudo das Politicas Publicas de Satde na equipe interdisciplinar. Sistema Unico de
Saude (SUS). Financiamento do Sistema de Saude. Auditoria, consultoria e

gerenciamento.

Bibliografia basica:

BUSATO, I. M.; CUBAS, R. F. Politica de Saude no Brasil. Curitiba: Editora
InterSaberes, 2020.[Livro eletronico]

GONCALVES, G. C.; et al. Elaboracdo e implementacdo de politicas publicas.
Porto Alegre: Sagah, 2017.[Livro eletrdnico]

SCHEIDWEILER, L. Gestdo dos servicos de saude: uma visdo setorial sobre
contratos, conveénios, riscos e pessoas. Curitiba: Editora InterSaberes, 2019. [Livro
eletronico]

NASCIMENTO, Alexandra Bulgarelli do. Politica de saude. S&o Paulo: Pearson,
2018. [Livro Eletrénico]

Bibliografia complementar:

CORDOBA, E. SUS e ESF: Sistema unico de saude e Estratégia saude da Familia.
Séo Paulo: Rideel, 2013. [Livro eletrénico]

HACK, N. S. Assessoria, consultoria e avaliagcao de politicas, programas e
projetos sociais. Curitiba: Editora Contentus, 2020. [Livro eletrénico]

STRAUB, R. O. Psicologia da saude. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.[Livro
eletrénico]

ROCHA, J. S. Y. Manual da saude publica e saude coletiva no Brasil. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2012. [Livro eletronico]

SPINK, M. J. P. Psicologia Social e Saude: praticas, saberes e sentidos. 9. ed.
Rio de Janeiro: Vozes, 2013. [Livro eletrénico]

PSICOLOGIA E SAUDE MENTAL
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Ementa:
Histéria do pensamento e da medicina. Loucura como fenémeno humano e social.

Desinstitucionalizacdo e desconstru¢cdo do modelo manicomial. Psicologia, saude

mental coletiva e politicas publicas de saude no Brasil.

Bibliografia basica:
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. [Livro Eletrénico]

GERADA, C.; AL-NAJJAR, Z. (org.). Por tréas do jaleco branco: médicos, suas
mentes e salde mental. Porto Alegre: Artmed, 2022.

APA. Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM 5-
TR. Artmed, 2023. [Livro Eletrénico]

BARLOW, D. H. Manual clinico dos transtornos psicolégicos: tratamento
passo a passo. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2023. [Livro Eletrénico]

Bibliografia complementar:

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnéstico e estatistico de
transtorno DSM-5. Porto Alegre: Artmed, 2015. [Livro Eletronico]

BARNHILL, J.W. (org.). Casos clinicos do DSM-5. Porto Alegre: Artmed, 2015.
[Livro Eletrdnico]

HELMAN, C. Cultura, saude e doenca, 5. ed., Porto Alegre: Artmed. 2009. [Livro
Eletrénico]

BOTEGA, N. J. (org.). Prética psiquiatrica no hospital geral: interconsulta e
emergéncia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. [Livro eletrénico]

AREOSA, Silvia Virginia. Riscos e protecdo psicossocial: trabalho, saude mental
e praticas sociais. PSI UNISC,2021. [Livro eletrénico]

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO I

Ementa:
Pratica orientada de intervencgdes psicolégicas em diversos contextos sociais como
CRAS, CREAS, NASF e CAPS. Reflexdes éticas, com fundamentacdo técnico-
cientifica sobre a atuacéao profissional do psicélogo.
Bibliografia basica:
STRAUB, R. O. Psicologia da saude. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. [Livro
eletrénico]
BUSATO, I. M.; CUBAS, R. F. Politica de Saude no Brasil. Curitiba: Editora

InterSaberes, 2020.[Livro eletronico]
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DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.[Livro eletronico]
AREQOSA, Silvia Virginia. Riscos e protecdo psicossocial: trabalho, satde mental

e praticas sociais. PSI UNISC,2021. [Livro eletrénico]

Bibliografia complementar:
BOTEGA, N. J. (org.). Prética psiquiatrica no hospital geral: interconsulta e
emergéncia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. [Livro eletrénico]

FABRI, Adjuto de Eudes. Psicologia hospitalar. Curitiba: Contentus, 2020. [Livro
eletronico]
CORDOBA, E. SUS e ESF: Sistema unico de saude e Estratégia saude da Familia.

Sé&o Paulo: Rideel, 2013. [Livro eletrénico]
CRUZ, L. R.; GUARESCHI, N. (org.). O psico6logo e as politicas publicas de
assisténcia social. Petropolis: Editora Vozes, 2014.[Livro eletrénico]
SANTOS, A. et al. Captacdo de recursos para projetos sociais. Curitiba: Editora

Intersaberes, 2013. [Livro eletrbnico]
9° PERIODO

FUNDAMENTOS E TECNICAS PSICANALITICAS

Ementa:
Psicanalise como teoria, método e técnica. Os diversos contextos de aplicacéo e
intervencdo da Psicanalise. A entrevista, o diagnostico e a escuta: conceitos e
implicacbes. Abstinéncia, atencao flutuante/associacédo livre. O processo analitico:

etapas e fendbmenos.

Bibliografia basica:
FIGUEIREDO, Luis Claudio e LOUREIRO, Inés. Os saberes psi em questao -
Sobre o0 conhecimento em Psicologia e Psicanalise. Sdo Paulo: Editora Vozes,
2019. [Livro Eletronico].
STAAL, Ana. e LEVINE, Howard, B. Psicanalise e vida covidiana: Desamparo
coletivo, experiéncia individual. Editora Blucher, 12 ed., 2021. [Livro Eletrbnico].
ZIMMERMAN, D. Vocabulario contemporaneo de psicandlise. Porto Alegre:
Artmed, 2008. [Livro Eletrdnico].
BEER, Paulo. Psicandlise e ciéncia: um debate necessario Sdo Paulo:

Blucher,2017. [Livro Eletronico]
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Bibliografia complementar:

PERVIN, A. Lawrence e JOHN, Oliver, P. Personalidade: teoria e pesquisa. Porto
Alegre: Artmed, 2001. [Livro Eletrénico].

JUNG, C. G. Freud e a psicanalise. Sao Paulo: Vozes, 2018. [Livro Eletronico]
SAPIENZA, Antonio. Reflexdes tedrico-clinicas em psicanalise. Sdo Paulo:
Blucher, 2016. [Livro Eletrénico]

HERRMANN, Fabio. Sobre os fundamentos da psicanélise. Sdo Paulo: Blucher,
2017. [Livro Eletrbnico]

MEZAN, Renato. Interfaces da psicanalise. Sdo Paulo: Blucher, 2020.
[Livro
Eletrénico]
PSICOLOGIA DO TRANSITO
Ementa:

O estudo dos processos psicoldgicos, psicossociais e psicofisicos no contexto da
mobilidade urbana, do trafego e dos meios de transporte. Legislacdo do transito no
Brasil. Aprender a dirigir. Sinais de transito. O comportamento do motorista no
transito. Principios éticos em psicologia do transito. Avaliagdo psicologica.

Avaliacao e orientagcéo de condutores acidentados e infratores.

Bibliografia basica

CRISTO, F. Psicologia do Transito e Transporte: Manual do Especialista. Sao
Paulo: Vetor. 2019.[Livro Eletrdnico]

CRUZ, R. M., WIT. P., SOUZA, C. Z. Manual de Psicologiado Transito. 2 ed. Sao
Paulo: Vetor Editora, 2020.[Livro Eletrénico]

REZENDE, H. N. Psicologia de transito. Recurso eletronico. Curitiba: Contentus,
2020.[Livro Eletrbnico]

FIORELLI, José Osmir. Psicologia de transito. Curitiba: Intersaberes, 2022.[Livro
Eletrénico]

Bibliografia complementar
ABREU, C. N. Psicologiado Cotidiano 2: Como a ciéncia explica o comportamento
humano. Porto Alegre: Artmed, 2020.[Livro Eletrénico]

EQUIPE RIDEEL orgs. Codigo de transito Brasileiro. 24 ed. Sdo Paulo, Rideel,
2022.[Livro Eletronico]

LOPES, V. A. Educacéao para o Transito e Prevencdo de Acidentes. Curitiba:
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Contentus, 2020.[Livro Eletronico]
SIMONELLI, Luiza. Transito eficiente e mobilidade segura. Curitiba:
Intersaberes, 2020. [Livro eletronico]

BEM, Leonardo S. Seguranca publica e transito. Curitiba: Intersaberes, 2019.
[Livro eletronico]

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA |

Ementa:
Abordagem tedrica ou metodolégica de temas especificos em é&rea(s)

emergente(s) na area da psicologia e processos clinicos.

Bibliografia basica

PIRES, L. R.; et al. Psicologia. Porto Alegre: Sagah, 2018. [ Livro eletronico]
MADALOZZO, Magda Macedo. Psicologia e contemporaneidade. Caxias do Sul:

Educs, 2021. [Livro eletronico]

STREY, Marlene Neves. Et al. Psicologia social contemporanea. Petropolis, RJ:
Vozes, 2013. [Livro Eletrbnico]

ABREU, C. N. Psicologia do cotidiano: como vivemos, pensamos e
nos relacionamos hoje. Porto Alegre: Artmed, 2016. [Livro Eletrnico]

Bibliografia complementar

GODOY, R. F. et al. Psicologia em diferentes contextos: saude mental a partir
da pandemia. Caxias do Sul: Editora Educs, 2022.[Livro Eletronico]

JUNIOR, G. A. Préaticas em psicologia. Jundai: Editora Paco e Littera, 2020. [Livro
Eletrénico]

FELDMAN, R. S. Introducdo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, Artmed,
2015.[Livro Eletrénico]

MORRIS, C. G. et al. Introdugao a psicologia. Sdo Paulo: Pearson, 2004. [ Livro
eletronico]

LORENA, Angela Bernardo de. Psicologia Geral e social. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014. [Livro Eletrénico]

LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Ementa:
Comunicacdo e aprendizagem. Deficiéncia auditiva e processo de incluséo. A

linguagem de sinais: fundamentos e préticas.
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Bibliografia basica

CORREA, Y.; CRUZ, C. R. Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais.
Porto Alegre: Penso, 2019.[Livro eletrbnico]

PEREIRA, M. C. C. et al. Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Editora
Pearson, 2011.[Livro eletrdnico]

PLINSKI, R. R. K.; MORAIS, C. E. L.; ALENCASTRO, M. I. Libras. Porto Alegre:
Sagah, 2018.[Livro eletronico]

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B.Lingua de Sinais Brasileira. Porto Alegre:
Artmed, 2007.[Livro eletrénico]

Bibliografia complementar
SANTANA, A. P. Surdez e linguagem. Sao Paulo: Editora Summus, 2020.[Livro

eletronico]
SILVA, R. D. Lingua brasileira de sinais — LIBRAS. Sao Paulo: Editora

Pearson, 2015. [Livro eletrénico]

QUADROS, R. M. Educacéao de surdos: aaquisi¢cdo dalinguagem. Porto Alegre:
Artmed, 1997.[Livro eletrénico]

MORAIS, C. E. L.; et al. Libras. 2. ed. Porto Alegre: Sagah, 2019.[Livro eletronico]
QUADROS, R. M.; CRUZ, C. R.Lingua de sinais: instrumentos de avaliacéo.

Porto Alegre: Artmed, 2011.[Livro eletronico]

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Ementa:
Construcéo do projeto do trabalho de conclusdo de curso. Projeto de pesquisa e

suas fases. Normas da ABNT. Encaminhamento do projeto para o Comité de Etical
em Pesquisa definido pela coordenagao do curso.
Bibliografia bésica:
MARCELINO, Carla Andréia Alves da Silva. Metodologia de pesquisa. Curitiba:
Contentus, 2020. [Livro eletronico]
CARVALHO, Maria Cecilia. Construindo o saber: metodologia cientifica. Sao
Paulo: Papirus, 2022. [Livro eletrénico]
ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. 3
ed. S&o Paulo: Blucher,2021. [Livro eletronico]

PEREIRA, Aldo fontes. Escrita cientifica descomplicada. Sdo Paulo: Labrador,
2021. [Livro eletrénico]
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Bibliografia complementar:

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. P. B. Metodologia de pesquisa.
5. ed. Porto Alegre: Penso, 2013. [Livro eletrdnico]

YIN, R. K. Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, 2016. [Livro
eletronico]

POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa qualitativanaatencao asaude. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2009. [Livro eletrénico]

MARCELINO, Carla Andréia Alves da Silva. Metodologia de pesquisa. Curitiba:
Contentus, 2020. [Livro eletrénico]

OLIVEIRA, Ana Paula W. Metodologia Cientifica. Curitiba: Contentus, 2021.
[Livro

eletrénico]

ENFASE Ill - PSICOLOGIA E PROCESSOS CLINICOS

PSICOLOGIA CLINICA — ACAO E INTERVENCAO |

Ementa:
Historia e evolucdo da Psicologia Clinica. Bases filoséficas e metodolégicas de

abordagens psicoterapicas. Introducdo as Psicoterapias em diferentes contextos

clinicos.

Bibliografia basica:

CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019. [Livro eletrénico]

RIBEIRO, J. P. Psicoterapia: teorias e técnicas psicoterapicas. 2. ed. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 2013. [Livro eletronico]

EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. Psicoterapia de
orientacdo analitica: fundamentos tedricos e clinicos. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2015.[Livro eletronico]

FINK, B. Fundamentos da técnica psicanalitica uma abordagem lacaniana
para praticantes. Sdo Paulo: Blucher, 2017.[Livro eletrénico]

Bibliografia complementar:

RASHID, T.; SELIGMAN, M. Psicoterapia positiva: manual do terapeuta. Porto
Alegre: Artmed, 2019. [Livro eletronico]

FRANKL, Viktor E. A psicoterapia na pratica. Petrépolis: Editora Vozes, 2020.

[Livro Eletrénico]
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DOBSON, K.; DOBSON, D. Terapia Cognitivo-Comportamental Baseada em
Evidéncia. Porto Alegre: Artmed, 2010. [Livro eletrénico]

RANGE, B. (Col.). Psicoterapias cognitivo-comportamentais: um dialogo com a
psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2011.[Livro eletrénico]

WAINER, R. et al. (Org.). Terapia cognitiva focada em esquemas: integracao
em psicoterapia. Porto Alegre: Artmed, 2016.[Livro eletronico]

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO Il

Ementa:
Pratica orientada de intervencfes psicolégicas na pratica da psicologia clinica.

Com reflexdes éticas e fundamentacdo técnico-cientifica sobre a atuacdo

profissional do psicélogo.

Bibliografia basica:

STRAUB, R. O. Psicologia da saude. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. [Livro
eletrénico]

CORDIOLI, A. V. ; GREVET, E. H.(Orgs.). Psicoterapias : abordagens atuais. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. 800 p.[Livro eletrénico]

FINK, B. Fundamentos da técnica psicanalitica uma abordagem lacaniana
para praticantes. Sado Paulo: Blucher, 2017.[Livro eletrénico]

RASHID, T.; SELIGMAN, M. P. Psicoterapia positiva: manual do terapeuta. Porto
Alegre: Artmed, 2019.[Livro eletr6nico]

Bibliografia complementar:

BOTEGA, N. J. (org.). Prética psiquiatrica no hospital geral: interconsulta e
emergéncia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. [Livro eletrénico]

FABRI, Adjuto de Eudes. Psicologia hospitalar. Curitiba: Contentus, 2020. [Livro
eletronico]

BUSATO, I. M.; CUBAS, R. F. Politica de Saude no Brasil. Curitiba: Editora
InterSaberes, 2020.[Livro eletronico]

DOBSON, K.; DOBSON, D. Terapia Cognitivo-Comportamental Baseada em
Evidéncia. Porto Alegre: Artmed, 2010. [Livro eletronico]

RANGE, B. (Col.). Psicoterapias cognitivo-comportamentais: um dialogo com
a psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2011.[Livro eletrénico]

ENFASE Il — PSICOLOGIA E POLITICAS SOCIAIS

PSICOLOGIA E DIREITOS HUMANOS
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Ementa:

Conceituagdo sobre diretos humanos. Direitos humanos e a prética psicologica. A
violacdo dos direitos humanos e a relacdo com producdo de sofrimento mental.
Algumas questdes atuais: sociedade, violéncia, educacéo e saude para a cidadania
e a construcdo de uma cultura da paz. Preconceito e discriminacdo. Projetos
interdisciplinares e educagdo em direitos humanos. Direitos humanos da

populacédo afro-brasileira e indigena.

Bibliografia basica:

SCARANO, Renan Costa Valle et. al. Direitos humanos e diversidade. Porto
Alegre: SAGAH, 2018.[Livro eletrdnico]

DORETO, Daniella T et. al. Questédo Social, Direitos Humanos e Diversidade.

SAGAH, 2020.[Livro eletrénico]
MELO, M. B. (org.). Educag&o em direitos humanos: elementos educacionais e

culturais. Curitiba: Editora Intersaberes, 2021.[Livro eletrénico]
PERONDI, M. et al. (org.). Infancias, adolescéncias e juventudes na perspectiva
dos direitos humanos. Porto Alegre: Editora EdiPUC-RS, 2018. [Livro eletronico]

Bibliografia complementar:

FASCHIN, M. G. (org.). Guia de protecdo dos direitos humanos: sistemas
internacionais e sistema constitucional. Curitiba: Editora Intersaberes, 2019. [Livro
eletrénico]

NETO, E. S. Historia e culturas afro-brasileiras. Curitiba: Editora Contentus,
2020. [Livro eletrbnico]

NODARI, P. C. et al. Etica, direitos humanos e meio ambiente: reflexdes e pistas
para uma educacao cidada responsavel e pacifica. Caxias do Sul: Editora Educs,
2017. [Livro eletrdnico]

DORETO, D. T.; et al. Direitos humanos e legislacdo social. Porto Alegre:
SAGAH, 2021. [Livro eletronico]

ARAKAKI, F. F. S.; MELLO, G. V. Direitos humanos. Porto Alegre: Sagah, 2018.

[Livro eletrbnico]

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO llI
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Ementa:
Pratica orientada de intervencdes psicologicas em diversos contextos
institucionais. Com reflexdes éticas e fundamentacédo técnico-cientifica sobre a

atuacao profissional do psicologo.

Bibliografia basica:

CARVALHO, A. P. C. et al. Desigualdade de género, ragca e etnia. Editora
Intersaberes, 2013. [Livro Eletrénico].

LOPES, D. D.; et al. Psicologia social. Porto Alegre: Sagah, 2018. [Livro
Eletrénico]. SAWAIA, B. As artimanhas da exclusao: andlise psicossocial e ética
da desigualdade social. Petropolis: Editora Vozes, 2014. [Livro Eletrénico].
ARAKAKI, F. F. S.; MELLO, G. V. Direitos humanos. Porto Alegre: Sagah, 2018.

[Livro eletronico]

Bibliografia complementar:
JACQUES, M. G. C. et al. Psicologia social contemporanea. Petropolis: Editora
Vozes, 2013.

JUNIOR, E. A.; RADVANSKEI, I. A. Estudo das rela¢fes étnico-raciais para o
ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Editora
Contentus, 2020. [Livro Eletrnico].

TORRES, C. V.; NEIVA, E. R. (org.). Psicologia social: principais temas e
vertentes. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2022.

DORETO, D. T.; et al. Direitos humanos e legislacdo social. Porto Alegre:
SAGAH, 2021. [Livro eletrbnico]

10° SEMESTRE

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA I

Ementa:
Abordagem tedrica ou metodolégica de temas especificos em area(s)

emergente(s) na area da psicologia e politicas sociais.
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Bibliografia basica

PIRES, L. R.; et al. Psicologia. Porto Alegre: Sagah, 2018. [ Livro eletrénico]
MADALOZZO, Magda Macedo. Psicologia e contemporaneidade. Caxias do
Sul: Educs, 2021. [Livro eletrénico]

STREY, Marlene Neves. Et al. Psicologia social contemporanea. Petropolis,
RJ: Vozes, 2013. [Livro Eletronico]

ABREU, C. N. Psicologia do cotidiano: como vivemos, pensamos e
nos relacionamos hoje. Porto Alegre: Artmed, 2016. [Livro Eletrdnico]

Bibliografia complementar

GODOQY, R. F. et al. Psicologia em diferentes contextos: salde mental a partir
da pandemia. Caxias do Sul: Editora Educs, 2022.[Livro Eletrénico]

JUNIOR, G. A. Praticas em psicologia. Jundai: Editora Paco e Littera, 2020.
[Livro Eletrbnico]

FELDMAN, R. S. Introducéo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, Artmed,
2015.[Livro Eletrénico]

MORRIS, C. G. et al. Introdugao a psicologia. Sado Paulo: Pearson, 2004. [ Livro
eletronico]

LORENA, Angela Bernardo de. Psicologia Geral e social. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2014. [Livro Eletrénico]

RELACOES ETNICO-RACIAIS E PSICOLOGIA

Ementa:
Conceito de etnia, rac¢a, racializacéo, identidade, diversidade, diferenca. Estudo dos

grupos étnicos minoritdrios e processos de colonizacdo e descolonizagao.
Populacdes étnicas e diasporas. Politicas afirmativas em educacdo para as
populacbes étnicas. Educacdo antirracista. Histéria e cultura étnica na escola.
Histéria e Cultura Afro-brasileira e indigena.
Bibliografia basica:
BRITO, F. O racismo na histéria do Brasil. Jundai: Editora Paco e Littera, 2022.
[Livro Eletronico]
JUNIOR, E. A.; RADVANSKEI, I. A. Estudo das rela¢fes étnico-raciais para o
ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Editora
Contentus, 2020. [Livro Eletronico]

MARCAL, J. A.; LIMA, S. M. A. Educacéao escolar das relacdes étnico-raciais:
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histéria e cultura afro-brasileira e indigena no Brasil. Curitiba: Editora
InterSaberes, 2012. [Livro Eletronico]

DORETO, D. T.; et al. Questao social, direitos humanos e diversidade. Porto

Alegre:Sagah, 2018.[Livro Eletrénico]

Bibliografia complementar

CHICARINO, T. S. Educagéo das relagcfes étnico-raciais. Sdo Paulo: Editora
Pearson, 2016. [Livro Eletrénico]

CORREA, A. M. Racismo e suas fronteiras. Jundai: Editora Paco e Littera, 2022.
[Livro Eletronico]

SOUZA, A. C. M. et al. Historia e Patriménio Cultural. Porto Alegre: SAGAH,
2021.[Livro Eletrénico]

SCARANO, R. C. V.; et al. Direitos humanos e diversidade. Porto Alegre:
Sagah, 2018.[Livro Eletronico]

DE PAULA OLIVEIRA, Sidney. O estatuto da igualdade racial.Sédo Paulo:
Selo, 2013. [Livro Eletronico]

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Ementa:

Redacéo final do texto monogréfico. Defesa publica perante banca examinadora,

conforme o regulamento do TCC do curso.

Bibliografia béasica:

MARCELINO, Carla Andréia Alves da Silva. Metodologia de pesquisa.
Curitiba: Contentus, 2020. [Livro eletrénico]

CARVALHO, Maria Cecilia. Construindo o saber: metodologia cientifica. S&o
Paulo: Papirus, 2022. [Livro eletrénico]

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. 3
ed. Sdo Paulo: Blucher,2021. [Livro eletrénico]

PEREIRA, Aldo fontes. Escrita cientifica descomplicada. Sao Paulo:
Labrador, 2021. [Livro eletrdnico]
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Bibliografia complementar:

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. P. B. Metodologia de pesquisa.
5. ed. Porto Alegre: Penso, 2013. [Livro eletrdnico]

YIN, R. K. Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, 2016.
[Livro eletrbnico]

POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa qualitativa na atencdo a saude. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009. [Livro eletronico]

MARCELINO, Carla Andréia Alves da Silva. Metodologia de pesquisa.
Curitiba: Contentus, 2020. [Livro eletrénico]

OLIVEIRA, Ana Paula W. Metodologia Cientifica. Curitiba: Contentus, 2021.
[Livro eletrénico]

ENFASE IV — PSICOLOGIA E PROCESSOS CLINICOS

PSICOLOGIA CLINICA — ACAO E INTERVENCAO Il

Ementa:
Conhecimentos e conceitos de abordagens psicolégicas ndo hegemonicas. As

relacdes terapéuticas, intervencdes, posturas profissionais e éticas na clinical

psicolégica em diferentes contextos.

Bibliografia basica:

EIZIRIK, C. L., AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. Psicoterapia
de orientacdo analitica: fundamentos teodricos e clinicos. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2015.[Livro eletrbnico]

FINK, B. Fundamentos da técnica psicanalitica uma abordagem lacaniana

para praticantes. S&o Paulo: Blucher, 2017.[Livro eletrénico]

ETCHEGOYEN, R. H. Fundamentos da técnica psicanalitica. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2003.[Livro eletrdnico]

SALOMONSSON, B. Psicoterapia psicanalitica com criangas pequenas e
pais prética, teoria e resultados. Sao Paulo: Blucher, 2017.[Livro eletrbnico]
Bibliografia complementar:

RASHID, T.; SELIGMAN, M. Psicoterapia positiva: manual do terapeuta.
Porto Alegre: Artmed, 2019. [Livro eletrénico]

FRANKL, Viktor E. A psicoterapia na pratica. Petropolis: Editora Vozes, 2020.
[Livro Eletrénico]

AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. Psicoterapia de Orientagdo Analitica
fundamentos teoricos e clinicos. Porto Alegre: Artmed, 2015.[Livro eletrbnico]
HUTZ, C. S. et al. (Org.). Psicodiagnostico. Porto Alegre: Artmed, 2016.
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[Livro eletrGnico]
PINTO, E. B. Elementos para uma compreensao diagndéstica em psicoterapia

o ciclo de contato e modos de ser. Sdo Paulo: Summus, 2015.[ ivro eletrénico]

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO IV

Ementa:
Pratica orientada de intervencdes psicolégicas em diversos contextos clinicos.
Reflexdes éticas, com fundamentacdo técnico-cientifica sobre a atuacao

profissional em psicologia.

Bibliografia bésica:

CORDIOLI, A. V. ; GREVET, E. H.(Orgs.). Psicoterapias : abordagens atuais. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. 800 p.[Livro eletronico]

RASHID, T.; SELIGMAN, M. P. Psicoterapia positiva: manual do terapeuta.
Porto Alegre: Artmed, 2019.[Livro eletrénico]

BARNHILL, J. W. Casos clinicos do DSM-5. Porto Alegre: Artmed, 2015.[Livro|
eletrénico]

MORENO, A. L.; MELO, W. V. (org.). Casos clinicos em saude mental:
diagnostico e indicacdo de tratamentos baseados em evidéncias. Porto
Alegre: Artmed, 2022.[Livro eletrénico]

Bibliografia complementar:
DOBSON, K.; DOBSON, D. Terapia Cognitivo-Comportamental Baseada em
Evidéncia. Porto Alegre: Artmed, 2010. [Livro eletronico]

RANGE, B. (Col.). Psicoterapias cognitivo-comportamentais: um dialogo
com apsiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2011.[Livro eletrénico]
LEVOUNIS, P.; DRESCHER, J.; BARBER, M. E. O livro de casos clinicos

GLBT. Porto Alegre: Artmed, 2014.[Livro eletrénico]
OLIVEIRA, I. R.; SCHWARTZ, T.; STAHL, S. M. Integrando psicoterapia
e psicofarmacologia. Porto Alegre: Artmed 2015.[Livro eletrénico]

RIBEIRO, J. P. Psicoterapia. S&o Paulo: Editora Summus Editorial, 2013.
[Livro eletrénico]

ENFASE IV — PSICOLOGIA E POLITICAS SOCIAIS

PSICOLOGIA E CIDADANIA
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Ementa:

Aspectos que envolvem a relacdo individuo-sociedade: representacdo social;
processo de socializacdo; atitudes, crencas, valores e desejo; aquisicdo da
identidade social. Cartografias do cotidiano. Discussao de conteidos como género,
cidadania, trabalho, formacdo de opinido, estere6tipo, preconceito, questbes
étnico- raciais midia, ideologia, conformidade, persuasdo e conflito. Relacéo

das possibilidades de a¢&o da Psicologia Social em questdes de sustentabilidade.

Bibliografia basica:

MORAIS, J. Alfabetizar para democracia. S&o Paulo: Penso, 2014.[Livro
eletrdbnico] PERRENOUD, P. Dez Novas competéncias para ensinar. Porto
Alegre: Artmed, 2000.[Livro eletrbnico]

MARCON, K. J. Etica e cidadania. S0 Paulo: Pearson, 2017.[Livro eletrénico]
ALVARO, J. L.; GARRIDO, A.Psicologia social: perspectivas psicoldgicas
e socioldgicas. Porto Alegre: AMGH, Artmed, 2017.[Livro eletrdnico]

Bibliografia complementar:

PINSKY, J. (Org.). Cidadania e Educagdo. Sao Paulo: Contexto, 2003.[Livro
eletrénico]

TERRA, M. L. E. (Org.). Humanidades, ciéncias sociais e cidadania. Sao Paulo:
Pearson, 2015.[Livro eletronico]

TORRES, C. V.; NEIVA, E. R. (org.). Psicologia social: principais temas e
vertentes.

2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2022.[Livro eletronico]
BES, P.; et al. Sociedade, cultura e cidadania. Porto Alegre: Sagah,
2018.[Livro eletrbnico]

LOPES FILHO, A. R. I. F; et al. Etica e cidadania. 2. ed. Porto Alegre:
Sagah,

2018.[Livro eletrbnico]

GESTAO DE PROJETOS SOCIAIS

Ementa:

Modelos de administracdo publica. Processos de gestdo: Planejamento (incluindo
as atuais tendéncias como planejamento estratégico) monitoramento e avaliacao.
Gestdo da politica publica da Assisténcia Social. Construgdo da gestédo

intersetorial. Gestéo financeira e orgamentaria no setor publico. Fundo publico e
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controle do orcamento. Sistemas de informagcdo. Gestdo ambiental

e sustentabilidade.

Bibliografia basica:

GONCALVES, G. C.; et al.Elaboracdo e implementacdo de politicas
publicas. Porto Alegre: Sagah, 2017.[Livro eletrénico]

HACK, N. S. Assessoria, consultoria e avaliagdo de politicas, programas
e projetos sociais. Curitiba: Editora Contentus, 2020. [Livro eletrénico]
SANTOS, A. et al. Captacdo de recursos para projetos sociais. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2013. [Livro eletrénico]

SANTOS, V. L. A.; et al. Politica social. Porto Alegre: Sagah, 2018.[Livro
eletronico]

Bibliografia complementar:

GIACOMELLI, C. L. F.; et al.Constituicdo e administracdo publica. Porto
Alegre: Sagah, 2018.[Livro eletrénico]

HACK, N. S. Gestédo de projetos sociais. Curitiba: Editora Contentus, 2020.[Livro
eletronico]

CARVALHO, Féabio Camara. Gestdo de projetos. Sdo Paulo: Pearson,
2012.[Livro eletrdnico]

GIEHL, Pedro Roque. Elaboracdo de projetos sociais. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2015.[Livro eletrénico]

RAMOS, leda Cristina. Captacdo de recursos para projetos
sociais.Curitiba: Editora Intersaberes, 2012.[Livro eletronico]

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO IV

Ementa:
Pratica orientada de intervengdes psicolégicas em diversos da area juridica. Com

reflexdes éticas, com fundamentacdo técnico-cientifica sobre a atuacao
profissional do psicélogo.

Bibliografia basica

DORETO, D. T. et al. Questdo social, direitos humanos e diversidade.
Porto Alegre: Sagah, 2018.[Livro eletrénico]
PERONDI, M. et al. (org.). Infancias, adolescéncias e juventudes na

perspectiva dos direitos humanos. Porto Alegre: Editora EdiIPUC-RS,

2018.[Livro eletronico] ROVINSKI, S. L. R., CRUZ, R. M. Psicologia juridica:
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perspectivas teoricas e processos de intervencao. Sao Paulo: Vetor, 2009. [Livro
eletronico]
SOUZA, A. P., SHERER, D. C. Psicologia juridica. Curitiba: InterSaberes, 2020.
[Livro eletrénico]
VASCONCELLOS, S.J.L.,LAGO, V. M. A psicologiajuridica e as suas
interfaces: um panorama atual. Santa Maria: Editora UFSM, 2022. [Livro

eletrénico]

Bibliografia complementar

RIGONATTI, S. P. Temas em psiquiatria forense e psicologia juridica. Sao
Paulo: Vetor, 2003. [Livro eletrénico]

PUTHIN, S. R. et al. Psicologia juridica. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
[Livro eletrGnico]

REZENDE, Luiza Franco. A psicologiajuridica e protecdo das criancas e dos
adolescentes. Curitiba: Contentus, 2020. [Livro eletrénico]

DAGOSTIN, Ana Paula. Psicologia investigativa. Curitiba: Contentus, 2020.
[Livro eletrGnico]

FRANCO, Abigail Aparecida. Dialogos interdisciplinares. Sao Paulo:
Pearson, 2007. [Livro eletronico]

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Ementa:

Educacao ambiental: conceitos, caracteristicas e historico. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental. Tendéncias na educagéo ambiental brasileira.

Desenvolvimento Sustentavel. Cidadania e meio ambiente.
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Bibliografia basica
PEDRINI, A. de G.; SAITO, C. H. (Org.). Paradigmas metodoldégicos em

educacdo ambiental. Petropolis: Vozes, 2014.[Livro eletrdnico]
RUSCHEINSKY, A. (org.). Educacédo ambiental: abordagens mdltiplas. 2. ed. Porto

Alegre: Penso, 2012.[Livro eletrdnico]

SATO, M.; CARVALHO, |. Educacao ambiental: pesquisa e desafios. Porto
Alegre: Artmed, 2005.[Livro eletrdnico]

RONEI; T. S.;et al. Meio ambiente. Porto Alegre: Sagah, 2018.[Livro

eletronico]

Bibliografia complementar

ROSA, A. H.; FRACETO, L. F.; MOSCHINI-CARLOS, V. Meio ambiente e
sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012.[Livro eletrénico]

BES, P.; et al. Sociedade, cultura e cidadania. Porto Alegre: Sagah, 2018.[Livro
eletrénico]

LEITE, C. Cidades sustentaveis cidades inteligentes: desenvolvimento
sustentavel num planeta urbano. Porto Alegre: Bookman, 2012.[Livro eletrénico]
FIELD, B. C.; FIELD, M. K. Introdu¢édo a economiado meio ambiente. 6. ed. Porto
Alegre: AMGH, Bookman, 2014 [Livro eletronico]

MACHADO, V. S.; SACCOL, J. Introducéo a gestdo ambiental. Porto Alegre:
Sagah, 2016. [Livro eletronico]

BIOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO E GENETICA

Ementa:

Introducéo ao estudo do desenvolvimento normal do embrido humano. Mecanismos
morfofuncionais que participam da formacdo dos Sistemas. Gametogénese.
Fecundacdo e segmentacdo da célula-ovo. Implantagcdo do embrido e formacgéo do
disco embrionario bidérmico. Formacao do disco embrionario tridérmico. Dobramento
do disco embrionario. Anexos embrionarios. Aparelho faringeo e desenvolvimento
da face. Desenvolvimento do sistema nervoso, circulatorio, respiratorio, digestorio

e urinério. Natureza do material genético. Leis de hereditariedade.
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Bibliografia basica

ALBERTS, B. etal. Fundamentos dabiologia celular. 4. Ed. Porto Alegre: Artmed,
2017. [Livro eletrbnico]

VARGAS, Lucia Rosane. Genética Humana. Sao Paulo: Pearson, 2015.[Livro

eletrénico]
LODISH, H.; et al. Biologia celular e molecular. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,

2014.[Livro eletrbnico]
MANSOUR, E. R. M.; TREVISAN, G. L.; DAGNINO, A. P. A. Genética. Porto
Alegre: Sagah, 2019.[Livro eletronico]

Bibliografia complementar

WATSON, J. D. et al. Biologia molecular do gene. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2015.[Livro eletronico]

BORGES-OSORIO, M. R.; ROBINSON, W. M. Genética humana. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.[Livro eletrdnico]

STRACHAN, T.; READ, A. Genética molecular humana. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.[Livro eletrbnico]

MARTINS, A. A. B.; et al. Genética molecular e clinica. Porto Alegre: Sagah,
2018.[Livro eletronico]

KUNZLER, A.; et al. Citologia, histologia e genética. Porto Alegre: Sagah,

2018.[Livro eletronico]

EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA: ENFASE EM TEA

Ementa:

Educacédo Especial — Um Direito Assegurado. Concepcao de Inclusdo. A Incluséao
dos Alunos com Necessidades Especiais A Sala de Aula. Etiologia especifica do
TEA. Avaliacdo Diagndstica: Aspectos Comportamentais, Sociais e 91 Pedagdgicos
no TEA. Critérios Diagnosticos para o Espectro Autista; Comportamentos

Disruptivos; Comportamento Emocional e Autismo; Desenvolvimento Relacional.
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Bibliografia basica

CAMINHA, Vera Lucia. Autismo: vivencias e caminhos. Sdo Paulo: Blucher, 2016.
[livro eletrénico]

OLIVEIRA, Jaima Pereira. Educacdo especial: formacéo de professores para a
incluséo escolar. Sdo Paulo: Contexto, 2022. [livro eletrénico]

PONTIS, Marco. Autismo: o que fazer e o que evitar- guia rapido para professores
do ensino fundamental. Sdo Paulo: Vozes, 2022. [livro eletrénico] SCHMIDT, Carlo.
Autismo, educacéo e transdisciplinaridade. Sado Paulo:

Papirus, 2014. [livro eletronico]

Bibliografia complementar

BAPTISTA, C. R.; BOSA, C. Autismo e educacéo: reflexbes e propostas de
intervencéo. Porto Alegre: Artmed, 2002. [livro eletronico]

FTAVARES, Grazielle. Estimulagdo cognitiva no TEA. Curitiba: Contentus, 2020.
[livro eletrbnico].

FARRELL, M. Dificuldades de comunicacao e autismo: guia do professor. Porto
Alegre: Artmed, 2008. [livro eletrénico]

VOLKMAR, F.; WIESNER, L. A. Autismo: guia essencial para a compreensao e o
tratamento. Porto Alegre: Artmed, 2019. [livro eletrdnico]

SILVA, M. C. Educacao inclusiva. Porto Alegre: Sagah, 2017. [livro

eletrénico]

PSICOMOTRICIDADE

Ementa:

Psicomotricidade como abordagem corporal. Desenvolvimento psicomotor na|
infancia. Atividades psicomotoras na educacao da crianca. Fundamentos teéricos da|
psicomotricidade, das aquisicbes neuropsicomotoras ao longo do desenvolvimento
infantil. O trabalho psicomotor e suas areas de atuacdo. Aprimorar as coordenacdes
motoras. Lateralidade. Percepcdes: olfativa, gustativa, espacial, temporal e corporal.
A Psicomotricidade como pratica preventiva e educativa. Principais

consequéncias da falta do estimulo psicomotor.
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Bibliografia Basica

LEITE, Célio Rodrigues. Psicomotricidade relacional e suas implicacbes na
educacdo inclusiva. Curitiba: Intersaberes, 2019. [livro eletrdnico].

SANTOS, Suzana Aparecida. Psicomotricidade e trabalho corporal. Sdo Paulo:
Pearson, 2018. [livro eletrbnico].

SILVIA, Katia Cilene. Ludicidade e Psicomotricidade. Curitiba: Intersaberes,
2017. [livro eletrbnica].

RAU, Maria Cristina. Educagéo especial: eu tambem quero brincar.Curitiba:

Intersaberes, 2020. [livro eletrdnico].

Bibliografia Complementar:
LIMA, C.C. N.; etal. Aludicidade e apedagogiado brincar. Porto Alegre: Sagah,

2018. [livro eletronico].
MACEDO, L.; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o luadico na

aprendizagem escolar. Porto Alegre: Artmed, 2005. [livro eletronico].

GUSI, Elisangela Gongalves. Psicomotricidade relacional. Curitiba: Contentus,
2020. [livro eletrbnica].

TEIXEIRA, Karyn Liane. O universo ludico no contexto pedagdgico.
Curitiba: Intersaberes, 2018. [livro eletrénico].

MEIRA, L.; BLIKSTEIN, P. Ludicidade, jogos digitais e gamificacdo na
aprendizagem: estratégias para transformar as escolas no Brasil. Porto Alegre:

Penso, 2019.[livro eletrdnico].

29. METODOLOGIA

O Modelo Pedagdgico de uma Instituicao define as caracteristicas basicas
dos cursos a serem oferecidos e a maneira a qual eles serédo oferecidos. Os
Modelos Pedagogicos sao propostas educacionais elaboradas a partir de
estudos de educadores nos campos da Filosofia da Educagao, da
Psicopedagogia e da Sociopedagogia.

A partir das normas de acdo e das metodologias de ensino serao
processados os objetivos do plano em implantagdo. A metodologia de ensino
ter4 por objetivo dirigir o trabalho dos educadores e dos alunos, para que
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incorporem ao seu comportamento, normas, atitudes e valores tornando-os
participantes e voltados para o crescente respeito ao ser humano.

O educador e o aluno, apesar de toda a liberdade que devem gozar para
a sua plena realizacado, orientar-se-80 por aquelas metas consideradas validas
para eles pela sociedade. A metodologia sera um processo visando éxito ao final
de um periodo de ensino aprendizagem. N&o se fara diferenciacédo substancial
entre métodos e técnicas de ensino, porque ambos se encontram muito
proximos, sendo seu objetivo comum levar o educador e o educando a seguir
um esquema para maior eficiéncia da aprendizagem.

Considera-se que métodos e técnicas séo especificamente:

e Meétodo é um procedimento geral baseado em principios l6gicos, que pode
ser comum a varias ciéncias;

e Técnica é um meio especifico usado em uma determinada ciéncia ou em
um aspecto particular desta.

O método se caracteriza pelo conjunto de passos utilizados pelo professor
gue vai da apresentacado da matéria a verificagdo da aprendizagem, enquanto
gue se considera técnica como o procedimento didatico que se presta a ajudar
na realizagcéo de uma parte da aprendizagem a que se propde o método.

O método é, portanto, o instrumento mais importante que o educador
utiliza a fim de alcancar os objetivos a que se propde. Entretanto, € importante
frisar que ndo ha um método universal, o que, portanto, pode levar uma
Instituicdo a fazer uso de uma série de técnicas, no conjunto das suas acoes,
para a efetivagédo dos seus obijetivos.

O ensino superior exige a utilizagcado de uma abordagem diferenciada, cuja
base vai muito além da formacdo académica. As experiéncias de mundo,
articuladas ao saber tedrico e pratico da area profissional, se vinculam aos
saberes e habilidades de cunho pedagdgico para que o docente possa conduzir
0 processo pedagogico de forma eficiente.

O ensino em nivel de graduacdo exige muito do professor que, ao lidar
com um publico qgue normalmente ndo possui formacao superior, enfrentando o
desafio de qualifica-los em um nivel de exceléncia que os diferencie no mercado
de trabalho. Dessa forma, concordamos com Teixeira quando aponta que o perfil
desse docente deve contemplar os seguintes aspectos: concepg¢ao e gestao do
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curriculo, integracdo das disciplinas como componentes curriculares, relacéo
professor-aluno e aluno- aluno no processo de aprendizagem, teoria e pratica da
tecnologia educacional, concepc¢do do processo avaliativo e suas técnicas para
feedback e planejamento como atividade educacional e politica.

Considerando este perfil, o docente do curso de Bacharelado em Psicologia
executard uma metodologia que incentive o desenvolvimento da autonomia
discente, capazes de atuar de forma critica e reflexiva nos espagos onde
atuarem. E preciso que este aluno se reconhega como um sujeito transformador
da realidade que o cerca, mobilizando outros agentes de mudanca do seu redor.
Para tanto, a relacao teoria e préatica deve se manifestar de forma reflexiva no
fazer pedagdgico dos docentes.

A metodologia dialética, portanto, se mostra pressuposto basico da agéo
dos docentes do curso de Psicologia. Neste sentido, o discente precisa se
reconhecer como produtor do conhecimento e ndo como mero expectador. O
aluno, “com a vivéncia de sistematicos processos de analise a respeito do objeto
de estudo, passa a re-construir essa visao inicial, que é superada por uma nova
visdo, ou seja, uma sintese”7. Em outras palavras, os alunos reconstroem sua
visao inicial acerca do conhecimento apreendido, passando a produzir um saber
elaborado e que se constitui enquanto sintese do que ele conseguiu avancar no
percurso formativo.

A metodologia apresenta exige um repertorio diversificado de estratégias
de ensino, conforme descrevemos a seguir:

1. Aula expositiva-dialogada: se constitui no ato do professor expor
informacBes aos alunos e estes dialogarem em um processo critico-reflexivo de
construcdo do conhecimento;

2. Estudo de texto: trata-se de analise critica da producdo de autores
previamente indicados pelo docente, de forma que os alunos possam explorar o
campo teorico na area do conhecimento. A partir dessa estratégia, o docente
pode solicitar um conjunto de atividades, tais como a producdo de resumos,
resenhas, esquemas, levando os discentes a um exercicio de incremento das
habilidades de leitura e interpretacdo de texto.

3. Seminério: trata-se de um estudo desenvolvido em grupo com posterior

exposicdo oral, levando os alunos a exercitarem o habito de dirigir discussdes
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coletivas. Nessa prética, o papel do docente € essencial nos momentos de
organizacdo e preparacdo dos grupos, potencializando as oportunidades de
aprendizagem durante o seminario;

4, Portfélio: consiste em uma estratégia onde o discente € levado a produzir
um registro do seu processo de aprendizagem, auxiliando o professor na

identificacdo das dificuldades apresentadas em sua formacao.

5. Role-plays: trata-se de uma representacdo teatral partindo de um tema
previamente estabelecido pelo docente do componente curricular ou a partir de
uma situacao-problema. O docente pode estabelecer previamente o roteiro ou
permitir que os alunos usem de sua criatividade e elaborem um roteiro proéprio.
Nesse formato, o discente é levado a se colocar como sujeito produtor de
conhecimento de forma pratica, partindo do didlogo com a teoria.

6. Praticas orientadas: constitui-se de atividades praticas, laboratoriais ou néo,
conduzidas pelos docentes e que tem como objetivo a maturacdo do processo
de aprendizagem por meio da vivéncia além da teoria. Dessa forma,
relacionando teoria e pratica, o docente pode conduzir o discente a uma
aprendizagem significativa.

7. Uso de testes e instrumentos psicolégicos: Nos componentes curriculares
direcionados a prética da avaliagdo psicolégico e neuropsicolégica, os docentes
utiizam como pratica 0s seguintes instrumentos: Bateria Fatorial de
Personalidade (BFP), Bateria Psicoldgica Para Svaliacdo Da Atencédo — 2 (BPA
2), Escala de Transtorno de Déict de Atencdo e Hiperatividade (ETDAH-AD),
Figuras Complexas de Rey, R-1, HTP — Técnica projetiva de Desenho.

8. Atuacdo associada a extensdo: constitui-se de servicos, atividades que os
projetos integralizados entre as disciplinas oferecem & comunidade externa. Os
docentes e discentes organizam as atividades para que a populacéo geral
participe.

9. Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP): trata-se da utilizacdo de
situacOes-problema como ponto de partida para a construgcdo de novos
conhecimentos. O docente pode dividir os alunos por grupos que trabalham de
forma colaborativa a fim de aprender e pensar em solu¢des para um problema

estudado.
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Os docentes do curso poderao ainda adotar outras estratégias, conforme
se mostrar conveniente no contexto do componente curricular, levando sempre
em consideragdo que a sua opcao deve proporcionar a construcdo do
conhecimento de forma dialética, tomando o discente como sujeito ativo no
processo de aprendizagem. Dessa forma, os principios metodoldgicos aqui
definidos permitirdo conduzir o processo formativo do corpo discente com vistas
a construcdo de sua autonomia, contribuindo na formacdo de um perfil

profissional capaz de atuar de forma transformadora na sociedade.

2.18METODOLOGIA DE ENSINO DAS DISCIPLINAS OFERTADAS
NA MODALIDADE EAD

A metodologia aplicada nas disciplinas que sédo ofertadas na modalidade
EAD prevé um conjunto de atividades para cumprimento da carga horaria, as
guais sao propostas de forma diversificada para atender a ementa conforme estao
apresentadas neste PPC juntamente com as bibliografias béasicas e
complementares.

As disciplinas ofertadas na modalidade EAD sao ofertadas de forma
semestral, ou seja, o discente cursa a disciplina EAD juntamente com as outras
disciplinas presencias, seguindo um calendario para o comprimento das

atividades, leituras e aulas, durante o semestre.

2.17.1 DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A Estrutura Curricular da EESAP é composta de disciplinas que, para que
sejam cumpridas suas horas e atividades, apresentam atividades diversificadas
gue em conjunto com o material didatico cumprem a ementa conforme foram
apresentadas anteriormente juntamente com as bibliografias basicas e
complementares. As atividades sao:

a) Videoaula: Cada disciplina € composta por unidades
programéticas, as quais possuem aulas gravadas pelos docentes com
vistas a ministrar os conteudos previstos para cada momento, constituindo-
se em etapa assincrona de aprendizagem. As aulas podem ter duracéo

entre 4 e 10 minutos, inclusive a aula de apresentacdo que ¢é
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disponibilizada em adicdo aquelas pensadas para as unidades.

b) Forum: constituem atividades assincronas que tem por objetivo
levar o aluno a constru¢do de um conceito que atinja desde a reflexao do
tema abordado até a concepgdo do conhecimento adquirido, pautado
principalmente na aplicacdo dos conceitos na pratica. Na atividade de
férum, os alunos tém a oportunidade debaterm com os demais colegas
sobre o tema em questdo e contribuir significativamente com seu
conhecimento. Para cada disciplina, 1 tema de discusséo sera debatido,
sendo sempre na segunda semana de cada disciplina. Os Foéruns tém
carater avaliativo.

c) Atividades objetivas: tem por objetivo viabilizar a aprendizagem
significativa dos conceitos trabalhados nas disciplinas. S&o atividades
de mdltipla escolha, as quais serdo aplicadas na primeira e terceira
semana de cada disciplina. Tais atividades tém carater avaliativo.

d) Material Didatico: Todos os alunos tém direito ao material didatico
que sera disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), em
formato eletrbnico, podendo ser impresso e também visualizado em
diferentes dispositivos que suportam o formato PDF. Neste material, o
aluno encontra os fundamentos tedricos e conceituais que |lhe dardo a
base para todas as atividades que compde o modelo pedagdgico e
principalmente a constru¢ao de seu conhecimento.

e) Material Complementar: O material que podera ser
disponibilizado pelo professor e/ou tutor referente a disciplina cursada no
momento. Estes materiais podem ser artigos de periddicos, capitulos de

livros, videos, dentre outros conforme a disciplina e seu planejamento.
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2.17.2 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

O ambiente Virtual de Aprendizagem da EESAP permitira aos professores-
tutores, entre outros recursos:
e Criar tépicos;
e Estimular a formacgéo de equipes de trabalho;
e Disponibilizar material didatico complementar;
e Participar de foruns de discusséo e chats com os alunos;
e Acompanhamento das postagens dos relatorios;
e Os professores-tutores podem criar féruns de discusséo, atendendo

as caracteristicas e necessidades de seus alunos.

Os alunos poderao:

e Consultar textos, visitar os links (enderecos de outros sites) e seguir as
orientagdes disponibilizadas pelos professores;

e Se comunicar e interagir com a coordenacdo, com 0s professores-tutores
por meio do correio eletronico (e-mail), de sessdes de bate-papo (chat) e de
foruns de discussoes;

e Agendar sessdes de bate-papo orientadas pelo professor-tutor;

e Desenvolver atitudes de questionamento, reflexdo, argumentacdo e contra

argumentacao;

e Agendar as avaliacoes;

O Ambiente Virtual de Aprendizagem passarda por avaliacdo periddica,
conforme trabalho desempenhado pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) e
por meio do retorno continuo do aluno através do fale conosco, ouvidoria e
contato direto com a gestdo do curso. Essa avaliacdo considera, em primeiro
plano, as questbes pedagogicas relacionadas ao desenvolvimento das
atividades do curso com vistas ao perfil formativo que desejamos alcancar. Em
paralelo, a equipe de Tecnologia da Informagdo também realizara avaliagdes

periddicas a fim de detectar a necessidade de correcdo de falhas eventualmente
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apresentadas pela plataforma ou para incrementar novas funcionalidades que
amplifiquem a usabilidade do sistema. Dessa forma, os resultados dessa dupla

analise levardo a efetiva melhoria do AVA.

2.17.3 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA MODALIDADE EAD

No caso das disciplinas ofertadas na modalidade EaD, a avaliagdo dos
cursos de graduacdo da EESAP segue o modelo pedagdgico proposto,
constituindo-se das atividades objetivas, féruns e avaliacbes presenciais.

A prova presencial € obrigatéria e, quando teorica, versara sobre
conhecimentos especificos, conforme o calendario de semanas. Esta avaliacédo
também podera ser pratica, de acordo com o carater da disciplina e sera
supervisionada por profissional da area quando necessario.

Esta avaliacdo tem por objetivo permitir ao aluno mostrar que as habilidades
necessarias para cada disciplina foram cumpridas no decorrer do oferecimento
delas. Os conteudos especificos sdo de suma importancia para a aplicabilidade
dos conceitos na pratica. Como isso a EESAP objetiva que os seus alunos e
futuros profissionais desempenhem de forma competente as suas fun¢des no
mercado de trabalho, bem como ajam de maneira pontual e assertiva nas

tomadas de decisdo, junto ao contexto social.

2.17.4 COMPOSICAO DAS NOTAS

Para o aluno ser aprovado ele precisa de média igual ou superior a 7 (sete).
A avaliacdo presencial, tedrica ou pratica, vale 6 pontos, as atividades bjetivas

valem 1,5 pontos cada e o férum vale 1 ponto, totalizando 10 pontos
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Atividade Atividade

. Forum L
Objetiva Objetiva

15 1 15

DISCIPLINA

Prova

‘ Total ‘ ‘ 10

Figura 4

A avaliacao presencial tem peso 6 no conjunto do processo avaliativo,
pois no ambito da EESAP entendemos que esta precisa ter prevaléncia sobre

0s demais instrumentos considerados ao longo da disciplina.

2.18 FORMAS DE COMUNICACAO

Vérias formas de comunicacéo serdo utilizadas para as disciplinas EAD da
EESAP visando manter cada vez mais proximos alunos e professores-tutores.
O modelo pedagdégico dos cursos prevé formas sincronas de interagdo entre 0s
participantes, como os chats. Os alunos também poderdo, através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), enviar mensagem aos professores-tutores com
suas duvidas, comentarios e sugestdes e serdo respondidos em no maximo 24
horas. Além destas ferramentas de comunicacao existentes dentro do AVA, os
e-malils e telefones também serao utilizados pelos tutores para entrar em contato

com os alunos e vice- versa.

a. Forum - Os Foruns constituem atividades assincronas que tem por objetivo
levar o aluno a construgdo de um conceito que atinja desde a reflexdo do tema
abordado até a concepc¢do do conhecimento adquirido, pautado principalmente
na aplicacdo dos conceitos na pratica. Na atividade de forum, os alunos
tém aoportunidade debater com os demais colegas sobre o tema em questéo

e contribuir significativamente com seu conhecimento.
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b. Chat — O chat tem uma funcéo interessante dentro do modelo. Ele possibilita
uma avaliacdo que na sala de aula ndo é possivel desenvolver, pois ha a leitura
de uma mensagem e apos esta, ha a construcdo de uma ideia onde a mesma
devera ser formulada e transmitida via web aos demais colegas do grupo e ao
tutor. HA na simultaneidade a interpretagdo da mensagem proposta por este
colega, até a construcdo de um outro conhecimento por parte de outro colega e
assim sucessivamente. Os chats suportados pelo AVA podem ser individuais
(entre discente e tutor, entre discente e discente) ou coletivos (envolvendo mais
de duas pessoas) para a efetivagéo do processo de comunicagao.

c. Mensagens — As mensagens sao uma possiblidade de interag&o entre alunos,
tutores e professores dentro do AVA. Todos os participantes de determinado
curso/disciplina podem escolher a quem quer enviar uma mensagem. Os tutores
e professores terdo um prazo de no maximo 24 horas para responder aos
alunos.

d. 0800 — a EESAP se compromete a disponibilizar/contratar um servi¢co de

telefonia (0800), para servir de canal direto e gratuito entre aluno/IES.

2.18.1 MATERIAL DIDATICO

Os alunos terdo acesso ao manual do aluno que, além das informacdes
sobre o curso, com apresentacéo, historico, objetivos, perfil do egresso, contam
informagbes sobre sua estrutura: tutoria, aula, metodologia de avaliagéo,
instrumentos de avaliacdo, além dos critérios de avaliacdo e exame final, do
trabalho de conclusdo de curso, das visitas as empresas, escolas e instituicoes
da comunidade, das orientagdes praticas para o estudo individual e para a
ampliagao cultural.

Os alunos de todos os cursos receberdao por meio da plataforma virtual
também os materiais didaticos escritos de cada disciplina elaborado pelos
professores que fazem a exposi¢éo das aulas ou por estudiosos do assunto em
estudo nacionalmente reconhecidos. O material didatico, além de ser o

complemento da aula, torna-se um meio efetivo de levar o aluno a questionar, a
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investigar, a refletir, e a reconstruir conhecimentos enunciados pelos

professores e trabalhados, se necessario, com os tutores.

Os livros, quando produzidos pela EESAP, serdo editados, registrados e
colocados a disposicdo do publico, bem como no AVA. Para a producdo dos
textos, os professores autores seguem as diretrizes pedagdgicas elaboradas
pela instituicdo para a producdo do material didatico da Educacgéo a distancia
exposta a seguir.

A EESAP também se reserva o direito de utilizar materiais produzidos por
outras organizacfes, desde que atendam as necessidades institucionais e de
formagé&o dos alunos, conforme as especificidades do curso. Nas atas do NDE
e colegiado devem ser especificados o processo de aquisicdo ou producdo do

material didatico.

2.18.2 DIRETRIZES PARA A PRODUCAO DO MATERIAL DIDATICO

Os cursos superiores com oferta de disciplinas EAD da EESAP utilizam

como material didatico base de suas disciplinas, que podem ser livros escritos
por professores conteudistas. Cada disciplina do curso possui um livro texto
elaborado especialmente para atender a ementa e objetivos da disciplina.
O Professor Conteudista tem formacdo na éarea especifica da(s) sua(s)
disciplina(s), tendo titulagdo exigida pelo MEC, ou seja, tendo mestrado e/ou
doutorado. Quando especialista, este necessita ter reconhecida competéncia na
area, 0 que garante a qualidade pedagdgica nos materiais impressos e/ou
midias digitais.

O material didatico e de apoio para educacdo a distancia tém
caracteristicas bem diferentes do material para cursos presenciais, pois é
autoexplicativo, oferecendo informacdes claras para os alunos, sem
necessidade de intérpretes. Nao se trata de um material informativo simples, a
par da informacgédo basica necesséria, ocorrem situacfes-problema que instigam
0 participante a encontrar caminhos que lhe permitam avancar no assunto,
buscar informacdes e construir conhecimento.

Os materiais utilizados apresentam recursos diversos, utiliza solucdes

adequadas de linguagem dialogica, visual, auditiva ou gréfica, que serve a
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criacao de condicdes para uma boa aprendizagem e um desenvolvimento mais
integral de habitos de estudo, de melhoria nas habilidades de leitura e de
desenvolvimento de comportamentos de iniciativa, entre outros.

O processo de producdo dos materiais da EESAP possui algumas etapas

e € operacionalizado por uma equipe multidisciplinar:

a. Acoordenacdo pedagogica, juntamente com o NDE, define os contetdos
gue serdo produzidos com base nas disciplinas de cada curso;

b. Os designers educacionais elaboram uma proposta de layout para
este material e com base nisso, um manual é confeccionado para orientar os
conteudistas;

c. E feito uma selecédo de conteudistas para a producéo dos materiais por
meio de edital;

d. ApoOs selecionados os conteudistas passam por um processo de orientacéao;
e. A escrita € acompanhada diariamente pelos designhers educacionais;

f. ApOs escrito o0 material passa por revisdo de gramatica e normas, que é
feita por profissionais revisores;

g. O material passa entdo para o processo de design editorial,
cujos responsaveis sao os diagramadores;

h. Apoés finalizada a producdo, o material passa por uma revisédo feita

pela coordenacéao e é enviado ao conteudista para aprovacao do “produto
final”.

A equipe multidisciplinar mencionada anteriormente é formada por:

e Conteudistas sao professores especialistas, mestres e doutores que
escrevem 0s materiais que serdo utilizados como base em cada disciplina dos
Cursos;

e Designers educacionais participam da elaboracéo do projeto dos materiais
e, junto ao conteudista, direciona a producdo do conteudo, para garantir que
essas particularidades sejam atendidas corretamente, conforme os parametros
de qualidade estabelecidos;

e Revisores sao profissionais formados em Letras e fazem toda revisdo no
gue diz respeito a graméatica e normas da ABNT;

e Diagramadores fazem toda a parte de design editorial, passando por criagcao
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de identidade visual, ilustracfes de graficos, infograficos, tabelas, etc; até a

diagramacao que pode ser feita em PDF ou em HTMLS5.

Uma vez que o material didatico esta finalizado, ele é encaminhado para
gréfica terceirizada a fim de que sejam disponibilizadas versées impressas para

a bibliotecas.

Os alunos terdo acesso a todo o material através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem no formato pdf.
Quando se tratar de material produzido por outras organizagOes, estes
precisardo passar por um processo de validacdo institucional antes de ser
adotado para o respectivo componente curricular. O processo de validacao
nesses casos segue 0Ss seguintes passos operacionalizados por uma equipe
multidisciplinar:
e A coordenacdo pedagdgica recebe o material e encaminha para analise
dos docentes das disciplinas;
e Os docentes elaboram um parecer sobre o material, apontando pontos
positivos e negativos, bem como sobre a adequacdo aos conteudos previstos
nas ementas do curso da EESAP;
e Em seguida, o material € encaminhado para os designers educacionais
gue emitem parecer sobre a composi¢éo do layout da obra;

Apos finalizada a etapa de elaboracéo dos pareceres, o NDE valida o material.

2.18.3 ATUACAO DOCENTE-TUTOR NA EDUCACAO A DISTANCIA

O corpo docente que atua nas disciplinas a distancia da EESAP é
constituido por professores que exercem atividades de ensino, extensédo e
administrativas na Instituicdo ou contratados e prestadores de servico
especificamente para integrar o projeto de EAD.

Este corpo docente deve buscar, a cada dia, a sua capacitacdo e
atualizacao, integrando a comunidade académica como um todo, devendo, no
desempenho de suas fungdes, levar em conta o processo global de educacéao
segundo as politicas e objetivos da IES e as especificacfes da modalidade a

distancia.

146



Os professores aprendem ao mesmo tempo em que o0s estudantes e atualizam
continuamente tanto seus saberes 'disciplinares’ como suas competéncias
pedagdgicas. A principal funcdo do professor ndo pode mais ser uma difusao
dos conhecimentos, que agora é feita de forma mais eficaz por outros meios.
Sua competéncia deve deslocar-se no sentido de incentivar a aprendizagem e o
pensamento.

Mas para isso, devem estar conscientes que "o essencial se encontrarem
um novo estilo de psicologia, que favorece ao mesmo tempo as
aprendizagens personalizadas e a aprendizagem coletiva em rede" devendo

também ficar entendido que:

[...] ateleducacédo ndo dispensa o professor, embora agregue a seu
perfil outras exigéncias cruciais, como saber lidar com materiais
didaticos produzidos com meios eletrbnicos, trabalhar em
ambientes diferente daqueles formais da escola ou da
universidade, avaliagdo. (DEMO, 1998, p. 30)

Assim, visando atender todas as diretrizes estabelecidas para a formagéo
e desenvolvimento do aluno a estrutura de docentes da EESAP, a modalidade a
distancia € composta por duas categorias de professores:
e Professor-Tutor

e Professor Conteudista

A EESAP conta com uma equipe de professores em seu quadro docente
gue exercem diversas atividades. Estas atividades vao desde a elaboragéo das
atividades, formulacdo de provas, acompanhamento aos alunos nas atividades,
correcdo de provas, atividades presenciais e virtuais, bem como, a participacéo
no colegiado curso, participacdo na Semana Académica e, ainda, alguns dos
professores tém a participagéo no NDE.

2.18.4 PROFESSOR CONTEUDISTA
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O Professor Conteudista tem formacéo na area especifica da(s) sua(s)

disciplina(s), tendo titulacdo em nivel stricto sensu, ou seja, tendo mestrado e/ou

doutorado. Quando especialista, este necessita ter reconhecida competéncia na

area, o que garante a qualidade pedagogica nos materiais impressos e/ou

midias. Sdo atribuicbes do Professor Conteudista:

Participar dos cursos de capacitagdo promovidos pelas Coordenadorias
Tecnoldgica e de Ensino;

Elaborar material impresso e on-line;
Participar das reunides agendadas pela Diretoria e

Coordenadores de Curso;
Propor leituras e atividades auxiliares de estudo para tutores e alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos Objetos de Aprendizagem.

2.18.5 PROFESSOR-TUTOR

Para os Componentes Curriculares a distancia, a EESAP possuira,

também, o Professor-Tutor que é o responsavel por transmitir o conteddo aos

alunos, sendo eles, muitas vezes, os proprios professores conteudistas. Sao

atribuicdes do Professor- Tutor:

Ministrar/gravar a aula a ser transmitida aos alunos;

Elaborar plano e guia didatico da disciplina;

Elaborar roteiro para aula a ser transmitida;

Elaborar material de apoio da aula;

Participar dos cursos de capacitacdo promovidos pelas coordenadorias
Pedagogica e Tecnologica e demais atividades quando necessario;
Planejar trabalhos de avaliacdo a distancia e presencial;

Interpretar o material visual e multimidia, quando o aluno tiver davidas,
melhorando, assim, o andamento do curso;

Incentivar a fazer perguntas, avaliar respostas, relacionar comentarios,
coordenar as discussoes, sintetizar seus pontos principais e desenvolver

o clima intelectual geral do curso, encorajando a construgcdo do
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2.19

conhecimento;

Acompanhar os comentarios lancados no férum de cada disciplina,
participar, incentivar os alunos, motiva-los e avalia- los;

Orientar o académico em suas atividades, fazendo o intercAmbio da
aprendizagem e proporcionando um atendimento individual e
personalizado por meio do AVA e/ou telefone;

Dar feedback constante e rapido ao aluno, enfatizar ao aluno a real
importancia que a formagao tem para sua vida pessoal e profissional.
Também cabe a ele expor ao académico as habilidades de estudo
auténomo e a compreender as relacfes do estudo com seus interesses
particulares e profissionais;

Identificar as capacidades e limitacbes dos alunos, atentando-se as
dificuldades deles e buscando reintegra-los ao grupo, utilizando
estratégias diversificadas para intervir no processo de ensino e
aprendizagem, ajudando-o a progredir em seus estudos e minimizando as
desisténcias;

Corrigir as atividades e avaliaces;

Estimular o estudante ao hébito da leitura e a busca constante do
conhecimento, indicando material bibliografico e sites, conforme
orientacdo dos Professores Conteudistas da disciplina, sempre
procurando mostrar ao aluno a relagdo dos conteudos vistos com a
realidade apresentada no mercado, mantendo uma atitude reflexiva e
critica em sua pratica educativa;

Controlar o acesso de seus alunos, mostrando a ele como estudar e a

importancia de ficar sempre ativo em suas atividades.

TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO (TICS)

NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

O curso conta em sua proposta pedagoégica com as tecnologias de

informacé&o e comunicacdo como ferramenta de interatividade para subsidiar o

processo de ensino-aprendizagem. Todas as atividades, aulas, matriculas,
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rematriculas, cancelamentos, pedidos online, sera integrado aos sistemas da

IES. Através do AVA (EducamSystem) o aluno tem a possibilidade de acessar:

e Financeiro;
¢ Notas;
e Envio de Atividade complementar;

¢ Rematricula

e Declaracéo de Matricula;

e Declaragéo de Imposto renda;

e Matricula;

e Acesso ao material Didatico e complementares;

e Videoaulas;

e Fale conosco;

¢ Atividades e avaliacdes;

e Eventos;

e Calendério;

e Aproveitamento de Disciplinas;
e Documentos Estagio;

¢ Nivelamento;

e Biblioteca virtual,

e Componentes curriculares;

o CPA;

e Chat

e Secretaria (documentos institucionais)

¢ |nformativos
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e Redes Sociais da IES
e Plano de aula

e Laborato6rio Virtu

Os docentes e alunos fazem uso de e-mail, hipertexto; banco de dados;
redes comunicacionais, dentre outras. As formas de utilizacdo séo definidas
pelos docentes nos planos de ensino, para o desenvolvimento de suas
atividades visando configurar uma nova atuacao de professores e alunos em
ambientes virtuais. De acordo com Moran (2014) os avancos tecnolégicos
trazem para a escola a possibilidade de integrar os valores fundamentais, a visao
de cidaddo e mundo que queremos construir, as metodologias mais ativas,
centradas no aluno com a flexibilidade, mobilidade e ubiquidade do digital.

A EESAP possui instalados recursos via software como o sistema de
controle do registro académico, integrado aos demais sistemas da Instituicdo
como Tesouraria e Biblioteca, o Sistema Da Biblioteca com todos os seus
servicos automatizados, podendo ser acessados pelo sistema académico da
Faculdade. Também estdo instalados os recursos de multimidia nas salas de
aula, para apoio ao desenvolvimento das aulas, internet, wi-fi disponivel em
todos os ambientes. A Faculdade possui uma politica de investimentos em
infraestrutura fisica e tecnoldgica para proporcionar 0 apoio necessario a
docentes, alunos e colaboradores no desempenho de suas responsabilidades.
Alguns itens de acessibilidades estédo disponiveis aos alunos, colaboradores e
professores, tais como, videoaulas legendadas, mudanca de contraste, alteracéo
do tamanho da fonte, aplicativos NVDA para leitura de material, VLibras para
traducdo de libras, além dos itens de acessibilidade estruturais.

2.20AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

No que diz respeito ao processo avaliativo, optamos pelo uso da avaliacédo

em trés instancias: diagnostica, formativa e somativa. Por avaliacao diagndstica,

tomamos de empréstimo o conceito de Freitas, Costa e Miranda8, para o qual

esta se constitui em uma analise prévia para verificar se o corpo discente possui
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habilidades pré- estabelecidas para o nivel de estudo para, a partir dessa
percepcao inicial, o professor planejar o processo de ensino.

Ao longo do processo de ensino-aprendizagem toma-se como parametro ainda a

avaliacao formativa que, para Freitas, Costa e Miranda®, se configura na acao
avaliativa continua do docente ao longo do processo educativo. Dessa forma,
estabelece-se uma relacédo dialdégica no processo, garantindo o seu carater
formativo a partir da interagdo docente e discente que a0 mesmo tempo em que
avalia-se a aprendizagem discente, analisa-se se 0s objetivos do componente
curricular estdo sendo alcancados e quais acfes precisam ser tomadas para

corrigir 0 percurso.
Por dltimo, a avaliagdo somativa, nos termos indicados por Freitas, Costa

e Mirandal0, trata do processo de classificacdo dos resultados auferidos a
fim de quantificar o rendimento dos discentes. Neste curso, adota-se o padrao
avaliativo para cada componente curricular do curso, conforme definido no

Regimento Geral.

Quanto a frequéncia, a avaliagdo do desempenho académico acontecera

conforme prevé o Regimento Geral da Instituicdo, como segue:

SECAO |
Da frequéncia

Art. 62. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas
realizadas na instituicao constitui-se em obrigacéo e direito do aluno.
8 1° A presenca é permitida apenas aos alunos devidamente
matriculados.

8§ 2° O controle diario da presenca € de responsabilidade do
professor.

§ 3° Para aprovagéao é exigido um minimo de 75% (setenta e cinco
por cento) de presenga em qualquer disciplina.

8§ 4° A frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
implica na reprovacdo, devendo o aluno cursar novamente a

disciplina.

152



8§ 5° Os alunos enquadrados nos casos previstos nos decretos
1.044/1969, 715/69, 6.202/1975, 85.587/80, 10.861/2004 e Lei

n° 9.394/96, deverdo formalizar sua situagdo por escrito e
encaminhar, juntamente com os comprovantes, para a Coordenacéo
de Curso. O Coordenador do Curso avaliara a legalidade da
solicitacdo e, em caso de deferimento, autorizara os professores de
cada disciplina a estipularem outras atividades didaticas em
substituicdo as auséncias do aluno.

§ 6° O atraso notavel e frequente e as saidas antecipadas levam a
perda da presenca.

Aliado ao disposto acima, o processo de avaliacdo e constituicao

das notas, este PPC segue o Regimento Geral da IES que diz:

SECAO I
Da avaliacéo

Art. 63. A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho académico
é feita por disciplina, sob a responsabilidade do professor, devendo
0 mesmo utilizar no minimo duas avaliacdes por periodo.

Art. 64. A avaliacdo podera ser feita em modalidades diversas desde
gue no minimo 60% da nota seja dada a partir de avaliacdo escrita.
§ 1° As avaliagOes terdao suas notas aferidas em uma escala de 0

(zero) a 10 (dez) pontos, admitida a primeira casa decimal.

§ 2° As avaliagbes serdo realizadas de forma oral e ou escrita,
conforme a natureza da disciplina e o plano de curso elaborado pelo
docente.

8 3° As avaliacdes orais terdo uma duracdo minima de 10 (dez) e
maxima de 15 (quinze) minutos.

8§ 4° As avaliacdes escritas serdo feitas em papel proprio fornecido
pela secretaria.

8 5° As avaliagOes escritas serdo apresentadas aos alunos para que

tenham a possibilidade de verificar seus erros e acertos.
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Ainda segundo o Regimento o Geral, este PPC adota o seguinte padrao

para aprovacao e reprovacao nas disciplinas:

SECAO IlI
Da aprovacgao ou reprovacdo e da dependéncia

Art. 65. O aluno que alcancar média igual ou superior a 7 (sete)
estard aprovado na respectiva disciplina.

Art. 66. O aluno que alcancar média inferior a 7 (sete) e igual ou
superior a 4 (quatro) devera fazer exame de todo o conteudo da
disciplina, em data estabelecida pela secretaria.

Art. 67. O aluno que nao alcancar meédia igual ou superior a 4
(quatro) estara automaticamente em dependéncia na respectiva
disciplina.

Art. 68. O aluno que prestar exame final, para aprovacéo, devera
obter média igual ou superior a 6 (seis).

Art. 69. O aluno que ficar em dependéncia em 3 (trés) ou mais
disciplinas estara impedindo de avancar no semestre curricular do
curso, até que tenha cursado as disciplinas reprovadas
anteriormente.

Art. 70. O aluno, que ficar em dependéncia em até 2 (duas)
disciplinas, podera matricular-se através de requerimento junto a
Secretaria e mediante o pagamento da referida disciplina, no
periodo sucessivo nas disciplinas de dependéncia(s) conforme
oferta da mesma. No caso de falta de vagas a IES podera abrir
novas turmas, bem como oferecer disciplinas em horéarios de contra
turno ou finais de semana conforme a necessidade.

§ 1° Aos alunos que tiverem dependéncias em até 2 (duas)
disciplinas do ultimo periodo, sera oferecida a possibilidade de
cursar a disciplina em periodo -curricular especial, conforme
calendario estabelecido pela Secretaria Académica, antes da

solenidade de formatura oficial.

154



Art. 71. O aluno faltas as avaliacbes durante o semestre letivo tera
direito a uma segunda chamada, desde que encaminhe
requerimento a Coordenacdo do Curso, acompanhando de
documento comprobatorio, justificando a auséncia em até 48

(quarenta e oito) horas ap0s a primeira chamada.

Paragrafo unico. Para fazer a avaliacdo de segunda chamada o
aluno devera pagar uma taxa por cada disciplina. O valor sera
estabelecido pela Diretoria Geral e devidamente comunicado pela
Secretaria Académica.

Art. 72. O aluno podera solicitar a revisdo da avaliagdo, mediante
requerimento protocolado junto a Secretaria Académica da IES, no
prazo maximo de 48 horas apos a divulgacédo do resultado oficial,
acompanhado de uma adequada justificativa por escrito. A referida
revisao sera realizada em data e horario estabelecido pela secretaria
da IES, sendo a mesma concedida unica e exclusivamente ao aluno
interessado.

§ 1°. No ato dareviséo, estara presente o professor da disciplina e ou
seu representante, bem como o Coordenador de Curso.

§ 2°. Em ultima instancia a revisdo podera conta com a presenca do

Diretor de Ensino.

Além dos elementos regimentais acima expostos, as reunides do
colegiado e do NDE se mostrarao como importantes momentos para que se faca
uma avaliacdo coletiva do progresso das turmas, das dificuldades apresentadas,
bem como para definicdo de ajuda e cooperacao aos discentes a fim de que

superem os eventuais obstaculos pelos quais estejam passando.

2.21ESTAGIO SUPERVISONADO

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 curso
de graduacdo em Psicologia, visando assegurar a pratica das competéncias e

habilidades apreendidas em situacdes e contextos de ambito profissional, o
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curriculo do curso de Bacharelado em Psicologia inclui a realizacdo de oito
estagios supervisionados para a formacéao de psicologos.

Destaca-se que 0s quatro estagios basicos sdo executados pelo aluno,
respectivamente no terceiro, quarto, quinto e sexto semestres do curso,
seguidos de quatro estagios profissionalizantes especificos. Os quatro ultimos
deveréo ser exercidos na énfase escolhida pelo aluno entre as duas que o curso
oferece. A carga horaria total dos estagios basicos é de 160 horas e dos estagios
especificos profissionalizantes 490 h, totalizando 650 horas.

Os estagios basicos tém por objetivo dar ao aluno a possibilidade de
exercitar, em atividades praticas, as competéncias relativas as habilidades
desenvolvidas no nucleo basico de formacédo de psicélogo. As atividades dos
estagios profissionalizantes tém por objetivo a préatica por parte do aluno das
competéncias e habilidades definidas nas énfases curriculares oferecidas pelo
curso. As atividades devem permitir ao aluno estagiario ampliar seu
conhecimento e colocar-se em contato com a realidade da atuacdo do
profissional de psicologia nos varios contextos em que se faz presente.

Os alunos estagiarios terdo supervisdo académica semanal, provida na
forma de atendimento individual ou coletivo ao grupo de até 12 estagiarios. Sob a
orientacdo do Regulamento de Estagios e Préaticas Supervisionadas do Curso
de Psicologia, a coordenacdo de estagio e o colegiado do curso, bem como os
professores supervisores de estagios, regulamentam as atividades dos alunos
nos locais de estagio, avaliam os locais de estagio quanto ao seu
credenciamento, manutencéo de convénios, desempenho da superviséo local e

oferecimento de condi¢des de trabalho 6timas para os estagiarios.

ESTAGIO BASICO

ESTAGIO BASICO I, II, Il E IV

Os estagios basicos |, Il, lll e IV tém duracdo de quatro semestres letivos

consecutivos, com carga horaria distribuida em sala de aula de 40 horas e para
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atividades extraclasse de 35 horas, perfazendo um total de 75 horas por
semestre.

Objetivo:

Vivenciar o exercicio profissional de forma integrada e indissociada com a teoria,
procurando contemplar os conhecimentos, competéncias e habilidades
adquiridas ao longo do curso nas disciplinas do nucleo comum.

Descricéo:

Os estagios basicos podem ser realizados no ambito da Clinica escola do curso,
através de seus nudcleos, ou em locais previamente selecionados que
contemplem as demandas pedagogicas de cada nivel.

As atividades e estratégias metodoldgicas para desenvolver as competéncias de
cada nivel sdo previamente planejadas pelos professores responséveis em cada
semestre, registradas em “plano de ensino” especifico.

ESTAGIO BASICO I: OBSERVACAO
Competéncias:
e Analisar o campo de atuagcdo profissional e seus desafios
contemporaneos;

e Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos na sua atuacao profissional;

e Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico.

ESTAGIO BASICO Il: ENSAIOS DA PRATICA PROFISSIONAL

Competéncias:

e Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas
individuais e socioculturais dos seus membros;

e Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater
preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes
e dos problemas especificos com os quais se depara.
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ESTAGIO BASICO Ill: AVALIACAO E PROJETOS DE INTERVENCAO

Competéncias:

¢ Realizar diagndstico e avaliacdo de processos psicologicos de individuos,
de grupos e de organizacgoes;

¢ |dentificar e analisar necessidades de natureza psicologica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais

tedricos e caracteristicas da populacéo-alvo.

ESTAGIO BASICO IV: AVALIACAO E PROJETOS DE INTERVENCAO

Competéncias:

e Aprimoramento da pratica de realizacdo de diagnostico e avaliacdo de
processos psicologicos de individuos, de grupos e de organizagées;

e Aprimoramento das técnicas de identificag@o e analise das necessidades
de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de
forma coerente com referenciais teéricos e caracteristicas da populagéo-

alvo.

ESTAGIO ESPECIFICO — ENFASES CURRICULARES

Duracdo:

O estagio tera duracdo de 4 semestres letivos consecutivos (7°, 8°, 9° e 10°),
com carga horaria minima de 6 horas semanais, perfazendo um minimo de 490
horas totais. O aumento de carga horaria em atividade no local de estagio pode
ser negociado com a coordenacdo dos estagios. Das seis horas semanais de
cada modulo de atividades do estagio, trés serd dedicada a supervisdo
académica.

Objetivos:

Propiciar ao aluno um campo de exercicio das habilidades e competéncias
especificas desenvolvidas na énfase de Psicologia e Processos Clinicos;
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Possibilitar ao aluno a vivéncia em situa¢des de escuta psicologica na clinica
individual, nas préticas coletivas e de superviséo.

Atendimento individual de casos clinicos, na Clinica Escola de Atendimento em
Psicologia (CEAP) e nas Clinicas Integradas em hospitais em forma de
psicoterapia ou aconselhamento; realizacdo de entrevistas de acolhimento e de
devolucéo; elaboracdo de psicodiagndsticos; planejamento e implementacao de
projetos de saude mental para a comunidade; acompanhamento de usuarios e
familiares; observacdo e acompanhamento psicologico de casos de
psicopatologia e de casos clinicos crbnicos e terminais em instituicbes

hospitalares.
AVALIACAO:

Os critérios de avaliacdo dos alunos estagiarios incluem frequéncia e
participacdo nas supervisdes académicas e nas atividades no local de estagio,
a qualidade do trabalho realizado no local e a elaboracdo de um relatério de
estagio ao final de cada médulo. A avaliacdo final do aluno estagiario competira

ao supervisor académico.

SUPERVISAO ACADEMICA:

A supervisdo académica ocorrerd semanalmente, em encontros individuais ou
coletivos. Na CEAP, nas clinicas vinculadas as atividades hospitalares e nas
dependéncias da EESAP, a supervisdo sera unificada, sendo prestada pelos

professores supervisores.

LOCAIS DE ESTAGIO E CONVENIOS
Os estéagios poderao ser desenvolvidos nas clinicas e nos hospitais conveniados
pelo Sistema Unico de Saude (SUS) pelo municipio de Guarabira, demais
municipios circunvizinhos e nos servicos ofertados pelo Governo do Estado da
Paraiba. Ao considerar o eixo do SUS, a EESAP é conveniada com a Rede de
Salde da secretaria municipal e estadual em todos os niveis de atencédo a
saude. No caso dos estagios na area hospitalar, a Rede-Escola do Estagio sao

realizadas no Hospital Regional de Guarabira. Por sua vez, 0os estagios na
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pratica do psicodiagndstico e atuacdo da psicologia clinica sdo realizados na
Clinica Escola de Atendimento em Psicologia (CEAP) da EESAP.

Além dos servigos que ocorrem os estagios, ainda ha possibilidade de atuacéo a
nivel municipal, nas Unidades Basicas de Saude localizadas nos distritos, no
Centro de Refréncia da Mulher e da Crianca, do CAPS Il, CAPS AD, CER lII,
Policlinica. A nivel Estatual, o municipio possui o Hospital regional.

E importante destacar os servicos de saude na cidade de Guarabira possibilitam
espacos de estagio dos alunos do curso de Psicologia da EESAP.

ESTAGIO EM PSICOLOGIA E POLITICAS SOCIAIS

Duracéo:

O estagio tera duragdo de 4 semestres letivos consecutivos (7°, 8, 9° e 10°),
com carga horaria minima de 6 horas semanais, perfazendo um minimo de 490
horas totais. O aumento de carga horaria em atividade no local de estagio pode
ser negociado com a coordenacdo dos estagios. Das seis horas semanais de
cada modulo de atividades do estagio, trés sera dedicada a supervisdo
académica.

Objetivos:

» Propiciar ao aluno um campo de exercicio das habilidades e competéncias
especificas desenvolvidas na énfase em Politicas Sociais;

» Desenvolver capacidades de analisar a probleméatica das pessoas e grupos
e planejar estratégias de intervencéo adequadas no nivel pessoal, familiar e
comunitario: infancia e familia, terceira idade, portadores de necessidades
especiais, mulher vitimas de violéncia e ou negligencia, juventude,
migrantes;

» Possibilitar a interlocugéo entre o aluno de psicologia e profissionais de
outras areas e disciplinas relacionadas ao campo das politicas Sociais e o
Terceiro Setor.

» Planejar, gerenciar e avaliar projetos e programas sociais; realizar pesquisas
e estudos de investigacdo que contribuam ao avanco do corpo de
conhecimentos da atividade profissional e subsidiem na implementacéo das
politicas publicas basicas.
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Atividades desenvolvidas:

Seréo utilizadas Escolas, Centros de Referéncias de Assisténcia Social, Centros
de Referéncias Especializados de Assisténcia Social Unidade Béasica de Saude,
Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos, na &rea Organizacional,
Cooperativas, dentre outras, com desenvolvimento das atividades individuais e
em grupo com avaliacdo, encaminhamento, intervencéo, acolhida, escuta e
elaboracao e execucédo de programas de intervencéo psicossocial com pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social; organizacdo de atividades de
sensibilizacdo e mobilizacdo comunitaria com o intuito de prevencdo e
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; psicoterapia individual e

familiar com as familias.
AVALIACAO:

Os critérios de avaliacdo dos alunos estagiarios incluem frequéncia e
participagdo nas supervisdes académicas e nas atividades no local de estagio,
a qualidade do trabalho realizado no local e a elaboracdo de um relatério de
estagio ao final de cada modulo. A avaliacao final do aluno estagiario competira

ao supervisor académico.

SUPERVISAO ACADEMICA:

A supervisdo académica ocorrerd semanalmente, em encontros individuais ou
coletivos. A supervisdo sera unificada, sendo prestada pelos professores

supervisores.

LOCAIS DE ESTAGIO E CONVENIOS

Os estagios podem ser desenvolvidos nas escolas, CRAS, CREAS, Centro de
Referéncia a Pessoa com Deficiéncia, Empresas, Cooperativas, ou nas demais
instituicdes conveniadas, onde desenvolverdo atividades congruentes a énfase.
Ao considerar o eixo assisténcia social, a EESAP, possui convénio com a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O eixo escolar, de acordo com a
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oferta e disponibilidade da rede municipal. Por fim, ao considerar o eixo do SUS,
a EESAP é conveniada com a Rede de Saude da secretaria municipal e

estadual em todos os niveis de atencdo a saude.

2.25 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AS AREAS DE SAUDE

A EESAP possui convénio com a Secretaria de Saude da Prefeitura de
Guarabira e convénio com a secretaria estadual de saude do Estado da Paraiba,
o qual tem por objetivo estabelecer a formalizagdo e as condigbes
indispensaveis a viabilizacdo de concessdo de estagios curriculares, de
natureza obrigatéria.

A pactuacdo dos estagios ocorre mediante ao setor de Geréncia de
Educacdo em Saude (GES) para verificar a disponibilidade do servico liberar a
realizacdo do estagio se, e somente se, for especificado:

» Numero de estudantes por rodizio;
» O periodo de realizacdo das atividades de formacgao no servico;

» Professor supervisor do estagio curricular.

Apbs o consenso com o local do estagio, o responsavel pelo servico emite
o Termo de Liberacdo de Estagio, enquanto o curso se responsabiliza pela
Planilha de Pactuacdo do Estagio, Termo de Compromisso de Estagio
(individual ou coletivo), a Apdlice de Seguro do Estudante e o Plano de Atividades
do Estagio. Desse modo, as atividades praticas mediante a realizacdo dos
estagios basicos e especificos nos locais de saude, a exemplo, Unidades
Bésicas, Hospitais, CAPS, entre outros.

Por fim, outra atividade pratica se refere aos laboratorios de anatomia

humana como requisito necessario para a conclusédo dos créditos da disciplina.

2.19.1 REGULAMENTO DE ESTAGIOS E PRATICAS SUPERVISIONADAS
DO CURSO DE PSICOLOGIA
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Art. 1. Os estagios supervisionados séo conjuntos de atividades de
formacdo, programados e diretamente supervisionados por
membros do corpo docente da instituicdo formadora e procuram
assegurar a consolidagcdo e articulagdo das competéncias

estabelecidas.

Art. 2. Os estagios supervisionados visam assegurar o contato do
formando com situacfes, contextos e instituicdes, permitindo que
conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em acdes
profissionais.

Art. 3. Os estagios supervisionados devem se estruturar em dois
niveis, Basico e Especifico, cada um com sua carga horaria propria.
§ 1° O estagio supervisionado basico incluird o desenvolvimento de
praticas integrativas das competéncias e habilidades previstas no
ndcleo comum.

§ 2° Cada estagio supervisionado especifico incluira o
desenvolvimento de praticas integrativas das competéncias,
habilidades e conhecimentos que definem cada énfase proposta pelo
projeto do curso.

§ 3° Os estagios basico e especifico deverdo perfazer, ao todo, pelo
menos 15% da carga horéria total do curso.

Art. 4. As atividades de estagio supervisionado devem ser
documentadas de modo a permitir a avaliagdo, segundo parametros
da instituicdo, do desenvolvimento das competéncias e habilidades

previstas.

CARACTERISTICAS GERAIS

Art. 5. Duracéo e periodo:

§ 1° O Estégio Basico |, II, lll e IV tem a durag&o de quatro semestres
letivos consecutivos, com carga horaria minima de 2 horas semanais,
perfazendo um minimo de 300 horas.

§2° Os Estagios Basicos |, I, correspondem a progressiva

aproximacdo com a realidade da pratica profissional do psicélogo



por meio da observacdo no contexto social e saude. O Estagio
Basico Il e IV, por sua vez, comportam a experiéncia de proceder
planos de intervencao grupos (escolar, social, atividades no terceiro
setor).

§ 3° O estagio profissional ter4 duracédo de quatro semestres letivos
consecutivos (7°, 8, 9° e 10°), com carga horaria minima de 4 horas
semanais, perfazendo um minimo de 490 horas totais.

84° A soma entre o estégio Bésico e o Profissional perfaz um minimo
de 790 horas. O aumento da carga horéria no local de estagio, no
caso das atividades de familiarizacdo e do estagio profissional, pode
ser negociado entre 0s supervisores locais e académicos, sob
observacdo da coordenacdo do Servico de Psicologia ou da

coordenacgao do curso.

Art.6. Pré-requisitos: Os pré-requisitos do Estagio Basico sdo a
integralizacdo do semestre anterior ao inicio do primeiro estégio.
Para o Estagio Profissional, é necessario que o aluno ja tenha

integralizado seis semestres letivos.

Art. 7. Disponibilidade:

§1° Estagio Basico: o(a) aluno(a) deveré ter disponibilidade de duas
horas semanais no local de estagio e mais 1 horas semanais para
supervisao académica nas dependéncias da IES.

§2° Estagio Profissional: a exigéncia de disponibilidade de tempo é
de, no minimo, um turno ou 3 horas no local de estagio e de 01 hora

de supervisao.

Art. 8. Locais de estagio:

§ 1° Estagio Basico: As dependéncias do curso de Psicologia da IES
séo o principal espaco de referéncia do estagio. Além deste, outros
servicos podem ser conveniados com a IES conforme a demanda
especifica, tais como em Associagdes comunitarias, ONG’s, Escolas
(pré-escolar, ensino fundamental e medio), centros de saude,

hospitais, CREAS, CRAS e qualquer outro local que propicie a
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pratica necessaria a formacao e tenha no minimo um psicélogo de

referéncia no local.

§2° Estagio Profissional: Podera ser realizado junto a Clinica
Escola de Atendimento em Psicologia e instituicdes conveniadas
respeitando a especificidade de cada énfase:

§3° Enfase em Psicologia e Processos Clinicos: Os (as) alunos
(as) poderéo realizar os quatro médulos minimos do estagio em
Processos Clinicos na Clinica Escola de Atendimento em
Psicologia, desenvolvendo atividades congruentes a énfase e em
Hospitais publicos, privados e nao-governamentais de atendimento
a saude do municipio, credenciados segundo critérios a serem

definidos pelo colegiado do curso de Psicologia.

§4° Enfase em Psicologia Politicas Sociais: Os(as) alunos(as)
poderéo realizar os quatro médulos em Escolas Publicas e Privadas,
Centros de Referencias de Assisténcia Social e Unidade Basica de
Saude e instituicbes que permitam também a pratica em psicologia
juridica e institucional, que desenvolverdo atividades congruentes a

énfase.

Art. 9. Possibilidade de realizacdo do estagio no local de trabalho do
aluno: Considerando a especificidade da formacdo em Psicologia,

ndo héa possibilidade do

(a) aluno(a) exercer dupla funcdo no mesmo local (ex.: estagiario de
psicologia e funcionario administrativo). O impedimento é de ordem
técnica e ética. Além disso, o estagio é compreendido como uma
relacdo ndo empregaticia de aprendizagem profissional, social e

cultural, através da participacdo em situacdes reais de trabalho.
Art. 10. Possibilidade de estagio curricular remunerado:

Os estagios supervisionados ndo sdo remunerados. Contudo, sera
permitido ao &) aluno(a) estagiario(a) receber compensacao
pecuniaria pela atividade exercida, se assim o desejar a instituicdo
na qual realiza estagio, e a cargo dessa.
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Art. 11. Sistema de Supervisao:

81° Os (as) professores(as) Coordenadores(as) da Clinica Escola
de Atendimento em Psicologia e orientadores avaliardo os locais de
estagio quanto ao seu credenciamento, manutencéo de convénios,
desempenho da superviséo local, e oferecimento de condi¢cbes de

trabalho para os estagiarios.

82° Em interagcdo com os locais de estagio, a coordenagdo do curso
de Psicologia procurara garantir aos alunos condi¢cdes excelentes
de realizacdo de atividades de estagio, de convivéncia e de
participacdo em equipes multidisciplinares.

Art. 12. Supervisor(a) local e supervisor(a) académico(a):

81° Caberd aos (as) supervisores(as) académicos(as) orientar
os(as) estagiarios(as) na elaboragéo dos trabalhos escritos, assim
como os atendimentos realizados. Locais de estagio fora da Clinica
Escola de Atendimento em Psicologia deverdo ter um plano de
supervisao especifico a fim de que os(as) alunos(as) possam
receber um acompanhamento in loco (esta situacdo pode ocorrer
guando o estagio envolver projetos aplicados na comunidade, por

exemplo).

§2° Os (as) alunos(as) estagiarios(as) tém supervisdo académica
semanal, provida na forma de atendimento individual ou coletivo ao

grupo de até 12 estagiarios.

Art. 13. Instrumentos obrigatérios de registro, pelo (a) professor (a)
supervisor (a) académico(a) dos eventos e procedimentos de

acompanhamento e supervisao de cada estagiario:

81° Estégio Basico: o(a) professor(a) orientador(a) realiza registros
da frequéncia do(a) aluno(a) nos encontros de orientacdo
académica e emite parecer sobre o desenvolvimento do aluno no

estagio.

§2° Estagio Profissional: o(a) professor(a) orientador(a) realiza

registros da frequéncia do(a) aluno(a) nos encontros de orientacao
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académica; emite parecer sobre o desenvolvimento do(a) aluno(a)
no estagio e recebe, por escrito, o parecer do responsavel local,

entregue ao final de cada semestre.

§3° O prazo minimo de guarda e preservacgéo dos documentos sera

de um ano apos o término do estagio.
Art. 14. Sistema de Avaliacdo do Desempenho

81° Estagio Basico: o(a) aluno(a) devera apresentar uma producéo
escrita ao final de cada médulo. O conteddo e o objetivo de cada
producdo devera ser uma combinacdo com o(a) professor(a)
supervisor(a) académico(a). A proposta deve ser orientada para a
especificidade do estagio considerando, ainda, o eixo tematicos do
Nucleo Comum a que o estagio esta ligado e, também, as énfases
do curso. Os critérios de avaliacdo baseiam-se no desenvolvimento,

pelo(a) aluno(a), das competéncias previstas para o Estagio Basico.

§2° Estagio Profissional: o(a) aluno(a) devera entregar producdes
escritas, ao final de cada semestre. O aluno nas suas producdes
deverd contemplar a andlise da insercao e definicdo do projeto de
intervencao a ser desenvolvido. Além disso, de acordo com a énfase
escolhida; o(a) aluno(a) devera descrever as atividades
desenvolvidas fazendo as inferéncias tedrico-praticas a partir do
levantamento de demanda e do projeto desenvolvido. No ultimo
semestre (10°), o aluno devera expor suas avaliagdes e conclusdes,
bem como as sugestdes se houver. Cada etapa € avaliada pelo(a)
orientador(a) académico(a), respaldado(a) pelo parecer responsavel

local, no final de cada semestre.

83° Ao final do Estagio Profissional, ndo atingindo os objetivos e as
competéncias previstas e no caso de ndo cumprir com a carga
horaria prevista, o(a) aluno(a) deve repetir o Estagio, considerando

o carater processual desta atividade académica.

8§ 4° Nao esta prevista, em ambos os estagios, a recuperacao ou

exame para substituicdo de nota.
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Art. 15. Modalidade de formalizacao dos resultados parciais e finais

da avaliacao e periodicidade:

Ao final de cada semestre sdo realizadas devolucdes individuais
ao(a) aluno(a) sobre seu desempenho no estagio e lhe é conferido
o grau do semestre. A avaliacdo do Estagio Basico e Profissional,

como atividade académica obrigatoria, é atribuicdo exclusiva do

supervisor(a) académico(a).
Art. 16. Procedimentos em caso de interrup¢ao do estagio

§1° Estagio Basico: em caso de interrupcdo imposta pela instituicdo
do estagio ou quando requerida pelo(a) aluno(a), este(a) deve
desenvolver todas a etapa novamente, ndo havendo aproveitamento

de matricula.

§2° Estagio Profissional: a) quando da interrupcdo do estagio em
decorréncia da avaliacao da orientacdo local e académica, a norma
€ o(a) aluno(a) desenvolver a etapa novamente, o que inclui a
producao escrita prevista para o respectivo semestre. Portanto, ndo
h& aproveitamento da carga-horaria cumprida no semestre em o

estagio foi interrompido.

Art. 17. Responsabilidades do(a) professor(a) orientador(a)

académico(a)

81° Estagio Basico: é responsabilidade do professor(a) orientador(a)
académico(a): acompanhar, orientar e avaliar o(a) aluno(a) nos dois
momentos do Estdgio: 1) insercdo, observacdo e projeto de

intervencao; 2) intervencao e avaliagao.

§2° Estagio Profissional: a orientacdo académica ocorrera de duas

formas:

I.Orientac@o coletiva: a orientacdo académica coletiva engloba a
compreensao e a critica do trabalho desenvolvido, inter-relacdes da
teoria e da pratica com o contexto em que se inserem. Envolve a

perspectiva de explicitagdo teodrica das diversas formas de
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intervencao realizadas. Nao abrange o exame dos pontos técnicos

especificos das tarefas, atividade esta prevista na orientacao local.

Il.Orientacdo individual: ocorre a cada finalizacdo de modulo.
Também podera ocorrer a necessidade de orientagdo académica
individual quando h& situacdes e/ou procedimentos que merecam
atencdo especifica. Tanto o(a) aluno(a), quanto o(a) orientador(a)
académico(a) podem solicitar esta modalidade de encontro a

gualquer momento.

Art. 18. Compete ao(a) professor(a) orientador (a) de estagio

vinculado ao curso:

I.Orientar o(a) aluno(a) quanto aos procedimentos para realizagéo

do estégio;

II.Receber as producbes escritas e realizar as devolugbes com

os(as) alunos(as);
Ill.Avaliar o processo de estagio em conjunto com o(a) aluno(a);

IV.Estimular as competéncias critico-reflexivas do(a) aluno(a) em

relacdo as atividades desenvolvidas no local de estagio;
V.Zelar pelo cumprimento do presente regulamento de estagio.

Art. 19. Do coordenador do estagio: O Coordenador de Estagios é
designado pelo Diretor da Unidade Mantida, dentre os professores
com exercicio minimo de 2 (dois) anos de orientacdo no Nucleo de
Pratica Profissional.

81°A carga horéria administrativa atribuida ao Coordenador de

Estagios € de até 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° Juntamente com o Coordenador é eleito um Subcoordenador
de Estagios, ao qual ndo é atribuida carga horaria administrativa, e

a quem compete a substituicho do Coordenador em seus

afastamentos e impedimentos.

Art. 20. Compete ao professor coordenador de estagios:
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ICoordenar a Clinica Escola de Atendimento em Psicologia (CEAP);

Ilimplementar as decisdes do Coordenador e do Colegiado do Curso

referentes a estagios;

IIl Assinar as correspondéncias, certiddes e declaracdes referentes

aos estagios;

IV Elaborar, semestralmente, proposta de distribuicdo entre os
professores de estagio das diversas atividades pertinentes ao
Estagio Supervisionado, encaminhando-a ao Coordenador do

Curso;

V Propor ao Coordenador do Curso projetos de trabalho
interdisciplinar a serem desenvolvidos conjuntamente com 0s outros

Cursos.

VI Dar parecer sobre a viabilidade didatica e pratica dos projetos
alternativos de estadgio encaminhados ao Coordenador pelos

professores de estagio;

VIl Encaminhar ao Coordenador propostas de modificacbes na
pauta de visitas e atividades simuladas constantes dos Planos de
Ensino do Estagio Supervisionado; VIII - Encaminhar aos 6rgaos
competentes da Instituicdo, na forma da legislagdo vigente, as
propostas de convénios de estagio aprovados pelo Coordenador;

IX - - Apresentar ao Coordenador semestralmente, relatério do

trabalho desenvolvido no exercicio da Coordenadoria de Estagios;

XIV - Tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas

necessarias ao efetivo cumprimento deste Regulamento.
Art. 21. Responsabilidades da coordenacéo de curso

I.Indicar o(a) professor(a) integrante da Coordenacédo de Estagio,

fornecendo o apoio necessario para o cumprimento de suas tarefas;
II.Decidir sobre questbes ndo previstas no presente regulamento.

Art. 22. Responsabilidades do(a) aluno(a) estagiario(a)
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§1° Estagio Basico: participar semanalmente do grupo de orientacao
académica, cumprir as horas previstas de atividades no local,
observar a postura ética profissional e respeitar os prazos de
entrega dos trabalhos.

§2° Estagio Profissional: participar de um encontro semanal coletivo
de, no maximo, doze alunos(as), com o objetivo de relatar e discutir
as experiéncias vivenciadas nos diversos locais; respeitar os prazos
de entrega das producbes escritas, ter responsabilidade no
cumprimento das tarefas propostas e aceitar as exigéncias de

funcionamento do local.

§ 3° A participagao do(a) aluno(a) na orientagcado académica coletiva
€ indispensavel e obrigatéria, sendo necessario um minimo de 75%
de presencas para a aprovacado do(a) aluno(a) no estagio. A
participacdo nesses encontros sera considerada como instrumento
de avaliacdo, tanto do ponto de vista dos relatos, discussoes,
contribui¢es junto ao grupo, bem como do cumprimento de horarios
e das demais combinacdes realizadas pelos integrantes de cada

grupo de orientacao.

2.20 CARACTERIZACAO DA CLINICA ESCOLA DE ATENDIMENTO DE

PSICOLOGIA

A Clinica Escola de Atendimento Psicolégico — CEAP é um espago

vinculado ao Curso de Psicologia, que se destina a formacédo de profissionais de

Psicologia, por meio da consolidacdo de competéncias e habilidades propostas

pelas Diretrizes Curriculares.

A Clinica de Psicologia foi estruturada objetivando diferentes tipos de

atendimentos (individual e grupal) e usuérios (criancas, adolescentes, adultos,

casais e familias). Para o funcionamento adequado do servigo oferecido, foram

tomadas como referéncias documentos imprescindiveis para a estruturacdo de

uma clinica-escola, como Codigo de Etica Profissional do Psicélogo (2005),
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Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Psicologia, Lei 11.788/2008,

entre outros.

2.20.1 DA CONCEPCAO

A Clinica Escola de Atendimento de Psicologia — CEAP pretende assegurar
ao discente o desenvolvimento e aprimoramento de seus conhecimentos,
habilidades e competéncias de forma integrada, por meio das diversas disciplinas
de estagio (de observacgéo e especificos) que sdo oferecidas ao longo do curso.
Espera-se que o discente possa pautar sua atuacao a partir do conhecimento e
escolhas adequadas entre as diferentes teorias e instrumentos para realizar

avaliacBes e intervencdes pertinentes as demandas da populagéo atendida.

Os estagios priorizam uma atuacao ética e critica, que permita a articulacao
dos conceitos tedricos aos processos estudados, tendo em vista os varios fatores
gue estao imbricados nos fenbmenos psicoldgicos, como os fatores biolégicos e
sociais. Diante dessa missdo, a CEAP, objetiva oferecer aos alunos espaco e
servigcos adequados para a construcdo e treinamento de seus conhecimentos
adquiridos ao longo das variadas disciplinas, a partir de uma postura

constantemente critica e ética de seu fazer psicoldgico.

2.20.2 DOS OBJETIVOS

» Possibilitar ao académico de Psicologia a oportunidade de aplicar os
conhecimentos tedricos adquiridos, considerando a praxis do processo de
atendimento psicolégico criteriosamente orientado por profissionais

capacitados;

» Oferecer ao graduando em psicologia a oportunidade de atendimentos de
diversas demandas de ordem psicolégica em distintos contextos,
principalmente no que tange aos processos educativos, clinicos,

organizacional e da saude;
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» Proporcionar ao discente a vivéncia de diversas abordagens
psicoterapicas, por meio do atendimento a clientela, segundo os principios

da ética e da bioética que permeiam o exercicio profissional do psic6logo;

» Promover uma atuacado psicologica na perspectiva da responsabilidade
social e articular agcdes que integrem a comunidade académica com a

comunidade externa;

» Desenvolver estudos relativos aos atendimentos realizados e sua
problematica especifica e contribuir para o constante aperfeicoamento

técnico-cientifico do profissional psicologo.

2.20.3 .DO FUNCIONAMENTO DA CLINICA
a) DA POPULACAO ATENDIDA

Os servicos oferecidos pela Clinica de Psicologia estdo voltados para a
comunidade com renda familiar de até 2 (dois) salarios minimos — estando

desautorizada qualquer demanda em que a renda seja superior a estabelecida.
b) DAS INSCRI(;OES PARA ATENDIMENTOS

O periodo de inscri¢cdo ocorre, a cada inicio do semestre, por meio do questionario
para o preenchimento, divulgada por meio digitais (site, redes sociais) e a técnica
bola de neve (indicacdo e conhecimento da abertura das inscricdes). No momento
do preenchimento da ficha de inscricdo o interessado lerd o termo em que fala
que as vagas serdo distribuidas por ordem de inscri¢do, estando ciente, caso nao
seja contactado, o nome entrard em uma lista de espera. Uma vez sendo
disponibilizada a vaga, ele serd comunicado sobre o dia e o horario para a
realizacdo da triagem. As fichas de inscricdo serdo arquivadas em uma pasta
especifica sob responsabilidade da secretaria e do coordenador responsavel pela

clinica.
c) DOS ATENDIMENTOS

A triagem serd realizada pelos alunos de Psicologia que cursam as disciplinas de
estagio especifico como Psicodiagnostico, Psicologia Clinica, Atuacdo e

Intervencdo. A triagem sera supervisionada pelos professores das referidas
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disciplinas ou pelo professor orientador. Os horarios para atendimento serdo

marcados pela pelo estagiario, acompanhados pelo supervisor.
d) DO PRIMEIRO ATENDIMENTO

No primeiro atendimento, o estagiario devera solicitar ao supervisor a ficha de
Triagem. Apds a realizacdo do atendimento, o aluno devera devolver a ficha a
secretaria para ser arquivada novamente. Durante o primeiro encontro o
estagiario devera entregar ao usuario o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido para que este tome conhecimento das normas de funcionamento do
servico oferecido. Apés o consentimento do usuario, o estagiario devera entregar

o termo a Secretaria.
e) DOS DEMAIS ATENDIMENTOS

Os estagiarios deverdo preencher em cada sessao o formulario de registro que
serdo arquivadas em uma pasta para usuarios em atendimento. O tempo para
atendimento é de 50 minutos, havendo tolerancia de 10 minutos. Assim como no
primeiro atendimento, o aluno devera devolver a ficha a secretaria para ser

arquivada novamente quando encerrar a consulta.
f) DA DESISTENCIA OU ENCERRAMENTO DE ATENDIMENTOS

Uma vez havendo desisténcia ou finalizacdo dos atendimentos, sua ficha devera
ser arquivada, juntamente com a sua ficha de triagem e inscrigdo. Tais dados
servirdo para pesquisas futuras e servico de acompanhamento a ser realizado

pelos alunos.

g) DEMAIS REGRAS E NORMAS A SEREM SEGUIDAS PELOS
ESTAGIARIOS

Os estagiarios devem respeitar os horarios agendados e comunicar previamente
seu ndo comparecimento. Também é imprescindivel a assinatura no caderno de
ponto de estagiario, no momento da chegada e na saida. Uma vez mudando a
sua disponibilidade para atendimento, também dever4d comunicar com
antecedéncia a secretaria para que ndo haja transtornos no processo de
agendamento de usuérios. Como citado anteriormente, o aluno pode acompanhar
a marcacdo dos atendimentos com a secretéaria, a partir da anuéncia de seu

supervisor de estagio.
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FACULDADE

EESAP

Ao deixar a sala de atendimento o estagiario também deve verificar os materiais
utilizados e as condi¢des de sala de atendimento para outros estagiarios possam
utilizar o mesmo espago. Os alunos devem desligar seus aparelhos celulares
durante o atendimento e deixar em modo silencioso nas dependéncias da clinica.
Roupas desapropriadas, conversas em alto tom nas media¢des da clinica e
lanches em salas de atendimento ndo s&o permitidos. Solicita-se também a

utilizacéo de jaleco branco e cracha durante a permanéncia na clinica.

Uma vez descumprindo as normas da clinica, o aluno podera ser advertido por
escrito ou oralmente; ser suspenso por tempo indeterminado ou reprovar na

disciplina de estéagio.

h) AREA DE PSICOLOGIA CLINICA
ePsicodiagndstico;

eOrientacdo e aconselhamento psicoldgico;
ePsicoterapia com criangas, adolescentes e adultos;
ePsicoterapia de grupos;

ePsicoterapia breve;

eTerapia do casal;

ePrograma de orientacdo vocacional em grupo.

2.25.4 REGIMENTO DA CLINICA ESCOLA DE ATENDIMENTO EM
PSICOLOGIA — CEAP

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DISTRIBUICAO CURRICULAR

Art. 1°. Para a concluséo do Curso de Bacharelado em
Psicologia é obrigatério ao académico a realizacdo do Estagio
Supervisionado, sob o controle e orientacdo da Clinica-Escola de
Atendimento em Psicologia, doravante denominada simplesmente
CEAP- EESAP.

Art. 2°. As atividades do Estagio serdo desenvolvidas pelos
académicos matriculados a partir do 7° até o 10° Semestre do Curso
de Bacharelado em Psicologia.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA
Secéo | Das Atribuicdes

Art. 3°. A CEAP- EESAP tem como atribuicdo especifica a
coordenacao geral das atividades destinadas a proporcionar aos
académicos do Curso de Psicologia treinamento para o exercicio
pratico das profissées e atendimento ao publico.

Secao Il
Da Estrutura Administrativa
Art. 4°. O CEAP- EESAP assim se estrutura:

l. Coordenacéo;
Il. Professores de Praticas Psicoldgicas;
II. Professores Orientadores de Pratica Psicoldgica;
IV. Secretaria;
V. Monitores;
V. Estagiérios.

Secao Il

Da Estrutura Fisica

Art. 5°. A CEAP-EESAP dispora de instalacbes adequadas para
orientacdo das atividades profissionais da Psicologia escolar,
organizacional, hospitalar e pratica em clinica psicolégica e demais
profissées que recaiam no ambito da Psicologia para atendimento
ao publico.

Art. 6°. Cabe a Direcdo Geral da IES, com autorizacdo da
mantenedora, providenciar os recursos humanos e técnico-
administrativos, bem como os recursos tecnoldgicos adequados ao
bom funcionamento da CEAP-EESAP, o qual, além de sua
gualidade académica, deve primar pela qualidade de atendimento
ao publico.

CAPITULO IlI
DO ESTAGIO DE PRATICA PSICOLOGICA
Secéo IV Das Atividades

Art. 7°. Os académicos deverao cursar quatrocentas e novanta (490)
horas de Estagio Supervisionado Especifico, além das trezentas
(300) horas de Estagio Supervisionado Basico, segundo as
diretrizes curriculares estabelecidas na Matriz Curricular do Curso
de Bacharelado em Psicologia.
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Art. 8°. As atividades do Estagio serdo agrupadas por periodos,
cujas disciplinas ofertadas serdo exclusivamente praticas, incluindo
redacdo de atendimentos e acompanhamentos profissionais,
analise de atendimento, rotinas de atendimentos, assisténcia e
atuacao profissional.

Art. 9°. A avaliacdo do Estagio far-se-4 a cada periodo letivo. O
sistema de avaliacdo € composto por duas notas, que se constituem
pela média do primeiro bimestre e a média do segundo bimestre,
expressas numa escala de zero (0) a cem (100).

81°: A formulacdo do processo de avaliacao sera explicita no Manual
do Académico, aprovado pelo Colegiado do Curso.

82°: Atendidas as exigéncias de frequéncia as aulas e demais
atividades programadas, o académico é considerado aprovado na
disciplina, quando obtiver média igual ou superior a 70 (setenta).

Art. 10. Aos académicos que cumprirem suas atividades de estagio
junto & CEAP- EESAP, serdo considerados aprovados, desde que,
cumulativamente:

|- Tenham cumprido a carga horéria estabelecida pelo PPC (Projeto
Politico de Curso) do Curso de Psicologia, que devera ser orientada
e supervisionada pela coordenagcdo do CEAP- EESAP, na
realizacdo dos plantdes de atendimento aos assistidos.

- Tenham cumprido a carga horéria destinada as atividades
determinadas pelos Professores Orientadores, a serem realizadas
fora da CEAP- EESAP, como visitas em empresas legalmente
constituidas e devidamente conveniadas com a Mantenedora, tais
como campo de estagio, pesquisas na area da psicologia e o
comparecimento em atendimento ao publico;

lll- Tenham entregues seus relatorios de estagio ao final do
semestre letivo, com a comprovagao de realizacdo de todas as
atividades referentes as disciplinas de pratica em que estiveram
matriculados.

Art. 11. Aos académicos que cumprirem suas atividades de estagio
em 0Orgdos conveniados, sera atribuida média, conforme prevé o
regimento interno da IES, desde que, cumulativamente:

|- Entreguem seus relatérios de estagio, na ultima semana de aula,
no final do semestre letivo, a coordenacdo da CEAP- EESAP, com
a comprovacdo de realizacdo de todas as atividades la
desenvolvidas e declaracdo de frequéncia, sem prejuizo da
apresentacao de relatérios mensais, ou sempre que solicitado pela
Coordenacéo do CEAP- EESAP;

Il- a coordenacao d CEAP- EESAP juntamente com a Coordenagéao
de Curso, devera emitir parecer sobre o aproveitamento das
atividades de estagio na forma do estagio curricular, para fins de
cumprimento dos requisitos das disciplinas de pratica em que estiver
matriculado.
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CAPITULO IV OBRIGACOES DO ACADEMICO
Secao V Comportamento

Art. 12 — Os académicos deverédo respeitar com urbanidade a Pratica
de Estagio.

I- Ao deixar a sala de atendimento o académico também deve
verificar os materiais utilizados e as condi¢gbes da sala, para que o
proximo académico possa utilizar o mesmo espaco.

Il - Os académicos devem desligar seus aparelhos celulares durante
o atendimento e deixar em modo silencioso nas dependéncias da
clinica. Roupas desapropriadas, conversas em alto tom nas
dependéncias da clinica e lanches em salas de atendimento ndo sao
permitidos. Solicita-se também a utilizacdo de jaleco branco e
cracha durante a permanéncia na clinica.

Art. 13. A reprovacao dar-se-a nos seguintes casos:

| — Descumprimento de qualquer das condicdes especificadas nos
artigos 10 e 11 do presente Regulamento;

Il — Descumprimento de qualquer das regras comportamentais,
éticas e de postura previstas no Regimento da IES, contemplando
dever de urbanidade preconizado no Cadigo de Etica Profissional do
Psicologo.

Il — descumprimento das regras previstas nos ordenamentos que
regulam as atividades de 6rgdo em que o académico realiza suas
atividades de estagio, caso cumpridas fora das dependéncias da
CEAP- EESAP.

Art. 14. A formatagdo dos relatorios devera seguir as normas de
padronizacao especificadas pela Coordenacédo do CEAP-EESAP.

Secéo VI
Do Servico de Assisténcia Psicoldgica

Art. 15. A CEAP- EESAP, destinado a pratica psicologica
efetiva, se desenvolvera no ambito fisico da Instituicdo. O exercicio
das atividades sera supervisionado pela Coordenacdo do CEAP-
EESAP, que definirh normas e procedimentos para os trabalhos a
serem desenvolvidos com os professores e académicos e fiscalizara
seu exato cumprimento.

81°: A CEAP- EESAP foi estruturada objetivando diferentes tipos de
atendimentos (individual e grupal) e usuéarios (criancas,
adolescentes, adultos, casais e familias).

§2°: Os servigos oferecidos pela CEAP- EESAP para Atendimento
Psicolégico estédo voltados para a comunidade com renda familiar
de até 2 (dois) salarios minimos.

Secéao VII Dos Objetivos
Art. 16. A CEAP- EESAP possui os seguintes objetivos:
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I.Assegurar ao académico o desenvolvimento e aprimoramento de
seus conhecimentos, habilidades e competéncias de forma
integrada, por meio das diversas disciplinas de estagio (de
observacao e especificos) que séo oferecidas ao longo do curso.

Il.Possibilitar ao académico a oportunidade de aplicar os
conhecimentos tedricos adquiridos, considerando a praxis do
processo de atendimento psicolégico criteriosamente orientado por
profissionais capacitados.

Ill.Oferecer ao académico a oportunidade de atendimentos de
diversas demandas de ordem psicoldgica em distintos contextos,
principalmente no que tange aos processos educativos, clinicos,
organizacionais e da saude.

IV.Proporcionar ao académico a vivéncia de diversas abordagens
psicoterapicas, por meio do atendimento aos assistidos, segundo 0s
principios da ética e da bioética que permeiam o0 exercicio
profissional do psicélogo.

V.Promover uma atuagdo psicolégica na perspectiva da
responsabilidade social e articular acdes que integrem a
comunidade académica com a comunidade externa.

VI.Desenvolver estudos relativos aos atendimentos realizados e sua
problematica especifica e contribuir para o0 constante
aperfeicoamento técnico-cientifico do profissional psicologo.

Secdao VIII Dos Convénios

Art. 17. As atividades do Estégio de Pratica em Psicologia poderao
ser realizadas mediante convénio com Instituicdes Publicas e
Privadas, no ambito empresarial, comunitarias e sindicais que
possibilitem a participagdo dos académicos na prestacdo de
servicos de assisténcia social psicolégica, devidamente
conveniados, credenciados e supervisionados pela coordenacao do
CEAP- EESAP e/ou coordenacgao do Curso.

Art. 18. A CEAP-EESAP, juntamente com a Direcdo Geral, pode
estabelecer convénios de intercambio dos académicos e docentes,
visando ampliar as possibilidades de atividades de préticas
psicolégicas para o corpo discente da IES.

Art. 19. A CEAP- EESAP deveré controlar, orientar e avaliar todos e
guaisquer estagios praticados fora de sua sede, a fim de afericéo da
nota para a aprovagao nas disciplinas curriculares.

Paragrafo Unico: A afericdo da carga horaria, no total estabelecido
pelo curriculo do curso, é efetivada mediante supervisdo mensal da
Coordenacdo da CEAP- EESAP, o que se fara durante as aulas
ministradas para a orientacdo das atividades.

Art. 20. O académico devera entregar a Coordenacédo da CEAP-
EESAP o Contrato de Estdgio ou Certificado de Admissdo como
Estagiario, emitido pela entidade conveniada, até o primeiro més do
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semestre letivo ou em outra data designada ou ainda autorizada pela
Coordenacédo da CEAP- EESAP.

Art. 21. Sao deveres dos estagiarios de convénios:

I- cumprir o Plano de Estagio fixado pela Coordenacdo da CEAP-
EESAP;

ll- entregar mensalmente ao professor orientador o relatério de
atividades e declaragfes de frequéncia ou documento equivalente;

Il - cumprir as determinacdes da Coordenacdo da CEAP- EESAP;
IV— participar das aulas de orientagéo;

V- entregar os documentos solicitados pela coordenagao da CEAP-
EESAP

VI- cumprir todo o periodo de estagio estabelecido junto a entidade
conveniada.

VII- trazer todo o material pedagdgico, necessario para 0 USO
pessoal, nas atividades realizadas na CEAP-EESAP.
Secéo X
Dos Recursos Financeiros
Art. 22. Constituem recursos financeiros do CEAP-EESAP:
|- os valores repassados pelo Centro Educacional Trés Marias
mantenedora da EESAP;

II- as subvencdes recebidas das entidades com as quais o CEAP-
EESAP mantenha convénios;

CAPITULO VI DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Quanto as suas obrigacdes, os educadores vinculados a
CEAP-EESAP deveréo respeitar o que esta previsto no Regimento
Interno da IES.

Art. 24. Eventuais situagdes nao previstas neste Regulamento seréo
resolvidas pela Coordenacdo da CEAP-EESAP e Direcédo Geral.

Art. 25. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao
e publicacdo pelo Conselho de Administracdo Superior.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Curso (TC), sob a forma de artigo cientifico, constitui

instrumento que possibilita a0 académico a oportunidade de demonstrar o grau

de habilitacdo adquirida e os conhecimentos assimilados durante o Curso.
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Ao final do curso de Psicologia o académico devera entregar um Trabalho
de Concluséo do Curso — TCC, elaborado de forma monografica, tendo no nono

e décimo periodo a orientacdo especifica para a realizacdo do TCC.

O aluno tera a seu dispor um professor/orientador que faz parte do quadro
docente do curso de Psicologia. Como pré-requisito para inicio do projeto de TCC,

0 aluno deveré estar cursando 0 nono semestre.

O aluno podera escolher o tema da pesquisa na area afim do Psicologia. A
elaboracdo da versdo final da monografia devera obedecer as normas da

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

A defesa do TCC serd publica e realizada diante de uma banca examinadora
composta por trés docentes. A nota final do aluno exigida para aprovagao no TCC
é de 7,0 (sete).

O aluno que né&o entregar o0 artigo ou que nao se apresentar para a sua defesa
oral, sem motivo justificado, ser4d automaticamente reprovado, podendo
apresentar nova monografia somente no proximo semestre letivo seguinte, de

acordo com o calendario aprovado.

Cada professor-orientador fara orientacdes para um grupo maximo de cinco

alunos, nas atividades de orientacao do trabalho de conclusao de curso.

2.26.1 Regulamento do Trabalho Conclusao de Curso

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento disciplina o processo de elaboracgéao,
apresentacao e julgamento de monografias de concluséo do curso de Psicologia,

incluindo a escolha do tema e a consequente orientacdo docente.

Art. 2° A monografia de conclus&o de curso consiste em uma pesquisa individual,
orientada por docente da Faculdade, e relatada sob a forma de artigo cientifico,

abrangendo qualquer ramo afim a area do Curso de Psicologia.
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FACULDADE

EESAP

Art. 3° Os objetivos gerais do de artigo cientifico de conclusdo de curso devem
propiciar aos académicos do Curso de Psicologia, a ocasidao de demonstrar o grau
de habilitagdo adquirido, o aprofundamento temético, o estimulo a producéo
cientifica, a consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento da

capacidade de interpretacédo e critica das diversas ciéncias e de sua aplicacao.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS ENVOLVIDOS
Art. 4° Compete ao Coordenador:
| analisar, em grau de recurso, as decisdes dos professores-orientadores;

Il deliberar, em instancia administrativa, os recursos das avaliacdes dos

professores orientadores e das bancas examinadoras;

Il deliberar, em primeira instancia, sobre todas as decisbes e medidas
necessarias ao efetivo cumprimento destas normas e do processo de

desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso;

IV deliberar sobre as alteracdes desse regulamento, para decisao final do

Conselho Superior da Faculdade;

V deliberar sobre os casos omissos, nesse regulamento, e interpretar seus
dispositivos;
VI designar os integrantes das bancas examinadoras, na época prevista no

calendario académico;

V - convocar e dirigir reunides com os professores-orientadores, com vistas a

melhoria do processo do trabalho de concluséo de curso.

VII designar os professores-orientadores, no inicio de cada semestre letivo, para
atuar no processo de elaboragéo, execucdo, acompanhamento e julgamento do
trabalho de concluséo de curso.

VIII sugerir medidas que visem ao aprimoramento das atividades do trabalho de

conclusao de curso;
IX Encaminhar os projetos aos possiveis professores orientadores a partir do

9- semestre.
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FACULDADE

EESAP

Art. 5° O Coordenador designara o professor — orientador, onde 0 mesmo seguira
0 cronograma apresentado no projeto de conclusdo de curso, sempre respeitando

o calendério aprovado pela IES.
Art. 6° Cabe ao professor-orientador:

| orientar os académicos na escolha do tema e na elaboracdo e execucédo do
Projeto de Graduacéo, segundo calendario semestral, aprovados pelo Conselho

Superior;
IIAcompanhar o andamento da pesquisa.

llIsugerir ao Conselho Superior normas ou instru¢des destinadas a aprimorar o

Processo,

IVparticipar de reunides, convocadas pelo Coordenador do Curso, para analise
do trabalho de conclusdo de curso, assim como da avaliacdo dos académicos e

do processo abrangente de formacao profissional,

Vemitir relatérios periédicos, parciais e finais, sobre o desempenho e a avaliacdo

dos académicos, com vistas ao trabalho de conclusao;

VI- marcar reunides com seus orientandos e o dever de comunicar imediatamente

por escrito ao Coordenador o ndo comparecimento dos mesmos.

VIISugerir co-orientador e consultar colega da area quando a pesquisa assim

demandar.

Vlllidentificar possiveis plagios e solicitar a Coordenacdo de Curso uma banca
examinadora, para que em conjunto tomem as decisfes cabiveis e necessarias,
podendo solicitar a abertura de processo administrativo e encaminhamento ao
Ministério Publico.

IXAprovacgao do trabalho de conclusao de curso e encaminhamento para banca

de qualificacéo.
CAPITULO Il DOS ACADEMICOS

Art. 7° Os académicos do curso de Psicologia serdo submetidos ao processo de
orientacéo, para efeito de escolha do tema e elaboracé&o do trabalho de concluséo

de curso, a partir da matricula na Monografia de Conclusédo de Curso.
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Paragrafo unico. Constitui pré-requisito para matricula em Trabalho de Conclusao
de Curso ter o aluno concluido setenta por cento da carga horaria do curso e a

conclusao da disciplina Trabalho de Concluséo de Curso |.

Art. 8° O aluno matriculado em Trabalho de Conclusdo de Curso Il tem, entre

outros, os seguintes deveres especificos:

| frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo seu

professor-orientador;

Il manter contatos quinzenais com o seu professor-orientador para discussao do

trabalho académico em desenvolvimento;

Il cumprir o calendério divulgado pela Coordenadoria do Curso para entrega de

projetos, relatérios parciais ou trabalho de concluséao;

IV elaborar a verséo final obedecendo as normas e instrucdes desse regulamento

e outras, aprovadas pelos 6rgaos colegiados e executivos da Faculdade; e

V comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar e defender a

versao final perante banca examinadora.

VI entregar junto com o trabalho monogréafico no ato do depdésito para a banca de
defesa, um artigo cientifico aprovado pelo professor orientador, sobre o tema

desenvolvido no Trabalho de Conclusao de Curso.
CAPITULO IV

DO ARTIGO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 9° O processo do trabalho de conclusdo de curso compreende etapas
sucessivas, a serem desenvolvidas nos semestres letivos de cada curso,

indicados no curriculo pleno.

Paragrafo unico. Sao etapas do artigo:

a) escolha do tema pelo aluno, sob a orientacéo docente;
b) elaboracéo do projeto de monografia;

c) deliberacéo sobre o projeto de monografia;
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d) pesquisa bibliogréfica e, quando cabivel, de campo, sobre o tema escolhido;
e) relatdrios parciais e relatério final;

f) elaboragéo da verséo preliminar da monografia para discussao e analise com o

professor-orientador;
g) elaboracéao do texto final da monografia;

h) elaboracdo e entrega de um artigo cientifico sobre o tema abordado na

monografia;
i) apresentacdo da monografia para uma banca de qualificacao; e

]) apresentacdo da monografia, em trés vias, para julgamento de banca

examinadora, com a presenca do Autor.

Art. 10. A estrutura formal do artigo deve seguir os critérios estabelecidos pelas
normas da ABNT sobre o assunto, podendo haver alteracdes, que devem ser

aprovadas pelo professor-orientador.

Art. 11 O artigo deve ser entregue a Coordenacdo de Curso em trés vias, ambas

firmadas pelo autor.

Paragrafo Unico. O aluno deve entregar uma copia via e-mail, com as informacgdes

técnicas para a abertura e impresséo do arquivo correspondente.

Art. 12. Cabe ao professor-orientador a avaliacdo do Projeto de trabalho de

conclusao do curso;

8 1° Quando o projeto for aprovado, o aluno pode ser matriculado na disciplina
correspondente ao artigo de Concluséo de Curso; caso seja rejeitado, o aluno tera
0 prazo maximo de quinze dias letivos para reformulacdo e reapresentacao do

projeto.

§ 2° Caso o projeto reformulado néo seja aceito, a Coordenacéo deliberara sobre
os procedimentos cabiveis, oferecendo-se ao aluno, sempre, oportunidade de

recuperacao de estudos, para prosseguimento do curso.

Art. 13. A mudanca de tema do projeto do artigo somente pode ocorrer com a
aprovacao do Coordenador de Curso, a partir de proposta do aluno ou do

professor- orientador, com parecer conclusivo deste.
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Art. 14. Os relatérios parciais e finais devem ser concisos, objetivos e relatarem
sucintamente os procedimentos obedecidos, as fases vencidas e o0s pontos

positivos e/ou negativos ocorridos, no periodo.

Paragrafo unico. Quando o professor-orientador emitir relatério negativo, deve ser
oferecida ao aluno a oportunidade de corre¢éo das falhas, cabendo ao professor-
orientador proporcionar todos 0s meios ao seu alcance para que o estudante

possa concluir, com éxito, as tarefas relativas ao seu trabalho de concluséo.

Art. 15. Para que o trabalho de conclusao de curso, possa ser submetido a banca
de qualificacdo, esse deve estar com no minimo 80% (oitenta por cento) do
trabalho concluido e estar aprovado pelo professor-orientador.

CAPITULO V
DA BANCA DE QUALIFICACAO E EXAMIDORA

Art. 16. Apds a aprovacédo pelo professor-orientador, a Coordenacdo do Curso
marcara data, hora e local para sua qualificacéo perante banca examinadora que
habilitard o aluno, ou ndo para o prosseguimento do trabalho na disciplina de

Trabalho de Conclusao de Curso |l.

8 1° A banca examinadora, por maioria, pode sugerir ao aluno a reformulacao
integral ou parcial do trabalho, em qualquer fase do processo, adiando seu

julgamento para a analise do texto reformulado.

§ 2° A banca de qualificacdo é obrigatoria e fase eliminatéria, podendo a banca
reprovar o trabalho que estd em desacordo com este regulamento, que se
apresente com plagio, que ndo apresente o minimo de pesquisa, coeréncia e

esteja em desacordo gramatical da lingua materna.

Art. 17. A banca de qualificacdo sera constituida por trés membros designado pela
Coordenacédo do Curso, dentre professores habilitados para essa tarefa, do
quadro docente da Faculdade.

§ 1° A banca de defesa poderé ser composta pelos mesmos membros da banca
de qualificacéo.

§ 2° A Coordenadoria do Curso designara secretario para as sessoes das bancas
examinadoras.
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Art. 18. Os membros das bancas examinadoras, a contar da data de sua
designacéo, tém prazo de dez dias para proceder a leitura e analise dos trabalhos

que irdo julgar.
Art. 19. Na defesa de sua monografia, o aluno podera dispor de até vinte minutos

§ 1° Cada membro da banca dispde de quinze minutos para fazer sua arguicéao e

comentarios.

§ 2° O aluno podera usar mais trinta minutos, apds a arguicao de todos os

membros da banca, para responder questdes nao esclarecidas.

Art. 20. Os membros da banca examinadora devem atribuir conceitos a cada

monografia, de acordo com os seguintes valores:

[. ANEXO A

ITENS AVALIADQS NA Notas atribuidas Méd
QUALIFICACAO 1° 20 30 ia

Desempenho na qualificagcao

Observancia as regras ortograficas
e estrutura textual

Relevancia da Pesquisa Cientifica
Caracterizacao do Problemae
delimitacdo do Tema

Obediéncia as regras da ABNT e
metodologia cientifica.

TOTAL

AVALIACAO DO TRABALHO ESCRITO

Introducéo (até 1,0 pontos)

Apresenta e contextualiza o tema, a justificativa
apresenta a relevancia do trabalho para a area
da Computacédo; apresenta os objetivos (geral
e especificos) que foram tracados para

desenvolver 0 TCC; descreve 0s

procedimentos metodoldgicos.
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Referencial tedrico (até 1,0 pontos)

Apresenta os elementos tedricos de base da
area do conhecimento investigada, bem como
a definicdo dos termos, conceitos e estado da

arte pertinentes ao referido campo do TCC.

Desenvolvimento e avaliagéo (até 2,0
pontos) Descreve com detalhes suficientes a
proposta desenvolvida, justifica as estratégias
escolhidas. Realiza avaliagdo condizente
com 0s objetivos

tracados na introducao do trabalho

Conclusdes e Referéncias bibliograficas
(até

1,0 pontos)

Apresenta sua sintese pessoal, de modo a
expressar sua compreensdo sobre 0 assunto
gue foi objeto desse TCC, a sua contribuicao
pessoal para o tema, além de relacionar
trabalhos futuros. O texto apresenta a
totalidade das fontes de informacédo citadas. A

digitacdo é apresentada

dentro das normas ABNT

Nota final da avaliagdo do trabalho escrito (soma das notas, maximo
5,0

pontos)

AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL E ARGUICAO

Estruturacdo e ordenacdo do conteudo
da

apresentacao (até 1,0 ponto)

Clareza e fluéncia na exposicao das ideias (até
1,5

pontos)

Dominio acerca do tema desenvolvido (até
1,5

pontos)
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Observancia do tempo determinado (de 10 a
15

minutos) (até 1,0 ponto)

Nota final da apresentacdo oral (soma
das

notas, maximo 5,0 pontos)

§ 1° Ser& considerada aprovada a monografia que obtiver nota igual ou superior

a sete 7,0 (sete).

§ 2° O aluno podera utilizar, no maximo, 10 dias letivos para a reformulacao de

seu trabalho, quando da banca de defesa.

Art. 22. A avaliagdo final da banca examinadora deve ser registrada em

documento préprio, com a assinatura de todos os membros e do secretario.
CAPITULO VI DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O aluno que néo entregar a monografia ou que nao se apresentar para
a sua defesa oral, sem motivo justificado, a critério do Colegiado de Curso, sera
automaticamente reprovado, podendo apresentar nova versdo, somente no

semestre letivo seguinte, de acordo com o calendério aprovado.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso fixard normas para o caso previsto neste

artigo.

Art. 24. Todos os artigos ficardo disponiveis no repositério e podera ser

consultado no site na EESAP.

Art. 25. Os casos omissos e as interpretacdes deste regulamento devem ser
resolvidos pelo Colegiado de Curso ou NDE, com recurso, em instancia final,
para o Conselho Superior da IES

2.22 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdo constituidas por inovacoes

tecnolégicas, pedagégicas e metodolégicas na operacionalizacdo do projeto
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pedagogico do curso, que ampliam as possibilidades da interacdo académica,
flexibilizac&o curricular, criacédo, producéo e compartilhamento do conhecimento.

As Atividades Complementares tém por finalidades:

complementar a formagé&o profissional e social;

e estimular préticas de estudos independentes, visando a uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

e propiciar a inter e a transdisciplinaridade no curriculo, prevendo a
integracdo entre semestres, séries e cursos;

e encorajar o reconhecimento de competéncias e habilidades adquiridas
pelo aluno fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e
atividades independentes e transversais, priorizando as experiéncias
profissionalizantes relevantes para a area de formagéo do egresso;

o fortalecer a articulacéo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa

¢ Individual e coletiva e a participacdo em acOes de extensdo junto a

comunidade.

As atividades complementares permitem o0 aproveitamento dos
conhecimentos adquiridos pelo estudante, em atividades, tais como, de
monitoria, iniciacao cientifica, extensao, participacdo em eventos cientificos ou
culturais ou em programas ou cursos oferecidos por organizagdes empresariais,
e outras definidas no Regulamento das Atividades Complementares da
Faculdade.

A estrutura curricular do curso contempla uma carga horéaria de atividades
complementares a ser cumprida ao longo dos semestres, integralizadas na
carga horaria total do curso, com o objetivo de flexibilizar a estrutura curricular e

ainda contribuir na formacao pretendida no Projeto Pedagogico do Curso.

2.22.1 REGIMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O regulamento das atividades complementares do curso de Psicologia

segue a normativa da IES, conforme consta em PDI e segue transcrito abaixo:
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Art. 1° As Atividades Complementares de Aprofundamento (AC’s) sao atividades
académicas, culturais e cientificas desenvolvidas pelos estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacao da Faculdade EESAP.
Art. 2° As AC’s sdo desenvolvidas pelos estudantes a partir do ingresso na
EESAP e objetivam:

e Articular teoria e pratica, complementando os saberes e praticas

necessarias a formacéo dos graduandos;
e Incentivar o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

critico- reflexivo dos graduandos.

Art. 3° A carga-horaria das AC’s obedecem ao disposto no Projeto Pedagdgico
de cada curso de graduacdo, em consonancia com as determinacdes do
Conselho Nacional de Educacéo e as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas
para cada curso.

Paragrafo Unico — O cumprimento da carga-horaria das AC’s constitui-se
requisito indispensavel para a integralizagdo curricular.

Art. 4° As AC’s serao realizadas sob a forma de praticas curriculares de ensino,
pesquisa e extensdo, podendo ser desenvolvidas pela metodologia presencial
ou nao presencial, desde que comprovadas por atestado da instituicdo
promotora, conforme Anexo A.

Art. 5° Sao consideradas AC’s:

e Disciplinas excedentes cursadas em outra IES ou em outro curso do
EESAP;

e Exercicios de monitoria nas disciplinas do curso;

¢ Realizacao de estagios ndo obrigatérios;

e Trabalhos voluntarios em projetos de dimensao social, promovidos ou
nao pela EESAP;

e Realizacdo de cursos e projetos de extensdo, congressos, seminarios,
jornadas, simpaosios, workshop, conferéncias ou quaisquer outros tipos de
eventos de natureza académica promovidos pela EESAP ou por outras
instituicoes;

e Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos;
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e Publicacdo de trabalhos em anais de eventos cientificos, periddicos,
revistas, livros e jornais;

e Participacdo em Programa de Iniciacao Cientifica;

e Atividades de representacdo discente junto aos 6rgdos colegiados da
EESAP, bem como membro de diretoria de Centros Académicos;

e Atividades artistico-culturais como participagdo em grupo de danca, coral,
teatro e outros;

e Producdes técnico-cientificas, elaboracdo de videos, softwares,
programas radiofénicos e outros;

e Cursos realizados na modalidade a distancia;

e OQutras atividades em consonancia com o0s Projetos Politicos
Pedagogicos de cada Curso e respectivas Diretrizes Curriculares
Nacionais, cabendo ao colegiado do curso alisar a pertinéncia da
atividade da atividade desenvolvida e o computo da respectiva carga
horaria.

Art. 6° A integralizacdo da carga-horaria das AC’s deve respeitar os limites
expressos no Anexo A desta resolucao para cada tipo de atividade.

Art. 7° As Coordenagdes de Curso sédo responséaveis pelo acompanhamento e
avaliagao das AC'’s.

Art. 8° No periodo apropriado, definido na grade curricular de cada curso de
graduacéo, o aluno devera preencher a ficha de avaliacdo (Anexo B), para que
a Coordenacao do respectivo curso valide o cumprimento da carga-horéria.

Art. 9° A ficha de avaliacdo, devidamente assinada pelo Coordenador, e 0s
documentos apresentados pelo discente devem ser encaminhados pela
Coordenacéo de Curso para a Secretaria Académica para arquivamento junto

ao prontuario do aluno.

Art. 10° Os discentes ingressos nos cursos de graduacdo através de
transferéncia podem ter suas AC’s realizadas na Instituicdo de origem validadas,
desde que tenham sido cumpridas durante o periodo em que o estudante estava
realizando o curso do qual foi transferido, e que estejam de acordo com esta

resolucéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extenséo (CEPE), que podera baixar normas complementares.

NO

ATIVIDADES

Disciplinas
excedentes
cursadas em
outra IES ou

em outro
curso da
EESAP

Exercicios de
monitoria

Estagio nao
obrigatério.

Trabalhos
voluntarios

Participacéo

em
congressos,
seminarios,
jornadas,

simpadsios,
workshop,
conferéncias
ou quaisquer
outros tipos
de eventos
de natureza
académica

ANEXO B
QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
i CARGA
CARGA HORARIA HORARI
POR ATIVIDADE A
MAXIMA
Carga horaria 90 horas
da
disciplina
Carga horaria 120
da
L horas
disciplina
60 horas/semestre 120
horas
Carga horaria 60 horas
da
atividade
Participante: 30
horas por atividade 80 horas
Ministrante: o dobro
da carga horaria da 120
atividade horas
Organizagao: o]
dobro da carga 120
horaria da atividade horas

DOCUME
NT OS
EXIGIDO
S
Declaraca

0 ou
certificado
de
aprovagao
na
disciplina
e

plano

de

curso
Certificado
de
Participac
ao
Declaraca
oda
Instituicéo
Declaraca
o de
participaca
o]
Certificado
de
participaca
o]

Certificado
de
participaca
0

Certificado
de
participaca
o]
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10

11

12

Participacéo
em Ccurso
de extensao

Apresentaca
o de
trabalhos em
eventos
cientificos
Publicacéo
de trabalhos
em anais de
eventos
cientificos,
periodicos,
revistas,
livros e
jornais
Participacéo
em
Programa de
Iniciagcéo
Cientifica

Atividades de
representaca
o discente
junto aos
orgaos
colegiado da
EESAP, bem
como
membro de
diretoria de
Centros
Académicos

Atividades
artistico-
culturais
como
participacéo
em grupo de
danca, coral,
teatro e

Participante: 40

horas por curso 80 horas
Ministrante: o
dobro 120
da carga horéaria da horas
atividade
20
- 120
horas/apresentacéo horas
Resumo: 20
horas/publicacéo 80 horas
Texto completo: 40
T 120
horas/publicacéo h
oras
60 horas/semestre 120
horas
15 horas/semestre 30 horas
20 horas/semestre 40 horas

Certificado
de
participaca
0

Certificado
de
participaca
o]
Certificado
de
apresenta
céo

Cépia

do
material
publicado

Certificado
de
participaca
0

Declaraca
o da
Secretaria
Académic
a

e/ou

da
Direcéo

do

Centro
Académic
o}

Declaraca
o de
participaca
o]
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outros.
Producdes
Copia
13 30 horas/producao 90 horas
técnico- do
cientificas, material
elaboracao produzido
de
videos,
softwares,
programas
radiofénicos
e outros
14 Cursos Carga horéria 80 horas Certificado
re do curso de
alizados participaca
n 0
a modalidade
a distancia
ANEXO C
FICHA DE AVALIAQAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ESTUDANTE:
MATRICULA: INGRESSO:
TIPO DE C/H DA CH
ATIVIDADE DESCRICAO ATIVIDAD ADQUIRI
DA ATIVIDADE E DA

CARGA HORARIA CUMPRIDA
TIPOS DE ATIVIDADES
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1. Disciplinas excedentes 8. Publicacgéo de trabalho
cursadas em outra IES ou outro 9. Iniciacao Cientifica

curso do EESAP 10. Representacgao discente

2. Monitoria 11. Atividade artistico-cultural

3. Estagio néo obrigatorio 12. Producéo técnico-cientifica

4. Trabalho voluntario 13. Curso a distancia

5. Curso de Extensao 14. Outras atividades aprovadas
6. Participagdo em eventos pelo Colegiado

7. Apresentacao de trabalho )
OBS: ANEXAR DOCUMENTO COMPROBATORIO DE CADA
ATIVIDADE

ATESTO QUE O  ALUNO

DATA: / / . CUMPRIU AS  ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DE
APROFUNDAMENTO.
DATA: / /
ALUNO(A)
COORDENADOR(A)
2.23 TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Em consonéancia com seu Projeto Pedagdgico, a Instituicdo garante o uso
de seus laboratdrios como uma das formas de possibilitar a interagé@o entre teoria
e pratica. Para tal, permite a utilizac&o dos laboratoérios de informatica em horario
integral, disponibiliza equipamentos como data show, aparelho de som e seus
respectivos acessorios, além de manter permanentemente a disposicdo um
técnico para dar suporte aos usuarios e garantir o perfeito funcionamento dos
equipamentos. Para acompanhar esse processo, impfe-se as instituicoes
educacionais a disponibilizacdo aos seus alunos de recursos sempre
atualizados de informatica, que serdo importantes auxiliares para ensino-
aprendizagem.

A informatizacdo igualmente é de extrema importancia para a
organizacdo, o acompanhamento e ocontrole dos servicos administrativos e
académicos de uma instituicdo de ensino.

Para a efetivacdo da proposta do Instituto, o papel dos recursos

informaticos ganha em relevancia, pois deverdo ser dominados pelos alunos
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também como instrumental pedagdgico, como uma ferramenta de trabalho, da
gual o profissional professor ndo pode prescindir.

Com essa visdo, a Instituicdo colocara jA no inicio dos cursos um
Laboratdrio de Informatica a disposi¢do dos alunos e implantara gradativamente
sistemas informatizados que deem suporte aos servicos administrativos e

académicos.

A sequir listamos algumas acdes que serdo efetivadas para a implantacéo
de nossa politica de informatizagdo: Criar uma cultura de informatica,
disponibilizando constante apoio e orientacdo aos usuarios; Manter uma politica
de uso de laboratorios, de forma a atender com eficacia tanto as atividades
curriculares, como as outras demandas da comunidade académica; Formular
sistemas informatizados de acompanhamento e controle académico discente e
docente; Finalizar a implantacado de sistema informatizado na Biblioteca e na
Secretaria Financeira; Interligar em rede todas as areas da Institui¢cdo, agilizando
a troca de informacdes; Capacitar docentes e técnicos administrativos para uso
dos sistemas; Modernizar constantemente o parque computacional, por meio de
novas aquisi¢des ou de \"upgrade\" constante do hardware; Manter o acervo de

softwares atualizado.

2.24 SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

O programa de autoavaliacdo do curso integra o Projeto de Avaliacéo
Institucional da Faculdade, desenvolvido pela Comisséo Prépria de Avaliacédo —
CPA, pautando-se na Lei n.° 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagédo Superior — SINAES, bem como as diretrizes
estabelecidas pela CONAES.

E entendida como um processo coletivo de reflexdo sobre a pratica,
compromissos com a sociedade, sobre o desenvolvimento das diferentes
atividades, na busca permanente e sistematica de sua exceléncia académica.

Complementarmente, o projeto do Curso de Bacharelado em Psicologia
participard de um processo avaliativo permanente, sob a responsabilidade do

Nucleo Docente Estruturante (NDE), do qual constam avaliacdes dos objetivos,
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conteudos curriculares, metodologias, processos avaliativos, integracdo com a
comunidade, corpo docente e corpo discente, infraestrutura. Este processo
possibilitara os necessarios realinhamentos do processo.

Ainda, como participante do processo avaliativo do MEC/INEP, estéo sob
a pauta do processo avaliativo do curso as participacdes no ENADE, as
composicdes de analise e avaliacdo que constituem o CPC e demais atividades
gue demonstrem sua qualidade, que serdo permanentes acompanhadas e

analisadas para avaliagdes e delineamentos de metas e acoes.

2.25 ATENDIMENTO AO CORPO DISCENTE
2.25.1 CORPO DISCENTE

O atendimento ao discente na IES acontece de diferentes formas ao longo
de seu percurso académico junto a IES, desde o0 acesso a instituicdo até acdes
gue visem o acompanhamento didatico-pedagogico, administrativo e financeiro
de modo que a permanéncia do aluno seja assegurada e a evasao diminuida ao

minimo possivel
2.25.2 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O ingresso nos cursos graduacdo da EESAP- Bacharelado, Licenciatura
e Tecnologicos - serao feitos mediante processo seletivo, divulgado em edital,
observada a legislagdo em vigor. Sera coordenado por uma Comissdo de
Processo Seletivo e podera ser realizado em varios periodos do ano, sempre no

inicio de cada semestre / médulo dos cursos.

A politica de Ingresso e Selecdo efetuada leva em consideracdo o
disposto no Regimento Geral da EESAP, as Portarias Ministeriais que autorizem
0S cursos, a Lei N°. 9.394/96 de 20/12/1996, a Portaria N° 1120 de 16/07/1999,
a Portaria N° 391/2002 de 13/02/2002, a Portaria N° 2402 de 09/11/2001, o

Parecer CES N° 98/1999 e demais dispositivos legais complementares.

O periodo de inscricbes sera previamente estabelecido em calendario
institucional e divulgado para a comunidade, sendo que as inscricdes podem ser
realizadas via Internet, pelo tele-atendimento, ou na Secretaria Académica da
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instituicdo, cada qual possuindo peculiaridades proprias que devem ser

observadas pelos candidatos.

A forma de ingresso na EESAP acontece por: processo seletivo, ENEM,

PROUNI, FIES, transferéncia e diplomados.

2.25.3 .PROCESSO SELETIVO

A forma de acesso na Faculdade ocorre através do edital de abertura do
processo seletivo. A Instituicdo disponibilizard o manual do candidato onde
estardo contidas todas as informagfes necessarias para o candidato, tanto a
formacdo académica do corpo docente vinculado ao curso, bem como, a

infraestrutura existente (fisica e académica da Faculdade).
O acesso do aluno é possivel através das seguintes formas:

¢ Candidatos com os cursos de ensino meédio, ou equivalente, concluido e
gue tenha sido classificado no processo seletivo da Instituicdo ou por ela

reconhecido como o ENEM;

e Portadores de diplomas de ensino superior devidamente registrado
desde que hajam vagas remanescentes, apds o encerramento das

matriculas dos selecionados;

¢ Aluno vinculado em outras Instituicdes através do processo de

transferéncia desde que haja sobra de vagas;

e Transferéncias de alunos através de ex-officio.

2.25.4 REGIME ACADEMICO ESPECIAL

Por solicitagdo das unidades académicas, e desde que ndo contrarios aos
Projetos Pedagogicos estabelecidos para seus cursos, poderdo ser autorizados
pelo Conselho de Ensino e Extenséo, na estrita observancia da legislagcdo em
vigor, regimes académicos especiais, submetendo-os ao disposto nas Normas

Gerais de Registro e Controle Académico.
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Entende-se por regime académico especial a complementacdo de
estudos por portadores de diploma de curso superior, alunos eventualmente
aceitos para cursarem disciplinas isoladas, cursos sequenciais, e outras
modalidades de estudos superiores que venham a ser criadas por lei e que nao
impliguem em curso de graduacao plena. Também os portadores de diploma de
Curso Superior, obtido em instituicdo de Ensino Superior reconhecido ou
autorizado, e portadores de diploma obtido no estrangeiro, poderdo solicitar
ingresso na EESAP, independente do processo de selecdo, atendidos os
célculos de vagas remanescentes para cada um dos cursos. Para todos os
efeitos, os alunos vinculados a regimes académicos especiais submetem-se as

mesmas normas e dispositivos do corpo discente em geral.

2.25.5 APOIO PSICOPEDAGOGICO E PSICOLOGICO AO DISCENTE

Considerando a necessidade de propiciar orientacdo e acompanhamento
psicopedagdgico e psicolégico aos estudantes no processo de aprender a
aprender, a Faculdade criou o Nucleo de Apoio Psicolégico e Psicopedagdgico
— NUAPP, que busca atender aos discentes em suas dificuldades emocionais e
psicopedagdgicas e colaborar positiva e efetivamente para o desenvolvimento
das competéncias dos estudantes, por meio do melhoramento do seu

desempenho académico e da aquisicdo do bem-estar pessoal e social.

O Nducleo de Apoio Psicolégico e Psicopedagégico — NUAPP, da EESAP,
€ constituido por um conjunto de principios e diretrizes que o norteardo na
perspectiva de inclusdo, do aperfeicoamento do processo de ensino e

aprendizagem, o trabalho dos docentes e funcionarios.

O Ndcleo constitui um espaco por exceléncia de contato e debate, em
seguranca e num contexto de confidencialidade. O servico € mantido
gratuitamente pela Faculdade e, a partir do acolhimento e queixa inicial do aluno
ou do professor, o profissional promoverad a orientacdo de acordo com a
necessidade do usuério e ou realizar os encaminhamentos para resolucéo de

problemas dessa ordem.
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O estudante que chega ao ensino universitario traz consigo sua histéria
pessoal, suas experiéncias e sua forma de se relacionar socialmente e encontra
um novo espacgo, onde necessita de indicagdes sobre como se orientar na vida
universitaria, que terd como resultado a sua vida profissional. E necessario

estreitar as relacfes e a comunicacédo entre alunos e faculdade.

O Nducleo de Apoio Psicoldgico e Psicopedagogico — NUAPP é composto por um

Psicologo e um Pedagogo.
S&ao objetivos do NUAPP:

» Promover e desenvolver uma politica de assisténcia psicolégica e
psicopedagdgica, na perspectiva de inclusdo, fundamentada nos
principios da diversidade, da solidariedade, da justi¢a social, buscando o
convivio harmdnico, saudavel e produtivo entre os discentes desta

Faculdade;

» Melhorar o processo ensino-aprendizagem de forma a atender os
discentes em suas necessidades individuais e coletivas, emocionais e
cognitivas, sociais e cientificas, vocacionais e profissionais, com o intuito

de fortalecer o discente e 0 espacgo universitério;

» Desenvolver aces que incentivem os discentes a continuidade e

permanéncia no ensino superior;

» Colaborar/assessorar os coordenadores de curso na programacéao de
palestras e cursos, buscando o desenvolvimento biopsicossocial dos

discentes;

» Trabalhar temas transversais em sala de aula, buscando refletir sobre o

mercado de trabalho;

» Assessorar docentes na elaboracéo de estratégias que atendam as

necessidades dos discentes;

> Desenvolver/aplicar, anualmente, aos ingressantes, questionrio
buscando conhecer o perfil dos discentes. Estes dados facilitardo

atividades a serem desenvolvidas;

» Colaborar em programas de formacéao de professores;
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» Encaminhar o discente a um profissional especializado, quando

necessario;

» Orientar académicos dos ultimos termos sobre elaboracgéo de curriculo,

entrevistas, participacéo de trabalho em grupo, dentre outros;
» Incentivar a Formacao Continuada dos docentes;

» Estimular a integracdo das dimensdes ensino-pesquisa-extensao nos

cursos de graduacao;

> Participar com os demais membros da comunidade académica, e em
consonéancia com os Nucleos Docentes Estruturantes, de encontros de

discussao, grupos de estudos e outros;

» Contribuir com a CPA nos processos avaliativos institucionais referentes

as funcdes didatico-pedagdgicas.

2.25.6 PROGRAMA EESAP DE ESTAGIOS E EMPREGOS

O Programa EESAP DE ESTAGIOS E EMPREGOS, cujas acdes se
direcionam para relacées com o mundo do trabalho, tem como objetivo apoiar
os alunos em sua insercdo no mercado. Para tanto, ele funciona como
Laboratorio de Empregabilidade, buscando aperfeicoar competéncias,

habilidades e posturas voltadas a realidade do mercado.

Um de seus objetivos € fornecer metodologias préaticas de elaboragéo de
curriculos, aconselhamentos de ordem pessoal quanto a postura adequada em
entrevistas como vestimentas, alerta para vicios de linguagem, entre outras

técnicas, as quais auxiliam o candidato na obtencédo de seu emprego.

Para facilitar a aproximacao do aluno com o mercado a EESAP tem por
objetivo a realizacdo de convénios, programas de atuacdo conjunta e formas
diferenciadas de cooperacdo com empresas para que disponibilizem
gratuitamente suas vagas em forma de estagios ou cargos efetivos. Além das
empresas, busca a colaboracdo com as agéncias especializadas em recursos
humanos, as quais podem procurar o programa para ofertar vagas em empresas

clientes.
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Além de encaminhar alunos para o mercado, também age no sentido de

melhorar a qualificacdo desses alunos que se candidatam a preencher as vagas

ofertadas, oferecendo atividades de qualificacdo profissional que venham a

somar-se aos seus conhecimentos ja adquiridos no curso, preenchendo assim,

0S pré-requisitos exigidos pelas empresas.

Propbe-se a realizar também uma variada gama de atividades junto as

empresas, desenvolvendo pesquisas sobre aspectos relevantes do mercado

profissional e levando os alunos para visitas in loco, para que tenham contato

com as reais dimensdes dos diversos setores do mundo empresarial. Dentre

essas atividades, destacam-se as seguintes:

>

>

Desenvolvimento do Banco de Talentos;

Desenvolvimento de pesquisa junto as empresas parceiras, para

levantamento de necessidades e exigéncias do mercado;

Desenvolvimento do Projeto Piloto e oferecimento de cursos de inglés
visando capacitar e colocar no mercado de trabalho alunos ainda

excluidos por falta dessa qualificacao;

Organizacao de visitas institucionais, com vistas a integrar os alunos na

realidade de grandes empresas;

Realizacdo de palestras para os alunos e divulgacdo de vagas de estagio

e empregos;

Trabalho de orienta¢do vocacional junto aos alunos do ensino médio, das

escolas publicas por meio da Feira das Profissoes;
Recrutamento e sele¢do de vagas temporarias;

Estabelecimento de Parceiras com empresas nacionais, visando a

abertura de vagas para empregos e estagio para os alunos.

2.25.7 PARCERIAS E CONVENIOS COM EMPRESAS

As empresas conveniadas e as parceiras, além de divulgarem os cursos

da EESAP, também se prestam para colocacdo profissional dos alunos no



mercado de trabalho, por intermédio do programa EESAP DE ESTAGIOS E
EMPREGOS. A IES, em contrapartida, oferece as empresas conveniadas
palestras gratuitas relacionadas aos cursos ofertados, com o intuito de despertar
nos beneficiarios interesses pela educacdo e especializacdo profissional.
Oferece também um desconto de até 40% sobre os valores integrais das
mensalidades de qualquer um dos cursos de Graduacao, Pds-Graduacéo lato

Sensu e cursos de extensao.

Verificada a convergéncia de interesses em relacdo aos beneficios
comuns, a EESAP empresa interessada em firmar convénio solicita a visita da
equipe do PROGRAMA, que apresentara a, juntamente com o convénio, para
ser analisado. A conveniada compromete-se com a divulgacdo do convénio e
dos cursos, por meio de sua rede interna de comunicacao, e ao mesmo tempo

estara incentivando seus funcionarios a buscarem qualificagé@o profissional.

Esse trabalho tem o objetivo de conjugar esforgcos, visando o
desenvolvimento profissional dos beneficiarios, além de incentivar a troca de

experiéncias tanto dos empresarios quanto de professores e alunos.

2.25.8 PROGRAMA DE NIVELAMENTO

O Programa de Nivelamento tem por objetivo atender as demandas
guanto a identificacdo de pontos frageis no processo de ensino-aprendizagem,

a partir da avaliacado do estudante em processo.

Implantado a partir das turmas que estdo ingressando, consiste numa
recuperacdo de conteudos, nas matérias fundamentais que embasam o inicio
dos conhecimentos basicos no ensino superior e que o0 estudante traz

defasagens nas competéncias que deveriam estar estabelecidas.

O Nucleo Docente Estruturante, juntamente com o Nucleo de Apoio
Psicolégico e Psicopedagodgico aplicara um questionario socioeconémico e
cultural, aos alunos ingressantes visando detectar informagdes que
fundamentem acdes de atendimento aos discentes. As informacdes obtidas
poderdo direcionar o nivelamento dos alunos, em areas como conhecimento de

idiomas, conhecimentos de informatica, lingua portuguesa, matematica, fisica,
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dentre outras, bem como detectar as suas expectativas quanto a vida

académica.

2.25.9 PROGRAMA DE ATENDIMENTO EXTRACLASSE

A operacionalizacdo dos conteudos curriculares dar-se-a por meio de
atividades préticas, tedricas como também estdo previstos os atendimentos
extraclasse, que consistem em reunides entre estudantes e docentes,
estabelecidas pelos mesmos ao longo dos semestres, de acordo com as

necessidades detectadas.

Nesses encontros ocorrem as revisbes de conhecimentos,
esclarecimentos de davidas, formatacédo e/ou acompanhamento de projetos de

pesquisa sociais, dentre outras atividades.

2.25.10 PROGRAMA DE MONITORIA

A monitoria é caracterizada como uma atividade académica que propicia
a formacé&o do aluno para o exercicio posterior da docéncia. Proporciona um
contato mais proximo com a realidade académica, a participacdo mais direta
na rotina pedagdgica do Curso, o que complementa e enriquece a formacao do

aluno nas tarefas proprias do trabalho pedagogico.

A participacdo do aluno no Programa de Monitoria, obedece ao que esta
regulamento na Resolugcdo CEPE 06/2016. Cada monitor, sob a orientacao

docente, podera desenvolver as seguintes atividades:

I.Auxiliar os professores da disciplina na orientagao de alunos, na
preparacédo de material didatico para uso em laboratérios e em sala de aula, na

realizacdo de experimentos que tipificam a aula pratica;

Il.Realizar atividades de revisdo dos conteddos estudados como

preparacao para as avaliacdes do professor;
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lll.Fazer revisédo de textos, elaboracao de resenhas bibliograficas,
atualizacao da bibliografia da disciplina objeto da monitoria mediante pesquisa

em bibliotecas;

2.25.11 PROGRAMAS OU PROJETOS DE PESQUISA (INICIACAO
CIENTIFICA)

O Curso de Psicologia integrara a politica de pesquisa/iniciacéo cientifica
da Faculdade, incorporando as agdes e objetivos definidos pela mesma, visando
sensibilizar e introduzir os alunos na area de investigacao cientifica, apoiando-
0s por meio do programa de iniciacao cientifica e incentivando, sua participacéo
em projetos de pesquisa dos professores, desenvolvendo principalmente a
pesquisa social, em interagdo com a extensdo e o ensino. As atividades de
iniciacdo cientifica serdo desenvolvidas com o envolvimento de docentes e

alunos ao longo dos periodos letivos.

2.25.12 ATIVIDADES EXTRACURRICULARES DE PARTICIPACAO EM
CENTROS ACADEMICOS E EM INTERCAMBIOS

A Faculdade estimula a estruturacdo de Diretérios Académicos e
representacdes discentes. Oportuniza-se aos alunos a participagdo em reunioes
para orientagdo e discussao de temas pertinentes aos interesses estudantis,
mensalmente com o coordenador; semestralmente com a Direcao e, sempre que

necessario, com os professores.

Sao estimuladas as participacdes dos alunos em atividades culturais, tais
como noite cultural, grupo de teatro, eventos cientificos (jornadas, seminarios,
congressos, palestras e visitas técnicas, incluindo eventos interdisciplinares
realizados pela instituicdo). Os cursos sdo estimulados a promover féruns e

jornadas de estudos, mostra de painéis, aulas especiais, que possam contribuir
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para o desenvolvimento das competéncias e habilidades delineadas para a

formacédo do estudante.

2.25.13 PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO

As politicas de permanéncia e fidelizacdo do aluno incluem programas de
apoio financeiro, incluindo bolsas de trabalho, monitoria, para funcionarios,
descontos nas mensalidades para irméos, filhos e conjuges de colaboradores,
bolsas-convénio. Além disso, participa de programas governamentais como
FIES e o PROUNI.

2.25.14 ESTIMULOS A PERMANENCIA ESTUDANTIL

Uma das preocupacdes da EESAP é o permanente acompanhamento do
estudante durante a graduacéo e o incentivo a permanéncia no curso por meio
de servicos que possibilitem sua efetiva integracdo com as atividades
académicas, com o corpo docente, com 0s colegas e com a instituigdo como um
todo. Para isso mantera um programa de cursos de nivelamento, disponibilizara
ferramentas interativas para facilitar o gerenciamento de sua vida académica e

um servigo de acompanhamento de alunos desistentes

2.25.15 APOIO A PARTICIPACAO EM EVENTOS, DIVULGACAO DE
TRABALHOS E PRODUGAO DISCENTE

A IES possui regulamento proprio que disciplina o apoio a participacao
discente em eventos de modo a promove a divulgacao de trabalhos e a producéo

académica.

2.25.16 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

A proposta didatico-pedagogica da IES considerando sua proposta de

aperfeicoamento continuado, ndo poderia deixar de contemplar um plano de

acompanhamento dos egressos. Isso porque é pela avaliagdo dos egressos que
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se pode ter a exata dimensao dos resultados préaticos de seus cursos, constando o
seu grau de intervencao socio profissional. A partir dessa avaliacéo, o curso podera
analisar a necessidade de alteracdo e/ou atualizacdo das ementas e contetdos
programéticos das disciplinas. O Plano de acompanhamento de egressos sera feito
através de um cadastro informatizado dos alunos, com atualizacdo periédica e
acompanhamento das atividades profissionais e/ou académicas do egresso. O
Plano de acompanhamento, a ser discutido pela instituicdo, prevera consultas
periddicas aos egressos, a fim de investigar a aplicabilidade concreta dos
conhecimentos adquiridos no curso. Com esse “feedback”, a coordenagao podera
reordenar sua proposta didatico-pedagdgica aos novos desafios enfrentados pelos

egressos.

O procedimento de acompanhamento da trajetdria de seus ex-alunos sera

desenvolvido da seguinte maneira:

A Faculdade pretende ter como porte de sua avaliagdo institucional a
verificacdo da distribuicdo ocupacional dos seus egressos, de maneira a poder
ajustar o seu projeto didatico-pedagdgico as necessidades do mercado, mas nao

s6 dele, da sociedade, de forma mais ampla.

Assim sendo, a Faculdade pretende acompanhar a trajetéria de seus ex-

alunos através dos seguintes procedimentos académicos:
1°) Realizacdo de seminarios com ex-alunos a cada dois anos;

2°) Oferecimento de descontos a ex-alunos para cursos de pos-graduacao

(académicos ou profissionais);

3°) Controle dos resultados de concursos publicos em todas as esferas da
federacgéao; 4°) Contato por e-mail com troca de informacdes sobre a situacdo social

e profissional.

Os egressos deverdo ser pesquisados para a observacédo dos seguintes

indicadores:

» Percentual de ex-alunos aprovados em concursos publicos e nivel

de satisfacao, importancia social e politica na cidadania/regido;
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» Relacdo entre formacdo técnica e critica, as consequéncias

profissionais e sociais;

» Envolvimento dos profissionais com as atividades de extensao da

Faculdade ou de outra instituicdo de ensino superior, ONGs, etc;

» Grau de continuidade na formacao, através da realizacédo de Cursos
de Atualizacdo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado e POs-

Doutorado.

2.25.17 PROGRAMAS DE EDUCACAO CONTINUADA VOLTADOS PARA
O EGRESSO

A educacdo continuada € fundamental para o aprimoramento dos
conhecimentos, do desempenho profissional e para que 0 egresso permaneca

sintonizado com as mudancas de sua area.

Eixos: A Faculdade pretende promover uma educacdo continuada
integrada com o as outras instancias da IES e comprometida com a requalificagéo

de egressos atraveés da oferta da pds-graduacao.
Objetivos

» Proporcionar oportunidades de aprimoramento profissional aos
egressos, através do aprendizado de conceitos, estratégias

educacionais e de empreendedorismo;
» Desenvolver as atividades de Educacao Continuada;

» Promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
integracdo que deverad perpassar as atividades de educacao
continuada aos egressos.

2.25.18 RELACOES DA IES COM O SETOR PUBLICO, O SETOR
PRODUTIVO E O MERCADO DE TRABALHO
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Nosso objetivo é firmar convénios com entidades sociais e instituicdes
Regionais, com a finalidade de promover intercambio de experiéncias nas areas

cientificas, técnica, cultural e social.

2.26 COMUNICACAO

A comunicacdo é uma preocupacao da IES, pois a instituicdo sabe da
importancia do processo comunicagdo para o bom andamento das atividades.
Dessa forma, diferentes estratégias sdo utilizadas para promover a interacéo entre
os docentes, técnico-administrativos, corpo gestor, discentes e a propria

comunidade.

A Faculdade utiliza as seguintes estratégias de comunicacdo interna e

externa:

*Comunicacao com os docentes: Esta comunicacdo é feita através de
correspondéncia eletrdnica, telefonemas e por meio dos correios. Fixar cartazes e

avisos nos diversos setores de ensino.

*Comunicacdo com os discentes: Esta comunicagdo ocorre através de
avisos em salas de aula, através do portal académico, em cartazes nos quadros de

avisos da IES.

«Comunicacdo com a sociedade: E utilizada a imprensa através de jornal,

radio, televisdo, outdoor, folders e cartazes em diversos 6rgaos publicos e privados.

*Além das estratégias de comunicagao acima, a IES disponibilizard em seu

endereco eletronico todas as informagdes inerentes a Faculdade.

2.26.1 OUVIDORIA

A Ouvidoria da Faculdade sera criada para garantir um canal permanente
de comunicacéo, proporcionando maior aproximacao entre a dire¢cdo e comunidade
externa e interna, com o objetivo de facilitar o recebimento das manifestacées de
todos os setores, através de um processo agil, eficaz e seguro. E o canal
responsavel por receber as sugestdes e/ou criticas e reclamacdes da comunidade

académica, compreendendo alunos, professores, funcionarios e a comunidade
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externa, sobre o atendimento, instalacdes e servicos oferecidos na instituicdo. A
Ouvidoria trabalhara de forma transparente, objetiva e isenta, assegurando o sigilo

absoluto como forma de preservar a identidade do manifestante.

1. O que faz: Recebe e encaminha (criticas, elogios, informacoes,
reclamacdes, solicitacdes, sugestbes e questionamentos) a diretoria da

Instituicdo, acompanhando o processo até a solucéo final,

2. Publico Alvo: Académicos, Comunidade Externa, Funcionarios e

Professores.

3. Formas de contato com a Ouvidoria: Através de e-mail / portal académico
ou através de comentéarios depositados em caixas disponibilizadas na
Instituicao.
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1. CORPO DOCENTE, TUTORIAL E TECNICO DO CURSO

3. ADMINISTRACAO DO CURSO

O Curso é a unidade basica da Faculdade, para todos os efeitos de
organizacdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores
das disciplinas que compdem o curriculo do mesmo, pelos alunos, nelas
matriculados, e pelo pessoal técnico-administrativo. Operacionalizado em
conformidade com seu projeto pedagdgico, abrange componentes curriculares e
atividades de ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo, bem como as
politicas e metas delineadas no PDI da Instituic&o.

O Curso é integrado pelo Conselho de Curso, para as func¢des deliberativas
e normativas, e pela Coordenadoria de Curso, para as tarefas executivas. Integra-
se também ao curso o Nucleo Docente Estruturante — NDE, responséavel pela

implementac&o do projeto pedagoégico, dentre outras atribuicdes.

3.1 ATUACAO DO COORDENADOR

Considera-se o Coordenador como gestor do curso, tendo suas atribuicdes
delineadas no Regimento Geral da Faculdade. O Coordenador de Curso é
escolhido e designado pelo Diretor-Geral, para mandato de um ano, permitida a
reconducao.

Compete ao Coordenador de Curso:

e Convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

e Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e orgaos da

Faculdade;

e Elaborar o horéario escolar do curso e fornecer a Diretoria Académica 0s

subsidios para a organizacdo do calendario académico;
e Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

e Fiscalizar a observancia do regime escolar e o cumprimento dos programas
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e planos de ensino, bem como a execuc¢do dos demais projetos da

Coordenadoria;

e Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no
ambito de seu curso;

e Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes
deexercer o poder disciplinar no ambito do curso;
Executar e fazer cumprir as decisbes do Conselho de Curso e as normas

dos demais 6rgaos da Faculdade;
e exercer as demais atribuicbes previstas no Regimento e aquelas que lhe

forem atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgaos da Faculdade.

CARGA HORARIA DE COORDENACAO DE CURSO

A carga horaria da coordenacao do curso sera de 40 horas semanais.

COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso € integrado pelos seguintes membros:
| - o Coordenador de Curso, que o preside;

Il - representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus pares, com

mandato de um ano;

Il - um representante do corpo discente, indicado na forma da legislacao vigente,

com mandato de um ano, sem psicologia a reconducao.

Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera substituido por
professor de disciplina aderente profissionalizante do curso, designado pelo Diretor

Académico.

O Conselho de Curso reline-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre,
e, extraordinariamente, por convocacdo do Coordenador do Curso, ou por
convocacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo constar da

convocagao a pauta dos assuntos e serem tratados.

Compete ao Colegiado de Curso:
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contribuir na definicdo do perfil de egresso do curso e das diretrizes gerais
das disciplinas, com suas ementas e respectivos programas;

participar da elaboragdo do curriculo do curso e suas alteragbes com a
indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as
diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico;

promover a supervisdo didatico-pedagodgica do curso;

aprovar os programas de disciplinas, planos de aulas e planejamento das
atividades articuladas ao ensino;

colaborar com a coordenacdo do curso, na operacionalizacdo do projeto
pedagdgico,

promover a avaliagao do curso;

avaliar e emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e de
adaptacdes, mediante requerimento dos interessados;

propor medidas de natureza académica que visem a melhoria do
processo ensino- aprendizagem.

acompanhar os indicadores de resultados obtidos pelo curso.

colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacao;
exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que |he forem

delegadas pelos demais érgaos colegiados.

3.2NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O NDE é constituido por professores pertencentes ao corpo docente do

curso, com lideranca académica e presenca efetiva no seu desenvolvimento,

percebidas na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do

ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicéo.

Conforme registra a Resolugdo CONAES 1/2010, o NDE atende aos seguintes

requisitos em sua composi¢ao:

ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pos- graduacgao stricto sensu

ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral;

assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de
modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do
Curso.
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3.2.1 ATUACAO DO NDE

De acordo com a Resolugéo n° 01, de 17 de junho de 2010, que normatiza

o Nucleo Docente Estruturante, bem como o seu regulamento especifico aprovado

pelo CONSUP, estéo previstas as seguintes atribuicdes para o NDE do curso:

elaborar o projeto pedagdgico do curso, definindo sua concepgéo e seus
fundamentos;

estabelecer o perfil profissional do egresso do curso e contribuir para a
consolidacéo deste perfil profissional;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso, conduzir os
trabalhos de reestruturacao curricular, quando necessario, encaminhando
para aprovacao no colegiado de cursos;

supervisionar as formas de autoavaliagdo e acompanhamento do curso
definidas pelos érgéos colegiados;

analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares
definidos para o curso;

zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo; acompanhar o trabalho
efetivo discente;

O Regulamento do Nucleo Docente Estruturante do curso segue anexado

a este projeto pedagdgico, estando também disponivel para consulta na

Secretaria Geral e na Biblioteca. Os componentes do NDE assumiram

compromisso de permanéncia ininterrupta no curso até no minimo o

reconhecimento do curso, visando a continuidade do trabalho iniciado.

3.2.2 TITULACAO DO NDE

7

O grupo de docentes é constituido por professores titulados em pos-

graduacédo stricto sensu e possuem formacdo académica compativel com sua

atuacdo junto ao curso.

3.2.3 REGIME DE TRABALHO DO NDE
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Esta IES tem por objetivo manter, no médio prazo (cinco anos), cinquenta
por cento seu corpo docente em regime de trabalho de tempo parcial (12 a 20
horas) e tempo integral (40 horas). Todavia, o plano de carreira admite a
existéncia da figura do professor horista, que devera ser paulatinamente
incentivado a mudar o seu regime de trabalho na Instituicdo para tempo parcial ou
integral. O Nucleo Docente Estruturante do curso de Bacharelado em Psicologia
onta com 2 (dois) docentes em regime de tempo integral e 3 (tres) docentes em

regime de tempo parcial, atendendo integralmente a Resolugdo CONAES 1/2010

gue normatiza o funcionamento e composi¢cao do NDE.

3.2.4 MEMBROS DO NDE

] . CPF

Nome completo Titulacéo

) ) ) 073.969.234-84
Mirlla Karoline Costa Silva Mestre
Luize Anny Guimaraes 044.001.983-40

. Doutora
Amorim
Camila Tereza Ponce de 061.502.874-83
Leon Mendonga Mestre
Tagliaferro
Francisco de Assis Especialista 051.347.313-06
Medeiros Maia P
. , 111.795.954-67

Marilia Pereira Dutra Mestre

3.3COORDENADOR DO CURSO

NOME CPF TITULACA REGIME
®)
MIRLLA KAROLINE 073.969.234-84 MESTRE Integral
COSTA SILVA

3.4PARTICIPACAO DOCENTE NA INSTITUICAO

A EESAP comunga com a ideia de que um trabalho eficiente em uma

instituicdo de ensino superior depende dos processos democraticos estabelecidos
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no seu interior. Nesse sentido, a IES incentiva a participacdo do corpo docente na
tomada de decisdo acerca dos rumos futuros da instituicdo, bem como na
composicao dos 6rgaos colegiados, conforme definido no Regimento Geral. Por
estas razbes € que a presenca dos docentes nas instancias diretivas esta
amplamente assegurada, bem como em processos de consultoria, normatizacéo e
deliberacdo nos assuntos académicos, administrativos e disciplinares nos 6rgaos
colegiados. Dessa forma, a IES entende a atuagdo dos docentes como uma
pratica que extrapola o espaco da sala de aula, adentrando também os demais

espacos institucionais.

3.5 CORPO DOCENTE DO CURSO DE PSICOLOGIA

1° SEMESTRE
DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO REGIME CPF
il\lleurioanatomofls 3030 Anténio Mestre Parcial 8{732%;0
ologia Silva Aradjo
Hist6ria da Mestre Parcial 101.696.
; ) Ana Karolyne

Psicologia Florencio 904-07

Amorim
Introducéo a Mirlla Karoline Mestre Integral 073.969.
Psicologia Costa Silva 234-84
Leitura e Cleuma Mestre Parcial 040.172.
Producéo Regina 394-12
Textual Ribeiro da

Rocha Lins
Metodologia Gabriella Mestre Parcial 114.879.
Cientifica Medeiros 884-60
Introducédo a Doutora Parcial 060.719.

. ! Sarah Rebeca

Filosofia (EAD) Dantas 564-98

Ferreira

2° SEMESTRE

DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO REGIME CPF
Pesquisa em Gabriella Mestre Parcial 114.879.
Psicologia Medeiros 884-60
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Psicologia Social Fadja Jairles Mestre Parcial 22471%31

Cardoso )

Vieira
SEo:g)logla Geral Sarah Rebeca Doutora Parcial ggg;?
( ) Dantas )

Ferreira
Psicologia do Paloma Especialista Parcial ggi;lis
Desenvolvimento Maciel de )
- Infancia Sousa
Processos Camila Mestre Parcial 061.502.
Psicoldgicos Teresa Ponce 874-83
Basicos Leon de

Mendonca
Psicologia da Gabriella Mestre Parcial ééiiégg
Aprendizagem Medeiros

3° SEMESTRE
DISCIPLINA PROFESSOR TITULA(;AO REGIME CPF
Fundamentos e Luize Anny Doutora Parcial 044.001.
Técnicas Guimaries 983-40
em Avaliacéo Amorim
Psicologica
ﬁs:gtplogla e Mirlla Karoline Mestre Integral %jgig
oliticas Costa Silva )
Publicas
Construcédo da Lisandra Mestre Parcial 322234
Personalidade: Ferreira de )
Psicandlise Souza
Analise Gabriella Mestre Parcial 114.879.
Experimental do Medeiros 884-60
Comportamento
Psicologia do Fadja Mestre Parcial 087.291.
Desenvolvimento Cardoso 444-50
- Adolescente ao
Idoso
Estagio Mirlla Karoline Mestre Integral 073.9609.
Supervisionado Costa Silva 234-84
Basico |
4° SEMESTRE

DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO REGIME CPF
Construcdo da Sarah Xavier Doutora Parcial 064.485.
Personalidade: 'Vasconcelos 024-83
Humanismo de
(EAD) Fialho

Rodrigues
Psicologia Paloma Especialista Parcial 095.413.
Clinica: Técnicas Maciel de 554-71
Psicoterapicas Sousa

218



Etica Profissional Lais Mirella Especialista Parcial égig?
em Anselmo )
Psicologia Lopes
Psicologia das Marilia Mestre Parcial 111.795.
Relacbes Pereira Dutra 954-67
Grupais
Psicopatologia | Francisco de Especialista Parcial 051.347.
Assis 313-06
Medeiros
Maia
Salde Coletiva Mirlla Karoline Mestre Integral giégg?
Costa Silva -
Estagio . : Mestre integral 073.969.
. Mirlla Karoline
Supervisionado Costa Silva 234-84
Basico Il
5° SEMESTRE
DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO REGIME CPF
Bioestatistica Rianne Doutora Parcial 056.266.
Gomes e 324-09
Claudino
Cognitivo- Hévilla Mestre Parcial 090.455.
Comportamental Rodrigues de 314-02
Freitas
Psicometria Rianne Doutora Parcial 056.266.
Gomes e 324-09
Claudino
Francisco de Especialista Parcial 051.347.
Psicopatologia ll Assis 313-06
Medeiros
Maia
Psicologia e Sarah Xavier Doutora Parcial 064.485.
Terapia Vasconcelos 024-83
Humanista de
Fialho
Rodrigues
Estagio P Especialista Parcial 107.374.
. Lais Mirella
Supervisionado Anselmo 554-62
Bésico llI Lopes
6° SEMESTRE
DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO REGIME CPF
Neuropsicologia Camila Mestre Parcial 061.502.
Teresa Ponce 874-83
Leon de
Mendonga
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Fundamentos e Paloma Especialista Parcial 095.413.
Técnicas Maciel de 554-71
de Entrevista Sousa
Psicologia - Mestre Parcial 111.795.
Marilia
Escolar Pereira Dutra 954-67
Psicologia . Mestre Parcial 016.324.
: Lisandra
Hospitalar Ferreira 924-58
Souza
\FJ’srlgquC(;gla Paloma Especialista Parcial 22451%3
uridi Maciel de i
Sousa
Estagio M Especialista Parcial 107.374.
. Lais Mirella
Supervisionado Anselmo 554-62
Basico IV Lopes
7° SEMESTRE
DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO REGIME CPF
Psicologia P Especialista Parcial 107.374.
SO Lais Mirella
Organizacional e Anselmo 554-62
do Trabalho Lopes
Psicologia Hévilla Mestre Parcial 090.455.
Clinica: Infanto- Rodrigues de 314-02
Juvenil Freitas
Psicofarmacologi Camila Mestre Parcial 061.502.
a Teresa 874-83
Ponce Leon
de Mendonga
Psicodiagnéstico Paloma Especialista Parcial 095.413.
Maciel de 554-71
Sousa
ENFASE | - Processos Clinicos (7° Semestre)
Intervencdo em Francisco de Especialista Parcial 051.347.
situacdo de Assis 313-06
crise Medeiros
Maia
Estagio Lisandra Mestre Parcial 016.324.
Supervisionado Ferreira de 924-58
Especifico | Souza
Rodrigues
ENFASE Il - Politicas sociais (7° Semestre)
Psicologia das Fadja Mestre Parcial 087.291.
relacbes Cardoso 444-50
familiares
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Politicas Marilia Mestre Parcial 111.795.
Publicas e Pereira Dutra 954-67
Gestao na
Educacéao
Estagio Marilia Mestre Parcial 111.795.
Supervisionado Pereira Dutra 954-67
Especifico |
8° SEMESTRE

DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO REGIME CPF
gzlpc(l)(leogla e Mirlla Karoline Mestre Integral %2229

u Costa Silva -
Psicologia do Luize Anny Doutora Parcial 044.001.
Esporte GuimaraesAm 983-40

orim
Avaliacédo Rianne Doutora Parcial 056.266.
Psicolégica: Gomes e 324-09
Técnicas Claudino
Projetivas
Psicologia, Marilia Mestre Parcial 111.795.
Diversidade e Pereira Dutra 954-67
Ipcluséo Social
ENFASE | - Processos Clinicos (8° Semestre)
Intervencdes na - Mestre Parcial 090.455.
infanci Hévilla 314-02
Infancia e Rodrigues de i
adolescéncia Freitas
Orientacao Lais Mirella Especialista Parcial 107.374.
Profissional e de Anselmo 554-62
Carreira Lopes
Estagio Especialista Parcial 095.413.
- Paloma
Supervisionado Maciel de 554-71
Especifico I Sousa
ENFASE Il - Politicas Sociais (8° Semestre)
Gerenciamento Francisco de Especialista Parcial 051.347.
dos ASSIS 313-06
Servicos de Medeiros
Saude Maia
Psicologia e Marilia Mestre Parcial 111.795.
Salde Mental Pereira Dutra 954-67
Estagio Mirlla Karoline Mestre Integral 073.969.
Supervisionado Costa Silva 234-84
Especifico Il
9° SEMESTRE

DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO REGIME CPF
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Fundamentos e - Mestre Parcial 016.324.
- Lisandra
Técnicas Ferreira de 924-58
Psicanaliticas Souza
Luize Anny Doutora Parcial 044.001.
'I(;rabaltlho~ d% Guimaries 983-40
oncluséo de Amorim
Curso |
Psicologia do Luize Anny Doutora Parcial 044.001.
Transito Guimaraes 983-40
Amorim
Topicos Hévilla Mestre Parcial 090.455.
Especiais em Rodrigues de 314-02
Psicologia | Freitas
LIBRAS (EAD) José Rodolfo Mestre Parcial 078.897.
do 604-42
Nascimento
Pereira
ENFASE Il - Processos Clinicos (9° Semestre)
Psicologia Francisco de Especialista Parcial 051.347.
Clinica - Atuacao Assis 313-06
e Intervencao | Medeiros
Maia
Estagio Francisco de Especialista Parcial 051.347.
Supervisionado Assis 313-06
Especifico Il Medeiros
_ |Maia
ENFASE Il - Politicas Sociais (9° Semestre)
Eglc_?logla e Ana Karolyne Mestre Parcial 38411(6)36
Irernos Florencio )
Humanos Amorim
Estagio Hévilla Mestre Parcial 090.455.
Supervisionado Rodrigues de 314-02
Especifico llI Freitas
10° SEMESTRE
Trabalho de Luize Anny Doutora Parcial 044.001.
Concluséo de Guimaries 983-40
Curso Il Amorim
Topicos Camila Mestre Parcial 061.502.
Especiais em Teresa Ponce 874-83
Psicologia Il Leon de
Mendonca
Rel_ac_;oes étnico- Ana Karolyne Mestre Parcial 38411836
raciais Florencio )
Psicologia Amorim

ENFASE IV - Processos Clinicos (10° Semestre)
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Psicologia Francisco de Especialista Parcial 051.347.
Clinica - Atuacdo Assis 313-06
e Intervencéo Medeiros
Maia
Estagio Especialista Parcial 095.413.
- Paloma
Supervisionado Maciel de 554-71
Especifico IV Sousa
ENFASE IV - Politicas Sociais (10° Semestre)
Psicologia e Mestre Parcial 101.696.
. : Ana Karolyne
Cidadania Elorencio 904-07
Amorim
Gestéo de . - Mestre Integral 073.969.
: - Mirlla Karoline
Projetos Sociais Costa Silva 234-84
A Mestre Parcial 090.455.
- Hévilla
EStagr'\?i ionad Rodrigues de 314-02
upervisionado Freitas

Especifico IV
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[V INFRAESTRUTURA

4. INFRAESTRUTURA

A IES possui atualmente uma infraestrutura para oferecer, em parceria
com outras Instituicdes, variados servicos Educacionais — ensino presencial e a
distancia, com Bacharelados, Licenciaturas, Tecnélogos e Pd4s-Graduacao - e
também os subsidios necessarios para iniciar seu processo de expansao como
IES credenciada. Entre os anos de 2022 a 2026 esta prevista a criacdo de
novos cursos de graduacao, a serem implantados gradualmente, sendo que tal
processo exigira uma sensivel reformulacdo estrutural, em todos os niveis,
visando possibilitar a satisfagdo das demandas que deverdo surgir com o
aumento do corpo docente, discente e técnico-administrativo. Uma das
consequéncias serd a necessaria ampliacdo da infraestrutura fisica e
tecnoldgica, com aumento no nimero de salas de aula, laboratérios, setores
administrativos, e na quantidade de equipamentos essenciais para a execugao
das atividades educacionais e administrativas, como por exemplo, informética —

computadores, softwares, redes etc.

A expanséo da estrutura fisica esta planejada considerando-se a abertura
de novos cursos e 0 consequente aumento do numero de vagas a serem
oferecidas. Dessa forma, todo o planejamento orgamentario da IES orienta-se por
essa previsdo, levando-se em conta as despesas, receitas e investimentos a
serem feitos durante os préximos 05 anos, a contar de 2022. As planilhas ao longo
do texto procurardo demonstrar o planejamento que a IES espera cumprir.

Inicialmente, os investimentos que estao planejados para a ampliacéo dos
servicos em cada modalidade de ensino e 0S respectivos cursos a serem
oferecidos. Também serdo detalhadas as previsbes com as Despesas
Operacionais para as modalidades de ensino, as receitas e 0s parametros

utilizados para o orgamento de receitas de despesas.

Atualmente a IES conta com uma infraestrutura conforme apresentamos

no quadro a seguir.
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Quadro 6: Infraestrutura da Faculdade EESAP
UNIDADE SEDE

AMBIENTES QUANTIDADE
Direcao 2
Coordenagoes 11
Recepcao 1
Secretaria Académica 1
CPA e NDE 1
NUAPP 1
Salas de aula 25
Sala dos Professores (gabinete 1

para professores tempo integral e
secretaria)

Sala de atendimento ao aluno
Auditério

Laboratoério de Informéatica

Laboratério de Anatomia

Laboratério de neuroanatomofisiologia
Laboratorio de Psicologia
Experimental

Biblioteca (sala de estudo individual, 1
€m grupo e acervo)
Banheiros 24 cabines
Copa 1
Arquivo 1
Sala de apoio a informatica 1
Clinica-Escola de Psicologia 1

R R PR RN

4.1SALAS DE AULA

Todas as salas de aula do curso de Bacharelado em Psicologia da EESAP
stdo implantadas de modo satisfatério e equipadas, segundo a finalidade didatica,
em termos de mobiliario e equipamentos especificos. Diariamente sao
executados servigcos de limpeza e manutengcao, que colaboram na conservacao
dos moveis, pisos e recursos didaticos existentes.

Tais salas de aulas sdo equipadas com quadro branco, computador,
datashow, tela de exposicéo, e equipamentos de ar-condicionado do tipo split
digital, o qual possui como caracteristicas a reducdo de ruidos, melhores
condi¢cbes de higienizagado e controle da temperatura de forma digital. As salas
possuem mesas e cadeiras em formato anatémico para garantir o conforto do
aluno (destros e sinistros), além de uma luminosidade adequada para as praticas

pedagdgicas.
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Essas salas, além de ofertar toda a estrutura ja citada, permitem ser
organizadas de tal maneira que agrupem docentes e discentes em processos
interativos de conhecimento, analise, estudos, pesquisas e decisdes individuais
ou coletivas. O ambiente das salas de aulas da EESAP também é contemplado
pela rede wi-fi da Instituicdo, possibilitando que a tecnologia e os recursos online,
provenientes dela, também fagcam parte da diversidade pedagogica.

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso,
apresentando manutencdo periédica, conforto, disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas, flexibilidade relacionada as configuracbes espaciais,
oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem, e possuem outros

recursos cuja utilizacdo € comprovadamente exitosa

4.2INSTALACOES ADMINISTRATIVAS E COORDENACOES DE CURSOS

A coordenacéo do curso de Bacharelado em Psicologia da EESAP possui
ambiente de trabalho para o desenvolvimento das funcdes pedagogicas e
também administrativas de seu coordenador, o qual esta equipado com mobiliario
(mesas, cadeiras, arquivos, armarios, etc) e equipamentos (informética, telefonia,
material de escritério, etc) de acordo com suas necessidades.

A coordenacdo de curso dispde de toda infraestrutura e logistica
necessaria para atendimentos exclusivos e individuais, para alunos, professores
e comunidade académica, com equipamentos de informética, acesso a internet e
rede wi-fi, bom dimensionamento, limpeza, iluminacdo, componente, acustico,
climatizacdo, acessibilidade, conservagédo, comodidade e mobiliario adequados.
Além disso, a instituicdo conta com tecnologia de acesso remoto aos seus
sistemas, possibilitando assim, uma ferramenta de trabalho integral e diferenciada

por parte do Coordenador.

4.3SECRETARIA ACADEMICA
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O setor de Registro e Controle Académico compde-se de uma Secretéaria
Geral e os auxiliares e é responsavel pelos cursos presenciais, a Distancia e de
Pés- Graduacao.

O Setor de Registro e Controle Académico é uma instancia de apoio
responsavel pelos processos de normatizacdo, recebimento, analise,
processamento e distribuicdo das informacdes e dados sobre a vida académica
dos alunos, desde o seu ingresso na instituicdo até a colacéo de grau, expedi¢cao
e registro do diploma, o que inclui, também, zelar pelo controle dos registros
académicos de modo a garantir a seguranca, preservacao, langamento e correcao

no trato dos documentos escolares, bem como acompanhar a legislacéo vigente.

4.4SALAS PARA DOCENTES

A EESAP possui sala de professores para uso coletivo, a qual apresenta-
se de forma ampla, com estrutura adequada a recepcdo dos docentes,
planejamento e preparacdo das aulas e demais atividades, atendendo,
plenamente, aos requisitos de dimensionamento, limpeza, iluminagéo,
sonorizacao, climatizacdo, acessibilidade, conservacéo, comodidade e mobiliario
adequados, possuindo também banheiro privativo aos docentes.

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui
recursos de tecnologias de informacdo e comunicagdo apropriados para o
guantitativo de docentes, permite o descanso e integragcéo do corpo docente da
instituicdo, ainda dispondo de para a guarda de equipamentos e materiais e locais

para estudos individualizados.

4.5AUDITORIOS

A IES possui convénio com auditério para a realizacdo de eventos
diversos, equipados com toda a infraestrutura de comunicacdo e midia, que

comporta até 250 pessoas.
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4.6 LABORATORIO DE INFORMATICA

A infraestrutura tecnolégica contard com laboratorios de informatica, para
os alunos realizarem as atividades académicas. Cada aluno possuira um login e
uma senha, que lhe garantird acesso tanto a rede do laboratério quanto a Internet.
Ficardo abertos de segunda a sabado, das 9h as 22h00. Entretanto, como muitas
aulas serdo ministradas nestes laboratorios, eles estardo disponiveis
integralmente apenas no periodo diurno. Para o periodo noturno sera feito um
agendamento semestral e os horéarios disponiveis para uso livre estardo fixados
nas portas para informacéo da comunidade académica.

Em cada turno havera no minimo um técnico no laboratério, responséavel
pelo controle e pelo bom funcionamento da rede instalada, bem como pela
manutencado da ordem e adequacéo das condi¢cdes ambientais necessarias. Os
docentes podem fazer uso do conjunto dos equipamentos instalados nos
laboratérios da Instituicdo, além dos computadores exclusivos na sala dos

professores.

4.6.1 CONSER’VAC}AO E ATUALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

A Instituicdo trabalhard com manutencao preventiva dos equipamentos,
visando antecipar eventuais problemas que possam vir a acontecer, existindo
verificacdo diaria das maquinas pelo do corpo técnico da Faculdade. Essa
manutencdo € realizada interna ou externamente, considerando a vigéncia do
prazo de garantia ou a necessidade de envio do equipamento para oficinas
previamente cadastradas e homologadas pela Instituicao.

A atualizacao tecnoldgica dos softwares se faz por meio da aquisicao de
novos langamentos, pela observacéo das tendéncias do mercado, e também pela
atualizacao, por meio de contratos de parceria com empresas de softwares. Antes
do inicio de cada periodo letivo, é feito um levantamento junto as coordenacdes de
curso e aos professores, procurando identificar suas necessidades para 0 ensino.
Com a aquisi¢do de novos produtos, € feita a adequacédo do hardware por meio
da substituicdo dos equipamentos ou da atualizacao (upgrades) dos mesmos.
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4.7BIBLIOTECA DA INSTITUICAO

Como a instituicdo j& mantém cursos de graduacao e pos-graduacao a
distancia em parceira com outras IES, ja existe uma biblioteca na sede que, a
medida que a instituicdo for crescendo, sera ampliada e subdividida em bibliotecas
setoriais por campus e possuird acervo condizente com 0S cursos que estes
abrigam.

Seus servicos ja estdo disponiveis para professores, alunos e
funcionérios, que podem fazer consultas e empréstimos de obras — livros,
periodicos e audiovisuais. A comunidade também pode consultar o acervo ja
existente. De forma a ampliar as possibilidades de acesso a informacéo, a
biblioteca j& mantém convénio com outras bibliotecas — pertencentes a instituicdes
universitérias publicas ou privadas — e também integra o programa de Comutacao
Bibliografica — COMUT do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia — IBICT.

A Biblioteca conta também com acervo de obras digitais, em varias areas

do conhecimento, para consulta e impresséo de acordo com a legislagéo vigente.

4.7.1 ACERVO COM O TOTAL DE TIiTULOS E EXEMPLARES

A biblioteca procurard adequar-se as exigéncias dos programas e
curriculos dos cursos, investindo constantemente na aquisicdo de novas obras
para compor seu acervo. Professores e coordenadores de cursos participam do
processo de solicitagdo de aumento do acerco, com a finalidade de aquisigéo,

indicando as necessidades existentes em suas areas de atuacao.

Quadro 7: Acervo Total da Biblioteca

ANO N° de Titulos N° de Exemplares N° de Periddicos

2023 645 5870 774

4.7.2 BASE DE DADOS E PERIODICOS

A Dbiblioteca também disponibiliza o acesso, aos seus alunos e
professores, a Bases de Dados de diversas areas do conhecimento, como a
SCIELO e o SICON.
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Quadro 8: Base de Dados utilizadas na Escola do Ensino Superior do
Agreste Paraibano

Identificacao

Area de

Conheciment

SCIELO

Abrange: Ciéncias
Agrérias; Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias da Saude; Ciéncias
Exatas e da Terra; Ciéncias

Sociais e Aplicadas;

Biblioteca
eletrénica que abrange
uma colecao
selecionada de

periddicos cientificos

Engenharia; Linguistica, Letras brasileiros
e Artes
SICON - Sistema de _
engenharia
Informag¢des do Congresso il
Civi
Nacional
engenharia
INDEXPSI o
civil
Biblioteca

Portal da CAPES

eletrénica que abrange
uma colecao
selecionada de
periddicos cientificos

brasileiros

Banco de teses e

dissertacbes da USP

Vérias areas

do conhecimento

Literatura
Latina Americana e do
LILACS . A
Caribe em Ciéncias da
Saude
Literatura
MEDLINE internacional nas areas

médicas e da saude

americano G. Edward Evans no processo de desenvolvimento de cole¢des, o qual

A grande maioria das bibliotecas usa o modelo desenvolvido pelo norte-
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utiliza o estudo da comunidade a ser servida como subsidio para o atendimento
de outras partes do processo, sendo composto por politica de selecéo, avaliacédo

e descarte de materiais bibliogréaficos.

Considerando que uma biblioteca deve atender tanto a comunidade
académica quanto a de pesquisadores, deve possuir uma colecdo de livros com
grande tendéncia ao crescimento, para que ambos tenham acesso a todos 0s
pontos de vista importantes e necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos,
deve-se prestigiar a selecédo, a avaliagdo e o descarte da colegéo para otimizagao
do acervo. E prioridade méaxima nortear o desenvolvimento de suas colecbes

pelas exigéncias dos programas ou curriculos por ela oferecidos.

A Faculdade EESAP oferece aos seus alunos acesso a um conjunto de
periédicos eletrdnicos, por meio de pagina em seu sitio eletrénico, os quais sdo
referéncias nacionais e internacionais em sua respectiva area de atuacdo. Dessa
forma, a instituicdo contribui para a qualidade da formacao de seu corpo docente
e discente por meio da disponibilizacdo de informacdes atualizadas na area dos

seus cursos de graduacdo.

4.7.3 POLITICA DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DO ACERVO

Para atender o curso proposto o acervo da biblioteca conta com livros
relacionados no programa das disciplinas ministradas. O acervo atende aos
programas das disciplinas na proporgdo recomendada no instrumento de
avaliacdo de cursos de graduacao no tocante a bibliografia basica e complementar
indicada.

Para que a Biblioteca mantenha um acervo que atenda as necessidades
dos professores e alunos, a instituicdo adotard um processo de expansao
atualizacdo do acervo, no qual participam os professores, os alunos e a
bibliotecéaria. As solicitacdes serdo encaminhadas para a Diretoria Académica,
que providenciar4 a compra de todo o material indicado na bibliografia basica e
complementar dos cursos. Outros materiais indicados pelos professores serao

adquiridos no inicio de cada semestre letivo. Todos os finais de semestre serao
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FACULDADE

EESAP

realizados inventarios do acervo e 0s materiais que se extraviem serao repostos
antes do inicio de cada novo semestre.

A IES usa o modelo desenvolvido pelo norte-americano G.Edward Evans
no processo de arquivamento de coleg¢des, tomando como referéncia um estudo
da comunidade a ser servida para estruturar sua politica de selecéo, avaliacdo e
descarte de materiais bibliograficos.

Neste sentido, a biblioteca devera atender tanto a comunidade académica
interna quanto aos pesquisadores da comunidade externa, possuindo uma
colecdo de materiais bibliograficos liberados para acesso de ambos, sendo
prioridade maxima nortear o desenvolvimento de suas colecdes pelas exigéncias
dos programas ou curriculos dos cursos oferecidos pela EESAP.

Para atender a necessidade de investimento em biblioteca, a IES tem
previsdo orcamentaria do seu orcamento anual para compra de materiais
bibliograficos. Respeitando, cabe as bibliotecarias, aos coordenadores,
professores e alunos a indicacdo das compras que devem ser priorizadas. Caso
esse percentual ndo seja suficiente, a mantenedora providenciara verba

complementar.

4.7.4 INFORMATIZACAO E CONSULTA AO ACERVO

Todo acervo existente esta catalogado segundo as normas técnicas e
organizado em estantes de dupla face, em locais bem iluminados e ventilados. Os
alunos, mediante login e senha fornecida pela IES, poderdo ter acesso aos
servigos da biblioteca de qualquer lugar onde estejam.

Para catalogacdo do acervo utilizamos um sistema proprio de gestéao
académica, financeira e de uso da biblioteca ( Educasystem) permitindo gerenciar
0s acervos bibliogréficos, realizando os seguintes comandos: controle de acervo
material e virtual; controle de acessos aos acervos; controle de aquisicoes e
baixas de acervo; controle de empréstimos e reservas; controle de multas por
atraso; e-mail de aviso atraso devolu¢ao; download e upload de conteudo virtual;
impressdo de etiquetas de acervo; inventario de acervo; monitoramento de
acessos; relacionamento com Usuarios controle de empréstimos, pesquisas em
bases bibliograficas com Administracédo local e remota; Cadastro Acervo Fisico;

cadastro acervo virtual; cadastro de alunos; cadastro de convénios; cadastros de
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usuarios; parametrizacdo do sistema. O sistema pode ser acessado de qualquer
terminal que disponha de acesso a internet, dentro ou fora da instituicao,
permitindo uma interacdo em tempo real entre a biblioteca e os usuarios do
acervo.

A Biblioteca oferece os seguintes servicos: disseminacdo seletiva da
informacé&o; consulta local a todas as fontes de informacdo disponiveis em
qualquer suporte: impresso, eletrénico, digital; Empréstimo local e domiciliar, em
regime de acesso restrito ao acervo; Visita orientada para os alunos ingressantes;
Treinamento de utilizacdo do software de gestdo do acervo (EDUCASYSTEM);
Acesso a internet; Comunicacao de publicacdes recém-chegadas; Orientacdo a
pesquisa bibliografica; Divulgacdo de informacdes técnico-cientificas e culturais;
Elaboracéo técnica de fichas catalogréficas; Periddicos digitais.

O acervo é constituido de obras de referéncia, livros didaticos e de
literatura nacional e estrangeira, teses, monografias, periddicos, fitas videos e CD-
rom. Os livros séo classificados de acordo com a Classificacdo Decimal de Dewey
(CDD), 20 ed., verséo espanhol. A representacgdo descritiva é feita de acordo com
o Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano, 2.ed. (AACR2) e para notagcdo do
autor utiliza-se a Cutter- Sanborn Table.

A armazenagem do acervo se da por tipo de documento, ou seja: Livros:
em estantes de aco pelo numero de classificacdo; Periddicos: em estantes de ago
por ordem alfabética de titulo (letra por letra) independente da area de
conhecimento; Teses, Dissertacbes e Monografias: em estantes de aco por
namero de classificacdo; Multimeios: em armario apropriado para armazenamento
deste tipo de material.

A recuperacdo da informacédo se da por meio de catalogos de autor, titulo,
assunto e série nos terminais de computador, instalados na Biblioteca e em toda
a rede integrada da instituicao.

A biblioteca conta ainda com teclado em brailler, espac¢o para cadeirante,
uso da lente para aumento e reducao, NVDA para leitura do que tem escrito na
tela, VLibras para traducao em libras, piso tatil e placas em brailler.

7.4.5 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
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O horario de funcionamento é: durante o periodo letivo, de segunda a

sexta das 09h00h as 21h00h e nos sabados: 8:00h as 14:00h; durante as férias,
de segunda a sexta das 09:00h ao 12h00 e 14h00 as 19:00h.

4.7.6 BIBLIOTECARIA E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

A organizagdo administrativa interna da Biblioteca reflete e integra os
Varios recursos materiais, humanos, financeiros e técnicos que sdo coordenados
de modo a cumprir seus objetivos. A estrutura organizacional, suas competéncias
e atribuicdes sao relatados no Regimento Interno e no Regulamento dos Servicos
de Empréstimo. A Biblioteca é dirigida por uma bibliotecaria a quem cabe a
conducao do planejamento, da aquisicdo e da administracdo técnica do acervo,
do intercambio, da comutag&o e do acesso eletronico on line com outros acervos e
fontes de informacg@es, do treinamento do usuario, do treinamento e coordenacao
do pessoal e a articulagdo dos departamentos e dursos da Faculdade. A

bibliotecaria conta com a ajuda dos auxiliares para a execuc¢ao das tarefas.

Quadro 9: Identificacéo do Perfil da Bibliotecaria

NOME FORMACAO FUNCAO
DAYSE DE FRANCA E:urso Superior Bibliotecaria
BARBOSA o _
Biblioteconomia

4.8POLITICA DE CONSERVACAO E SEGURANCA DA INFRAESTRUTURA

A IES mantém contrato com empresa especializada em seguranca que
garante vigilancia 24h por dia. A entrada nos prédios sera feita mediante
passagem em catraca eletrbnica ou identificacdo ao recepcionista. Existira uma
brigada de incéndio treinada, sinalizacdo clara para saidas de emergéncia e

equipamentos adequados. Havera também uma CIPA constituida e
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periodicamente treinada. Para manutencéo predial contamos com prestadoras de

servigcos especializadas, além de contar pessoal proprio.

4.9ESPACO FiSICO DA BIBLIOTECA DISPONIVEL

A Biblioteca ocupa uma area de aproximadamente 150 m2, subdivididos

em:

Os usuarios tém acesso direto ao acervo e a estrutura fisica conta com 16 baias
e mais 2 salas para estudos, que podem ser utilizadas para estudos em grupos ou

individuais. As salas séo isoladas acusticamente e tém boa iluminacdo e

recepcao/guarda volumes;
balcdo de atendimento (empréstimo/devolucao);
servico de referéncia,;

biblioteca virtual com consulta via Internet;
cabines para estudos individual e para grupos;
acervo (livros/periodicos e multimeios);
instalacdes técnico-administrativas; e

ventilacao.
49.1 LAYOUT DA BIBLIOTECA DA SEDE DA EESAP
! Exposﬂpr ' _ H H Estudo em grupo E=tudo em grupo
Revistas e jornais
Meza ] h A e
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Area de 150 m?2

4.9.2 BIBLIOTECA VIRTUAL

A Biblioteca Virtual/digital disponibiliza cesso as informagfes de interesse
académico para os alunos. Para implantacdo dessa Biblioteca adota-se o conceito
extraido do Thesaurus, publicado pela American Society for Information Science
(ASIS), em 1998, ou seja:

¢ Bibliotecas digitais “sédo bibliotecas cujos conteudos estdo originariamente
em forma eletronica e sdo acessados local ou remotamente por meio de
redes de comunicacao”;

¢ Bibliotecas virtuais sao “sistemas nos quais os recursos de informagao sao
distribuidos via rede, independentemente de sua localizacao fisica num
determinado local”.

Seu acervo concentrar-se-4 nas areas dos cursos oferecidos, possuira
obras de referéncia geral e especializada, como dicionarios e enciclopédias. O
acervo esta em constante atualizagéo.

A Biblioteca Virtual também é constituida de indicacbes de sites que
contém informac@es relacionadas aos cursos ministrados na Instituicdo. Além
disso, permite acessar os links de outras bibliotecas virtuais que disponibilizem
seus conteudos on line. A Biblioteca virtual tem como componentes prioritarios:

e Acervo com a literatura basica dos cursos;
e Infraestrutura eletronica (conectividade da biblioteca como fator essencial;
e Acesso remoto aos documentos;

¢ Equipe treinada.

A EESAP disponibiliza a biblioteca virtual Pearson, Saraiva e a Minha
Biblioteca para docentes e discentes. Em especifico para os discentes e docentes
do curso de Bacharelado em Psicologia, as bibliotecas virtuais da Pearson e a
Minha Biblioteca, do Grupo A, atendem de forma suficiente as bibliografias

bésicas e complementares.
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EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES ACADEMICAS

A EESAP disp6e de uma gama variada de equipamentos de suporte para
as atividades educacionais. Conta com um corpo de funcionarios técnicos que
cuidam da sua conservacgao e instalagéo. Os professores fazem a solicitagdo do
material a ser utilizado e os técnicos cuidam da instalacdo nas salas de aula ou
nos auditorios. Entre os equipamentos disponiveis estao: Aparelhos de TV, Data-

show, Telas para projecao, e Caixas Amplificadoras, estudio, camaras etc.

4.10LABORATORIO DE INFORMATICA

4.9.2 POLITICAS DE CONSERVACAO E/OU EXPANSAO DO ESPACO
FISICO, NORMAS DE SEGURANGCA E FORMAS DE SUA
OPERACIONALIZACAO

A equipe técnica da IES esta encarregada de avaliar as condi¢gfes de uso
dos equipamentos existentes, bem como efetuar sua manutencéo e reposicéo de
pecas e equipamentos. A modernizacdo de equipamentos perpassa por critérios

tais como: parecer da equipe técnica e feedback dos usuarios.

4.9.3 POLITICAS DE AQUISICAO, ATUALIZACAO E MANUTENCAO
DOS EQUIPAMENTOS

A modernizacdo dos equipamentos acontecera de forma periodica e tera
como critério: parecer de técnicos da area; indicacado dos docentes; avangos da
area tecnoldgica; disponibilidade de recursos.

A ampliacdo dos laboratorios, atualizacdo dos equipamentos acontece de
acordo com a necessidade dos cursos (novos e antigos) e atendendo as
necessidades do mercado. Para definir a necessidade de infraestrutura do
laboratério, a instituicdo leva em conta os critérios de qualidade definidos pelo
Ministério da Educacdo (MEC) para cada area. E com a relacdo a quantidade
minima e maxima de alunos em cada disciplina laboratorial que € estabelecida

compras de equipamentos e melhoria na infraestrutura. A IES tem uma projecao
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econdmica segura para garantir a criagcado de novos cursos e, consequentemente,

novos laboratérios.

4.9.4 REGULAMENTO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Art. 1° O Laboratério de Informatica pode ser utilizados das 08 as 22 horas,

de segunda a sexta-feira, e das 08 as 12 horas aos sabados.

TiTuLO I
DOS USUARIOS

Art. 2° Podera utilizar o Laboratério de Informatica todo docente, discente
ou funcionario da IES.

Art. 3° Deixando de fazer parte do quadro funcional da Instituicdo, o
docente ou funcionario € imediatamente descredenciado como usuario do
laboratdrio, cabendo a sua chefia imediata proceder & comunicacao formal sobre
esse desligamento.

Art. 4° ApoOs conclusdao do curso, transferéncia ou trancamento de
matricula, o académico € imediatamente descredenciado como usuario do
Laboratorio, cabendo a Secretaria Académica proceder & comunicacdo formal

sobre o afastamento do mesmo.

TiTULO 11l
DAS RESERVAS
Art. 5° As reservas de equipamentos devem ser feitas pessoalmente,
sempre com a recepcionista de plantdo, indicando:
Horario inicial e final da reserva; nome completo de quem reservou (com R.A. ser
for aluno);
- Curso, turno e ano que estuda ou leciona;
- software que pretende utilizar.
Art. 6° Somente professores podem reservar mais de um equipamento em

um mesmo horério.
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Art. 7° O atraso de mais de 15 minutos implica no cancelamento automatico

da reserva, gerando disponibilidade imediata do(s) equipamento(s) para outro(s)
usuario(s).
Art. 8° O usuério pode utilizar o Laboratorio sem ter feito reserva, desde que tenha
equipamento disponivel no momento. Nesse caso, deve ser informada a hora final
da utilizac&o, que ndo pode sobrepor a proxima reserva para o computador a ser
utilizado.

Art. 9° O wusuario deve liberar o computador no maximo, e
impreterivelmente, na hora final reservada, salvo em situacao prevista acima.

Art. 10° O horéario de referéncia para efeito de reservas, utilizacdo e
liberacdo de equipamento € o do computador servidor.

Art. 11. Fica a critério do professor liberar para outros usuarios, professores
ou discentes, as maquinas disponiveis na sala no momento de sua aula pratica.
Ao professor é resguardado o direito de cancelar a liberacdo de equipamento, a
qualquer momento, principalmente em situacbes em que O usuario estiver
prejudicando o andamento da aula.

Art. 12. Todo usuario, mesmo aquele que estiver assistindo aula pratica,
deve obrigatoriamente, no inicio da utilizacdo do computador, assinar o livro de

controle de presenca.

TITULO DA UTILIZACAO

Art. 13. O Laboratorio deve ser utilizado Unico e tdo somente para
atividades académicas da InstituicAo que necessitem da utilizacdo pratica do
computador e estiverem ligadas ao ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 14. E vedada a utilizag&o dos computadores para fins n&o relacionados
com as atividades académicas. O aluno que incorrer em tal situacdo pode, a
critério do responsavel pelo Laboratério, ser suspenso temporaria ou
definitivamente da utilizagcdo do mesmo.

Art. 15. E dever de todo usuario zelar pelos equipamentos e instalages do
Laboratorio.

Art. 16. Todos os softwares instalados podem ser utilizados pelo usuario,
cabendo solicitar ao técnico de plantdo que libere a sua senha para o software

desejado.
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Art. 17. Fica terminantemente proibida a utilizagdo de jogos eletrénicos no
Laboratério. Em situacdes especiais, onde o jogo for objeto de estudo, deve haver
autorizacdo por escrito do responsavel pelo Laboratério e de um professor
responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos.

Art. 18. Sendo solicitado pelo professor, técnico ou monitor de plantéo, o
aluno wusuéario deve, obrigatoriamente, mostrar a atividade que esta
desenvolvendo.

Art. 19. Cada computador pode ser usado, no maximo, por 02 (dois) alunos
ao mesmo tempo.

Art. 20. E terminantemente proibido beber, comer ou mesmo portar
alimentos no Laboratoério de Informética.

Art. 21. E obrigacdo de todo usuario deixar sua bancada limpa, apds
utilizacao do equipamento.

Art. 22. Nenhum aluno pode utilizar o equipamento por mais de 3 (trés)

horas, salvo autorizacdo do responsavel pelo Laboratério.

DA SEGURANCA

Art. 23. O Laboratério adota procedimento diario de backup, e ndo se
responsabiliza pela integridade dos arquivos gravados no servidor, devendo cada
usuario ser responsavel pela cépia de seguranca dos seus arquivos.

Art. 24. Fica terminantemente proibida a cépia de qualquer software instalado nos
equipamentos do Laboratério.

Art. 25. Fica expressamente proibida a instalacdo de software em qualquer
equipamento do Laboratério, sem autorizacdo prévia e escrita de seu

responsavel.

DO SUPRIMENTO
Art. 26. E de responsabilidade do Laboratério de Informatica o fornecimento de
suprimentos para os professores utilizarem nas aulas praticas
Art. 27. E de responsabilidade de o aluno usuério providenciar os suprimentos
gue utilizar para os seus trabalhos.
TITULO
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VIl DA DISCIPLINA
Art. 28. E de responsabilidade do professor, técnico e monitor de plantdo manter
a disciplina e a ordem no Laboratorio de Informatica.
Art. 29. Qualquer conduta indevida deve ser comunicada ao responsavel pelo
Laboratério, através de Comunicacgao Interna, com provas anexadas, e se for o

caso indicacdo de medidas cabiveis.

4.12 LABORATORIOS DO CURSO DE PSICOLOGIA

Os laboratérios de psicologia possibilitam que os académicos vivenciem
praticas simuladas antes de adentrarem nos espacos de pratica real do exercicio
profissional, bem como o complemento para a formacéo teorica, dependendo do
carater de cada disciplina. Os laboratérios que serdo utilizados pelo curso sdo: o
Laboratério de Anatomia e Microscopia. Além dos laboratérios fisicos, o curso
contard com o laboratério virtual, ALGETEC que ficara disponivel para todos os

alunos, docentes e tutores.

4.12.1 LABORATORIO DE PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

Desde o ano de 2023, o curso ndo faz uso do Programa “Rato Virtual
Sniff”. Com o intuito de proporcionar o aprendizado da analise do comportamento,
0S experimentos estdo sendo realizados com outros tipos de reforcadores e
modeladores de acordo com a proposta do Manual de Aula Pratica de Analise

Experimental do Comportamento de Matos e Tomanari (2002).

4.12.2 LABORATORIO DE NEUROANATOMOFISIOLOGIA

O conhecimento do corpo humano € essencial no percurso formativo do
académico de Psicologia. Dessa forma, o Laboratério de Neuroanatomofisiologia
foi pensado de forma que o0 aluno possa articular conhecimento teorico e pratico

na sua trajetéria como académico do curso.
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MATERIAL/ EQUIPAMENTO QUANTIDADE
ARMARIO 01
ENCEFALOS 02
CABECA MUSCULADA 04
CORPO MEDIO MUSCULADO 03
OLHO GRANDE 04
ORELHA 01
CRANIO COLORIDO MONTAVEL 02
CRANIO BRANCO 02
CRANIO COLORIDO C/ ENCEFALOS 06
VAGINA 03
PERNA MUSCULADA 03
BRACO MUSCULADO 03
RIM 01
COLUNA VERTEBRAL+ PELVE 04
PENIS SINTETICO 01
ESQUELETO GRANDE 04
ESQUELETO PEQUENO 04
TORSO 06
PULMAO+.CORACAO 04
LARINGE PEQUENA 04
LARINGE GRANDE 04
TEGUMENTO 04
ORELHA GRANDE 01
ORELHA PEQUENA 02
CORACAO 04
PELVE MASCULINA 02
PELVE FEMININA 03
TABUA DE NERVOS 02
TABUA SISTEMA E SISTEMA DIGESTIVO 03
TABUA DE SISTEMA CIRCULATORIO 02

4.12.3 Laboratério Virtual

Complementar aos laboratorios fisicos, o curso conta com os laboratérios
virtuais, ALGETEC, que conta com 313 Praticas de Saude, 104 Préticas de
Ciéncias Naturais, 207 Praticas de Exatas, 90 Praticas de Humanas, que estao

disponiveis para todos os alunos do curso e professores/tutores. Para o curso de

Bacharelado em Psicologia, destacamos os seguintes laboratérios:

Laboratorios de Anatomia:

e Sistema Locomotor (Ossos, Ligamentos e Musculos)
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Sistema Cardiorrespiratorio

Sistema Digestorio

Sistema Urinério

Sistema Reprodutor Masculino

Sistema Nervoso Central

Sistema Reprodutor Feminino

Sistema Locomotor com Modelos mais Leves
Neoplasias

LesBes Celulares Reversiveis

Lesdes Celulares Irreversiveis (Necrose)
Alteracdes Inflamatérias

Anatomofisiologia Animal Comparada (Tipos de Ovos e Envelopes
Ovulares / Sistema Locomotor)

Sistema Cardiovascular Comparado

Sistema Respiratério Comparado

Sistema Digestério Comparado

Sistema Reprodutor Comparado

Sistema Urinario Comparado

Libras

O Alfabeto em Libras
Configuracéao de Mao - Parte |
Configuracéao de Mao - Parte Il
Expressoes Faciais

Prética dos Cinco Parametros
Escrita de Sinais (Palavras)
Traducéo e Literatura
Polissemia e Ambiguidade
Surdocegueira

Literatura Surda

Escrita de Sinais (Frases)

Além destes, outras praticas podem ser utilizadas no curso Bacharelado
em Psicologia. A lista completa encontra-se disponivel no Catéalogo de Laboratorios
Virtuais v.31 (ALGETEC).

4.13 Suporte tecnoldgico

Para oferecer o suporte tecnolégico necesséario, a EESAP optou pela
montagem da seguinte estrutura:

e Instalacdo de um provedor interno e um endereco de suporte a partir do qual
serd possivel acessar as informagdes sobre a instituicdo, seus cursos e
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atividades;

Um provedor interno para area administrativa,;

Todos estes provedores e laboratorios interligados por rede de alta
velocidade e atendidos por equipamentos de ultima geracao;

Laboratdrios de informatica com no minimo 45 computadores cada um, com
softwares mais comuns no mercado e acesso a rede mundial de
comunicacao em todos os laboratorios e na biblioteca;

Estabelecimento de um provedor para as atividades de suporte didatico-
pedagdgico nas atividades presenciais e para os cursos a serem ofertados
na modalidade da educacéo a distancia, atendidos no endereco do site da
EESAP;

Sistema de atendimento telefénico DDG (0800) para facilitar a comunicacao
dos alunos.

Infraestrutura tecnolégica com equipamentos necessarios para a
transmissao de sinal de alta qualidade via internet e estudio para gravacao
das aulas visando atender as atividades executadas nas disciplinas
oferecidas na modalidade EAD.

Esta estrutura possibilita a oferta de cursos na area técnica, cursos na area

tecnolégica, cursos de bacharelados, licenciaturas e Pds-Graduacao, utilizando a

modalidade bimodal, com aulas presenciais ofertadas em uma estrutura de polos

distribuidas por todo o Brasil com apoio da tutoria presencial e atividades nao

presenciais, com 0 apoio da tutoria a distdncia e do ambiente virtual de

aprendizagem, orientando as atividades executadas pelo aluno distante.

A Faculdade EESAP dispde de equipamentos distribuidos na seguinte

configuracao:

» Equipamentos servidores externos.

*Todos os servidores foram contratados com alta disponibilidade e redundancia
dos equipamentos contratados sendo a orquestracdo e administracdo dos
servigos realizados pelo fornecedor, garantidos através do SLA do contrato.

» Firewall de seguranca.

*Sistema de Firewall do Windows implementado em alta redundancia
configurado com um link de conexdo a internet que servem os ambientes
internos da faculdade para disponibilidade dos servicos e acessos.

> Antivirus ESET

DEFINICOES DE AMBIENTE
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SERVIDOR PRINCIPAL

Processador 4x AMD EPYC 7R32 @ 2170.269MHz

Mem©ria 16 GB / 15822 MB

Espaco em disco 403GB

Sistema Operacional Ubuntu 18.04.5 LTS (GNU/Linux 5.4.0-1041-aws
x86_64)

Banco de dados MySQL

Backup diario de infraestrutura completa, com retencdo de 7 dias

~N[ojo] A [WIN[F

Backup diario de todos os Banco de Dados, com retencéo de 1 ano

CLOUD ADICIONAL

Processador Intel Xeon Gold 5218 CPU @ 2x 2.295GHz

Memoria 1 GB / 954MB

Espaco em disco 37.60GB

Sistema Operacional Ubuntu 18.04 bionic

Banco de dados MySQL

O[O[R[W[N[F

Backup diario de infraestrutura completa, com retencéo de 7 dias

CLOUD ADICIONAL 2

Processador Intel Core (Haswell, no tsx) CPU @ 4x 2.4GHz

Memoéria 4GB

Espaco em disco 80GB

Sistema Operacional Windows Server 2016 Standard 64bit

OI[R[W[N[F

Backup diario de infraestrutura completa, com retencéo de 7 dias

HO

SPEDAGEM DE SITES DEDICADA

Processador Intel Xeon Gold 5218 CPU @ 2x 2.295GHz

Memoéria 6 GB / 5966MB

Espaco em disco 170GB

Sistema Operacional CentOS Linux release 7.9.2009 (Core)

Banco de dados MySQL

O[OIR[WIN[F

Backup diario de infraestrutura completa, com retencéo de 7 dias

HO

SPEDAGEM DE SITES COMPARTILHADA

Armazenamento llimitado

Sistema Operacional CentOS release 5.11 (Final)

Banco de dados MySQL

BATW[N[F

Backup diario de infraestrutura completa, com retencéo de 7 dias

SERVIDOR LOCAL

Processador Core i3-2120 4CPU

Memoéria 4GB

Espaco em disco 300GB

RTWIN[F

Sistema Operacional Windows 7

EQUIPAMENTOS DESKTOPS/NOTEBOOKS ADMINISTRATIVOS

Todos o0s equipamentos que compdem a rede utilizam

recursos

computacionais que possibilitam o trabalho dos colaboradores. Em caso de defeito

disponibilizamos de suporte, de forma que seja efetuado o backup dos arquivos e

disponibilizando outra maquina.
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EQUIPAMENTOS DESKTOPS/NOTEBOOKS DE LABORATORIOS E
BIBLIOTECAS

A faculdade possui varios laboratérios que contam com equipamentos
configurados para os sistemas operacionais e softwares comuns a disponibilidade
de utilizacdo em todos os equipamentos, dispondo de equipamentos de backup

para troca e reposi¢cdo em caso de falhas.

ACORDO COM FORNECEDORES DE SERVIDORES (CLOUD) EXTERNOS
SERVICOS INCLUSOS EM CONTRATO:

. Instalacdo dos servidores propostos

. Disponibilidade

. Suporte ao cliente em relacéo aos servi¢os contratados:

. Gestao de seguranca

. Monitoramento do hardware de virtualizagéo;

. Monitoramento de Rede, CPU, Disco, Memaria e outros;

. Disponibilidade de espaco FTP para backups;

. Replicagéo de toda infraestrutura virtualizada em ambiente remoto;
. Retencédo de backups diarios por 7 dias;

. Retencao de backups mensais por 2 meses;

SLA (SERVICE LEVEL AGREEMENT — ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS OU
GARANTIA DE DESEMPENHO DE SERVICO)

. Servidor Principal (Amazon) 99.99%

. Servidor Adicional (Locaweb) 99.5%

. Servidor Adicional 2 (OVH) 99.9%

. Hospedagem de sites Dedicada (Locaweb) 99.5%

. Hospedagem de sites Compatilhada (Locaweb) 99.5%

4.14 INFRAESTRUTURA DE ACESSIBILIDADE AS  PESSOAS
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COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.14.1 PLANO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Para todos os efeitos deste documento, entendemos como pessoa com
necessidade especial a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental,
pessoa com transtorno global do desenvolvimento - TGD (inclusive a pessoa com
transtorno do espectro autista) ou pessoa com deficiéncia multipla, nos termos dos
dispositivos legais previstos nas diretrizes norteadoras. Nesse sentido, a IES toma

como diretrizes norteadoras as seguintes normativas:

e CF/88, Art. 205, 206 e 208;

e NBR 9050/2004, da ABNT;

e Lei N° 10.098/2000;

e Decreto N° 5.296/2004;

e Decreto N° 6.949/2009;

e Decreto N° 7.611/2011;

e Portaria N° 3.284/2003;

e LeiN°12.764, de 27 de dezembro de 2012.

4.14.2 DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Instituicdo, com base nos principios do respeito pela diferenca e pela
aceitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia como parte da diversidade
humana, da autonomia individual, da igualdade de direitos e condicbes para o
acesso e permanéncia na escola, da liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber; do pluralismo de ideias e de concepcoes
pedagogicas, € sensivel a necessidade de rompimento de todas as barreiras
fisicas, de comunicacdo e ideologicas hoje existentes na vida da pessoa com
deficiéncia e corrobora o estimulo a insercéo destes ao convivio sécio académico
e de trabalho.

Esta IES compromete-se a dispor e manter aos seus alunos, quais sejam,
pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental, com transtorno do espectro

autista ou de deficiéncia mdltipla, estrutura fisica e apoio pedagoégico adequado
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para o seu melhor desenvolvimento dentro do ambito de sua atuacdo

académica.

Especificamente, a politica institucional envolve o regime excepcional de
aprendizagem, que possui como objetivo estabelecer um plano de atividades e
substituicdo de avaliagao da aprendizagem da disciplina para o discente em regime
especial. Além disso, mediante a avaliacdo da CPA e ouvidoria, a IES se
desenvolverd na adequacdo da infraestrutura para abarcar a pessoa com
deficiéncia. Outros recursos, tais como, digitalizacdo de material em braile, 0 uso

do VLibras, também sao politicas da IES.
4.14.3 DOS ESPACOS E RECURSOS

Nosso projeto arquitetonico prové condicdes de acesso contando com
rampas e passarelas interligando todos os pisos, portas amplas em todos os
ambientes, banheiro adaptado, lavabos e bebedouros acessiveis aos usuarios de
cadeiras de roda e superficie tatil instalada em todo o ambiente académico.

Desde ja nos comprometemos em disponibilizar, sempre que necessario:
maquina de datilografia braile; impressora braile acoplada ao computador; sistema
de sintese de voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de
ampliacéo de tela; equipamento para ampliacao de textos para atendimento a aluno

com visdo subnormal; lupas; réguas de leitura e scanner acoplado ao computador.

4.14.4 DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES

e AIES, em seu plano de expansao, prevé os seguintes programas e
atividades:

e Aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e de fitas sonoras para
uso didatico, possibilitando o maior acesso possivel ao conhecimento;

e Realizacao de treinamento do pessoal docente e técnico-administrativo para
capacita-los e qualifica-los a prestar atendimento as pessoas portadoras de
necessidades especiais, assim como as pessoas idosas;

e Criacdo do Nucleo de Atendimento Educacional Especializado (NAEE),
ndcleo este integrado ao NUAPP, vinculado a Secretaria Académica,
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objetivando a eliminacéo gradativa de barreiras que restrinjam a participacao
e 0 desenvolvimento académico e social de estudantes portadores de
deficiéncia através de um conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade

pedagogicamente organizadas de forma continua, prestado de forma
complementar e suplementar a formacédo dos estudantes, de acordo com
suas necessidades individuais.

4.14.5 DAS POLITICAS DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

Dentre as politicas de tratamento diferenciado prevemos, dentre outras:

Disponibilizacdo de assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e
instalacdes acessiveis;

Disponibilizacdo de mobiliario de recepcao e atendimento adaptado a altura
e a condicdao fisica de pessoas em cadeira de rodas;

Capacitacdo do corpo técnico-administrativo da IES, em especial a equipe
da Secretaria Académica, para disponibilizacéo de servico de atendimento
para pessoas com deficiéncia auditiva,

Disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Sinalizacdo ambiental para orientacdo de pessoas com deficiéncia visual,
Garantia de atendimento imediato as edificacbes e servicos da IES.
Entende- se por imediato o atendimento antes de qualquer outra, depois de
concluido o atendimento que estiver em andamento;

Divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Admissdo de entrada e permanéncia de cao-guia ou cao-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia, mediante
apresentacao da carteira de vacina atualizada do animal,

Admissao de entrada e permanéncia de pessoa acompanhante da pessoa
portadora de necessidade especial (Inclusive quanto ao previsto no
Paragrafo unico do Art. 3° da Lei n® 12.764/2012);

Disponibilizacdo, sempre que necessario, de tradutor/intérprete de lingua de
sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realizacdo e revisdo de
provas, complementando a avaliagcdo expressa em texto escrito ou quando
este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;

Adocao de maior flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando
0 contetdo semantico;

Estimulo ao aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na
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modalidade escrita, para 0 uso de vocabulario pertinente as matérias do
curso em que o estudante estiver matriculado;

Proporcionar a comunidade académica acesso a literatura, cursos e
informacdes sobre especificidades linguisticas do portador de necessidades
especiais;

Desenvolvimento e oferta do Projeto Pedagogico do Curso de Poés-
Graduacéao Lato-sensu em Atendimento Educacional Especializado — AEE;
Inclusdo da disciplina de Libras — Linguagem Brasileira de Sinais como
componente curricular em todos os Projetos Pedagdgicos dos Cursos da
IES;

Em face ao dinamismo das legislacbes e normas especificas, realizar, a
cada 02 anos, revisdo técnica do ambiente académico por profissional
arquiteto/engenheiro afim de garantir o pleno cumprimento aos dispositivos
legais pertinentes ao atendimento a portadora de necessidades especiais.
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ANEXO
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE PSICOLOGIA — LICENCIATURA

OBJETIVOS DO CURSO
OBJETIVO GERAL

Propiciar aos psicologos a formacdo para o ambito pedagdgico, bem
como compreender as necessidades educacionais de forma reflexiva e critica.
Assim, procura desenvolver debates em conteudos programaticos estudados em
Cursos superiores, nas areas de ciéncias humanas, buscando valorizar uma postura

cientifica e humanista.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover a multi e a trans/interdisciplinaridade, com o intuito de interagir as
transformacdes politico-sociais, adequando sua pratica pedagolgica as
exigéncias de uma educacao inclusiva;

» Formar professores de Psicologia comprometidos com os valores da
solidariedade e da cidadania, capazes de refletir, expressar e construir, de
modo critico e criativo, novos contextos de pensamentos e acao;

» Complementar a formagdo dos psicologos, articulando os saberes

especificos da area com os conhecimentos didaticos e metodologicos.

ORGANIZACAO CURRICULAR

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Psicologia, se
encontra vigente de acordo com a Resolugcdo CNE/CES no. 05 de 15 de marco de
2011. Essaresolucdo é fundamental para a formacao de professores de Psicologia,
no entanto ndo apresenta clareza para o projeto pedagdégico do curso de Psicologia
para licenciatura. Para a proposta complementar do curso de licenciatura, a
organizacao curricular adotou como base o documento aprovado pelo CNE/CES n°
1071/2019, aprovado em 04 de dezembro de 2019:
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Art. 23. O projeto pedagogico para a formacgao de professores de Psicologia deve

fundamentar-se nos seguintes valores, principios e compromissos:

| - produzir e articular saberes especificos da area com o0s conhecimentos
historicos, politicos, filosoficos, didaticos e metodoldgicos, para a atuacdo do
professor de Psicologia em diferentes niveis, modalidades de ensino e na
construcéo e gestao de politicas publicas de educacéo;

Il - comprometer-se com os principios da educacdo democratica, justa, inclusiva e
emancipatoria dos individuos e grupos sociais;

lll - fomentar a reflexdo, a expressado e a construcdo de contextos de pensamento
e acao pedagogica, criticos e criativos.

Art. 24. A formagé&o de professores de Psicologia deve articular competéncias em

torno dos seguintes eixos estruturantes:

| - politicas Publicas e Educacionais que preparem o estudante para compreender
a complexidade da realidade educacional do pais e contribuir para a elaboracao de
politicas publicas que se articulem com as finalidades da educacéo;

Il - sistemas e Instituicbes Educacionais que orientem o estudante para a
compreensao das diferentes dinamicas institucionais e para acdes coletivas,
objetivando a elaboracéo de projetos politico-pedagdgicos democréticos, inclusivos
e emancipatorios;

lll - fundamentos cientificos da educacdo, que proporcionem ao estudante
conhecer e integrar conhecimentos de diferentes campos cientificos (Filosofia,
Historia, Sociologia e outros) para lidar com as distintas abordagens teéricas que
caracterizam o campo educacional;

IV - interdisciplinaridade e multidisciplinaridade que possibilitem ao estudante
reconhecer as especificidades e interfaces do campo da Educacdo com diferentes
areas, em especial, com a Psicologia;

V - praticas Pedagodgicas que preparem o estudante para atuar em face dos
distintos processos e em contextos educacionais diversos, com diferentes recursos
pedagogicos, fazendo bom uso de tecnologias da informac&o e comunicacao;

VI - Lingua Brasileira de Sinais, conforme o Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, que permita o efetivo desenvolvimento e aprendizagem do estudante
surdo e favoreca as relagdes sociais inclusivas;

VII - histéria da Africa e Historia Indigena, conforme disposto nas Leis n° 10.639, de
9 de janeiro de 2003 e 11.645, de 10 de marco de 2008, para ampliacdo dos
conhecimentos relativos a histéria e a cultura brasileiras e ao enfrentamento do
racismo e do preconceito;

VIII - transversalidade tematica, que prepare o estudante para abordar temas no
curriculo que envolvam conhecimentos, vivéncias e reflexdes sistematizadas, como
Direitos Humanos, Educacdo Ambiental, Educacdo das Rela¢bes Etnico-raciais,
entre outras.

Sao competéncias basicas esperadas do professor de Psicologia, dentre outras:
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| - articular fundamentos e abordagens tedrico-metodolégicas especificos da
Psicologia e dos conteudos pedagdgicos de forma interdisciplinar, coerente com os
contextos socioculturais e com os processos de desenvolvimento humano;

Il - planejar a acdo pedagodgica por meio de componentes disciplinares em
consonancia com o projeto politico-pedagégico do curso e que favorecam a
integracao, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

lll - utilizar diferentes recursos didatico-pedagdgicos e tecnologias educacionais
para o desenvolvimento e avaliacdo de acdes pedagdgicas;

IV - desenvolver dindmicas didatico-pedagdgicas que mobilizem os estudantes e
reflitam os referenciais tedricos contemporaneos em constante aprimoramento;

V - avaliar o processo de ensino-aprendizagem de conteldo especificos por meio
de diferentes estratégias, instrumentos e procedimentos pertinentes ao contexto do
Curso;

VI - sistematizar e registrar as atividades pedagogicas por meio de diferentes
recursos de acompanhamento do percurso educacional;

VII - identificar questdes e problemas socioculturais, educacionais e outros com
postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a
fim de contribuir para a superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais,

econdmicas, culturais, religiosas, politicas, de género, de portadores de
deficiéncias e necessidades especiais entre outras;
VIIl - reconhecer a instituicho educativa como organizacdo complexa,

comprometida com a educacgao para todos;

IX - fundamentar as acdes pedagogicas a partir de analises de contexto e de
estudos prévios sobre a instituicdo escolar;

X - promover o trabalho em equipes e a cooperacao entre atores da instituicao
educativa, familia e comunidade;

Xl - adotar postura investigativa em face de questbes e problemas que afetam
a educacao;

XIl - pautar as acdes pedagodgicas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdao de Professores e em outros marcos legais para o exercicio do magisteério.

CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares desenvolvidos na proposta curricular do curso de
formacao complementar dos psicélogos, articulando os saberes especificos da area
com os conhecimentos didaticos e metodoldgicos, para atuar na construcao de
politicas publicas de educacdo, na educacdo basica, no nivel médio, no curso
normal, em cursos profissionalizantes e em cursos técnicos, na educacao
continuada, assim como em contextos de educacéao informal como abrigos, centros
socioeducativos, instituicdes comunitarias e outros.

Além disso, possibilitar a formacdo de professores de Psicologia

comprometidos com as transformacdes politico-sociais, adequando sua prética
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pedagogica as exigéncias de uma educacéo inclusiva. Por fim, formar professores
de Psicologia comprometidos com os valores da solidariedade e da cidadania,
capazes de refletir, expressar e construir, de modo critico e criativo, novos

contextos de pensamentos e agdes.

COERENCIA DOS CONTEUDOS CURRICULARES COM O PERFIL DO
EGRESSO

A organizacao dos conteudos curriculares foi planejada visando o estabelecimento
de parédmetros de coeréncia entre 0s conhecimentos necessarios e o
desenvolvimento das competéncias previstas no perfil desejado para o egresso do
curso. Os conteldos destacam-se pela cuidadosa atualizacdo na area do
conhecimento do curso, distribuidos em cargas horarias conforme a necessidade

de aprofundamentos, de praticas ou integracao.

ESTRUTURA CURRICULAR

CARGA HC(:)AI\?FRGR?A
COMPONENTES CURRICULARES HORARI e
A

Fundamentos da Educacao 60h 60
Politicas Publicas da Educacéo 60h 120
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Avancado 80h 200
Tecnologias e Préticas Educativas 60h 260
Gestéo no Sistema Educacional 60h 320
Identidade profissional do Professor 60h 380
Didatica 60h 440
Historia da Cultura Afro-Brasileira e Indigena 60h 500
Carga horaria total das disciplinas comuns
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ESTAGIO SUPERVISIONADO

Estagio Supervisionado I: Vivéncia na escola 150 150

Estagio Supervisionado II: A docéncia nos

contextos de formacao formal e informal 150 300
CARGA HORARIA TOTAL EM HORAS 800
RELOGIO

EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQO

Os desafios atuais para a atuacédo docente. A constituicao historica da Didatica e

seu papel na formacdo do profissional da Educacdo. As influéncias dos
pensadores classicos na organiza¢do da Educacao Brasileira. Compreenséo das
abordagens alternativas de ensino perpassadas pelos recursos didaticos, novas
tecnologias e suas implicacfes na relacdo professor-aluno e na construcdo do

conhecimento.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, A. D. (Org.) Filosofia da educacao: temas e problemas. Porto Alegre:
Porto Afrontamento, 2001.

GHIRARDELLI, P.Histéria da educacado brasileira. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
FREIRE, Paulo. Educag&do como prética de liberdade. 24ed. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2000.

Bibliografia Complementar:

GONCALVES, Diana; HILDORSF, Maria Lucia Spedo. Brasil 500 anos: topicos
em histéria da educacgdo. Sao Paulo: EDUSP, 2004.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Introducdo a filosofia: aprendendo a pensar. Séo
Paulo: Cortez, 2000. GHIRALDELLI Jr, P. Educacdo e Razdo Histérica. Séo
Paulo:Cortez,1994.

POLITICAS PUBLICAS DA EDUCACAO
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Politicas atuais para a Educacdo Brasileira. Leis Educacionais - regulacdo e
orientacdo da Educacdo. Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica e
Profissional. Politicas inclusivas, diretrizes e préticas excludentes. Desafios e
Perspectivas.

Bibliografia Basica:

SHIROMA, Eneida Oto, MORAES, Maria Célia M. de, EVANGELISTA, Olinda.
Politica Educacional. Rio de Janeiro: DP&A, 2000. SAVIANI, D. Educacao
Brasileira: Estrutura e Sistema. S&o Paulo: Autores Associados, 1996
GADOTTI, Moacyr. Concepcéo dialética da educagcdo: um estudo introdutorio.
142 edicdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.

Bibliografia Complementar:

MALAGUTI, Manoel L. et. Al (orgs.). Neoliberalismo: a tragédia do nosso tempo.
Séo Paulo: Cortez, 1998. TOMMASI, Livia de; WARDE, Mirian Jorge e HADDAD,
Sérgio (orgs.). O Banco Mundial e as politicas educacionais. Sado Paulo: Cortez,
1996. FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. Rio de Janeiro: Edi¢cdes Graal,
1979.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

Principios tedricos, conceituais e metodoldgicos, bem como concepcdes tedricas
das modalidades de Ensino com surdos (método oral, bilinguismo, comunicacéo

total, portugués sinalizado e bimodalismo) e suas relagdes sociais.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria de Educacédo Especial.
Deficiéncia auditiva. Vol. 1, 2, 3. Brasilia: MEC, 1997.

BOTELHO, P. Segredos e siléncios na interpretacdo dos surdos. Belo Horizonte:
Auténtica, 1998.

LODI, Ana Claudia B. (Org.); KATHRUN Marie P. Harrison; CAMPOS, Sandra
Regina

L. de. Leitura e Escrita no contexto da diversidade. Porto Alegre: Mediacao, 2004.

Bibliografia Complementar:
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QUADROS, Ronice M.; SCHMIEDT, Magali L. P. Ideias para ensinar portugués
para alunos surdos. Brasilia: MEC / SEESP, 2006. TESKE, Ottmar (Org.); LODI,
Ana Claudia B.; HARRISON, Kathryn Marie P; CAMPOS, Sandra Regina Leite de.
Letramento e minorias. Porto Alegre: Mediagao, 2002.

TECNOLOGIA E PRATICAS EDUCATIVAS

As tecnologias e as linguagens contemporaneas na escola: ressignificacdo dos

espacos e tempos. O uso de recursos tecnoldgicos em praticas pedagdgicas.
Bibliografia Basica:

MORAN, José Manuel; MASSETO, Marcus; BEHRENS, Marilda. Novas
Tecnologias e mediacdo pedagodgica. Campinas, SP : Papirus, 2006.

FAGUNDES, L.C., SATO, L.S. & MACADA, D.L. Aprendizes do Futuro: as
inovagcBes comecaram. Colecao Informética para a Mudanca na Educacéo,
Proinfo-MEC, 1999.

VALENTE, J.A. A Espiral da aprendizagem e as tecnologias da informacao e
comunicacao: repensando conceitos. In: Joly, Maria Cristina. Tecnologia no Ensino:
implicacdes para a aprendizagem. Sao Paulo: Casa do Psicélogo Editora, 2002, p.
15- 37.

Bibliografia Complementar:

VALENTE, J.A.. Computadores e Conhecimento: Repensando a Educacéo.
Campinas: Grafica da UNICAMP, 1993.

SANCHO, Juana Maria et al. Tecnologia para transformar a educacédo. Traducdao.

Valéria Campos. Porto Alegre: Artemed, 2006.

GESTAO DO SISTEMA EDUCACIONAL

Gestdo educacional: conceitos, fungbes e principios basicos. A funcéo
administrativa da unidade escolar e do gestor: contextualizacdo teorica e
tendéncias atuais. A dimensao pedagodgica do cotidiano da escola e o papel do

administrador escolar. Levantamento e analise da realidade escolar: o projeto
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politico pedagogico, o regimento escolar, o plano de dire¢do, planejamento

participativo e 6rgaos colegiados da escola.
Bibliografia Basica:

VIEIRA, Sofia Lerche. Gestdao da Escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro:
DP&A, 2002.

LUCK, H. et al. A escola participativa: o trabalho do gestor escolar. 22 ed. Rio
de Janeiro: DP&A, 1998.

LIBANEO, José Carlos. Organizagio e Gestdo da Escola: Teoria e Préatica. Goiania:
Alternativa, 2002.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, Naura; AGUIAR, Marcia. Gestdo da Educacgdo: Impasses,

Perspectivas e Compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

VARGAS, G. O. P. O cotidiano da administradora escolar. Campinas/SP: Papirus,
1993.

FERREIRA, Naura Carapeta. Gestdo Democratica na Educacdo: Atuais
tendéncias, novos desafios. SP. Ed. Cortez, 1998.

DIDATICA

A didatica e seus fundamentos historicos, filosoficos e sociologicos. Planejamento
de Ensino: objetivos, conteldos, metodologia e recursos didaticos. Relagao

professor- aluno.
Bibliografia Basica

CANDAU, Vera Maria (org.) Didatica, curriculos e saberes escolares (ENDIPE). Rio
de Janeiro: D&A, 2000. NOVAES, M.H. Psicologia da Educacdo e nova pratica
profissional. Petropolis: Vozes, 1992. ZABALA, A. (org). Como trabalhar os

conteudos procedimentais em aula. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1999.
Bibliografia Complementar

BORDENAVE, J. D.; PEREIRA, A. M. Estratégias do ensino-aprendizagem. 22
ed. Petropolis: Vozes, 2001.

PIMENTA, Selma Garrido (Org.) Didatica e formacdo de professores: percurso
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e perspectiva no Brasil e em Portugal. 2 ed. Sao Paulo. Cortez, 2000.

FRELLER, C. Histdrias de Indisciplina Escolar. Sado Paulo: Casa do Psicélogo,
2001.

HISTORIA DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

Discriminacdo étnico-racial/educagéo: (re)pensando a identidade étnico-racial
do(a) educador(a) e dos(as) educandos(as). Educacdo anti-racista: contexto
escolar e préatica docente. Politicas de Acdo Afirmativa e Legislagdo especifica.
Andlise e producao de material didatico. Valorizacao e resgate da historia e cultura

afro- brasileira e indigena: desconstruindo estere6tipos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARONE, Iray; BENTO, Maria Aparecida da Silva. Psicologia Social do Racismo.
Petropolis: Vozes, 2003.

MELO, Elisabete; BRAGA, Luciano. Histéria da Africa e afro-brasileira: em busca

de nossas origens. Sao Paulo: Selo Negro, 2010.

RIBEIRO, Berta. O indio na histéria do Brasil. 12..ed. Sado Paulo: Global, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASILEIRO, JEREMIAS. Cultura Afro-Brasileira na Escola. Sdo Paulo: icone,
2010.

FRAGA, Walter; ALBUQUERQUE, Wlamyra R. de. Uma Histéria da Cultura

Afro- Brasileira. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

MOREIRA, Antonio Flavio; CANDAU, Vera Maria (orgs.) Multiculturalismo:

diferencas culturais e praticas pedagdgicas. Petropolis: Vozes, 2008

ESTAGIO SUPERVISIONADO I: VIVENCIA NA ESCOLA

Problematizacdo da complexidade do ambiente escolar. Andlise diagndstica em
escolas do ensino médio, profissionalizante e outros espagos educativos, com

vistas ao planejamento pedagadgico.

Bibliografia Bésica
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MARLI. André. O Papel da Pesquisa na Formacéao e na Préatica dos Professores. 4

ed. Campinas: Papirus; 2005.

PIMENTA, Selma Garrido, LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e Docéncia. 3 ed.
Séo Paulo: Editora Cortez, 2008.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (Org.) Formacdo Continuada e Gestdo da
Educacéo. 2 ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 2006

Bibliografia Complementar

BURRIOLLA, Marta A. Feiten. O Estagio Supervisionado. 5 ed. S&o Paulo: Editora
Cortez, 2008.

PICONEZ, Stela C. Bertholo (org). A Prética de Ensino e o Estagio Supervisionado.
10 ed. Campinas: Papirus, 1991.

FAZENDA, Ivani Catarina Arante. et all. A Pratica de Ensino e o Estagio

Supervisionado. 10 ed. Campinas: Papirus, 2004.

ESTAGIO~ SUPERVISIONADO 1l: A DOCENCIA EM CONTEXTOS DE
EDUCACAQO FORMAL E INFORMAL

Reflex6es sobre o trabalho docente para o desenvolvimento, acompanhamento e
discussdo de acdes pedagogicas e para o enfrentamento de problemas concretos
do processo ensino aprendizagem e da dinamica prépria do espaco escolar e das

instituicOes de educacao informal.
Bibliografia Bésica

MARLI. André. O Papel da Pesquisa na Formag&o e na Prética dos Professores. 4
ed. Campinas: Papirus; 2005.

PIMENTA, Selma Garrido, LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e Docéncia. 3 ed.
Séo Paulo: Editora Cortez, 2008.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (Org.) Formacdo Continuada e Gestdo da
Educacdo. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2006

Bibliografia Complementar

BURRIOLLA, Marta A. Feiten. O Estagio Supervisionado. 5 ed. Sdo Paulo: Editora
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Cortez, 2008.

PICONEZ, Stela C. Bertholo (org). A Pratica de Ensino e o Estagio Supervisionado.
10 ed. Campinas: Papirus, 1991.

FAZENDA, Ivani Catarina Arante. et all. A Pratica de Ensino e o Estagio

Supervisionado. 10 ed. Campinas: Papirus, 2004.
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